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L egislacion Nacional

TEXTO DE LA LEY DE REFORMA LABORAL QUE VOLVIO A DIPUTADOSTEXTO DE LA LEY DE REFORMA
LABORAL QUE VOLVIO A DIPUTADOSDICTAMEN DE COMISIONHonorable Senado: Vuestra Comision de Trabajoy
Prevision Social ha considerado el Proyecto de Ley venido en revisiéon (C.D. 179/99), sobre Reforma Laboral, y, por las
razones que daré el miembro informante, os aconseja la aprobacion del siguiente: PROYECTO DE LEYTITULO |
ESTIMULO AL EMPLEO ESTABLE-PERIODO DE PRUEBAARTICULO 1° .- Sustitlyese el articulo 3° delaley 25.013,
gue modifica el articulo 92 bis del Régimen de Contrato de Trabajo (ley 20.744 t.0. 1976), por €l siguiente texto:El contrato de
trabajo por tiempo indeterminado, a excepcion del contrato de trabajo caracterizado en el articulo 96 de la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744 (texto segun ley 24.013), se entiende celebrado a prueba durante |os primeros tres (3) meses. Los convenios
colectivos de trabajo pueden modificar dicho plazo hasta un periodo de seis (6) meses.Si el empleador es una peguefia empresa
definida por €l articulo 83 de laley 24.467, el contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante
los primeros seis (6) meses. En este Gltimo caso |os convenios colectivos de trabajo pueden modificar ese plazo hasta un maximo de
doce (12) meses cuando se trate de trabajadores calificados segin definicion que efectuaran los convenios. En ambos casos se
aplicaran las siguientes reglas: 1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de unavez, utilizando el periodo de
prueba. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de trabajadores sera pasible de las sanciones
previstas en los regimenes sobre infracciones alas leyes de trabajo. En especial se considerara abusiva la conducta del empleador
gue contratara sucesivamente distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de natural eza permanente.2. El empleador debe
registrar el contrato de trabajo que comienza por el periodo de prueba. Caso contrario, y sin perjuicio de las consecuencias que se
derivan de ese incumplimiento, se entiende que ha renuncaido a dicho periodo.3. Durante el periodo de prueba las partes del contrato
tienen los derechos 'y obligaciones propios del vinculo juridico, con las excepciones que se establecen en este articulo. Tal
reconocimiento respecto del trabajador incluye los derechos sindicales.4. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes
puede extinguir larelacion sin expresion de causay sin obligacion de preavisar. En tal caso, dicha extincion no genera derecho
indemnizatorio alguno.5. Durante el periodo de prueba las partes estan obligadas a pago de los aportesy contribuciones ala
Seguridad Social.6. Durante el periodo de prueba el trabajador tiene derecho a las prestaciones por accidente o enfermedad del
trabajo. También por accidente o enfermedad incul pable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacién del periodo de pruebasi
el empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso. Queda excluida la aplicacion de lo prescripto en €l cuarto parrafo
del articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo.7. El periodo de prueba, se computa como tiempo de servicio atodos los efectos
laboralesy de la Seguridad Socia . ARTICULO 2° .- El empleador que produzca un incremento neto en su nébmina de trabajadores
contratados por tiempo indeterminado, definido ese incremento conforme los criterios que establezca la reglamentacion, gozara de
una reduccion de sus contribuciones ala Seguridad Social, en relacion a cada nuevo trabajador que de tal modo incremente la
dotacién. Esareduccion se efectivizard a partir del primer mes posterior alafinalizacion del periodo de prueba que se entendera
operada cuando ha transcurrido totalmente el plazo méximo, o cuando el empleador desista de utilizarlo en toda su extension o parte
deéella, y el trabajador continle prestando servicios.La Reduccién consiste en unaeximicion parcial de las contribuciones a sistema
de Seguridad Social, equivalente a un tercio de las contribuciones vigentes. Cuando el trabajador que se contrate para ocupar €
nuevo puesto de trabajo sea un hombre de 45 afios 0 mas, o una mujer jefa de hogar de cualquier edad, o un joven varén o mujer de
hasta 24 afios, la eximicién parcial se elevara alamitad de las contribuciones vigentes.L a composicién de lareduccion sera
determinada por la reglamentacién, la que no podra afectar los derechos conferidos a los trabajadores por los regimenes de la
Seguridad Social, ni aterar las contribuciones alas obras sociales.En ningln caso la reduccion citada podra afectar el financiamiento
dela Seguridad Social. A tales efectos, se incluira una partida compensatoria en el Presupuesto Nacional. EI monto de esa partida
seré determinado por el Poder Ejecutivo con base en las previsiones anual es sobre creacién de empleos que efectuara el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Recursos Humanos. Para €l actual gjercicio presupuestario la Secretaria de Hacienda proveeralos fondos
necesarios con ahorros provenientes de otras partidas. ARTICULO 3° .- "El Gobierno Nacional, através de la Secretaria de Empleo
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, apoyard activamente con un subsidio destinado al pago de
las remuneraciones, la contratacion de desocupados hombres de 45 afios 0 méas'y de mujeres jefas de hogar de cualquier edad, para
nuevos puestos de trabajo que produzcan un incremento neto en la némina de trabajadores contratados por tiempo indeterminado en
empresas definidas seglin los criterios del Art. 23 de la Ley 24.467. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos
Humanos celebrara convenios con los Gobiernos de las provincias y con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para
ladistribucion de los recursos destinados a estos fines. Los montos, condiciones, acancesy topes del subsidio serén determinados
por lareglamentacion". ARTICULO 4° .- Sin perjuicio de |as facultades propias de la autoridad de fiscalizacién pdblica en materia
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cooperativa, los servicios de inspeccion de trabajo estan habilitados para gjercer el contralor de la cooperativas de trabajo alos
efectos de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de la seguridad social en relacion con los trabajadores dependientes a
su servicio asi como alos socios de ella que se desempefiaren en fraude alaley laboral. Estos Ultimos serén considerados
trabajadores dependientes de la cooperativa a los efectos de la aplicacion de lalegislacion laboral y de la seguridad social.Si en el
gjercicio de sus funciones esos servicios comprobaren que se haincurrido en una desnaturalizacion de la figura cooperativa con el
propdsito de sustraerse total o parcialmente alaapliacion del ordenamiento laboral, deberan, sin perjuicio del gercicio de su
facultad de constatar las infracciones a las normas laborales en que de tal modo se hubiere incurrido y de proceder a su juzgamiento
y sancién, denunciar esa circunstancia ala autoridad especifica de fiscalizacién publica alos efectos del articulo 101 y concordantes
delaLey 20.337.Las cooperativas de trabajo no podran actuar como empresas de provision de servicios eventuales, ni de temporada,
ni de cualquier otro modo brindar servicios propios de las agencias de colocacién. TITULO I CONVENCIONES
COLECTIVAS-MODIFICACIONESA LA LEY 14.250ARTICULO 5° .- Modificase €l articulo 1° delaley 14.250 (t.0. Decreto
108/88), €l que tendraen lo sucesivo el siguiente texto:"Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion
de empleadores, un empleador o un grupo de empleadores'y una asociacion sindical con personeriagremial estan regidas por las
disposiciones de la presente ley.S6lo estan excluidos de esta ley |os trabajadores del sector publico nacional, provincia y municipal
y los docentes alcanzados por €l régimen de laley 23.929. Sin perjuicio de ello, estén incluidos dentro del dambito de vigencia de esta
ley los sectores de la Administracion Publica Nacional que alafecha de su sancion se encontraran adn incorporados a régimen de
las negociaciones colectivas establecido por estaley, salvo que sus partes acordaren acogerse en lo sucesivo al sistema establecido
enlaley 24.185". ARTICULO 6° .- Modificse € articulo 2° de laley 14.250 (t.0. Decreto 108/88), el que tendra en lo sucesivo el
siguiente texto:" Cuando se pretenda constituir una unidad de negociacion que exceda el @mbito de una o varias empresas
determinadas, la autoridad de aplicacion establecera sus alcances, en funcion de la aptitud representativa del sindicado definida en el
acto de otorgamiento de su personeriagremial y de ladel grupo de empleadoresy asociaciones de empleadores que hubieren
expresado su voluntad de integrarla. La reglamentacion indicara las pautasy criterios alos que deben someter se esa autoridad
para establecer la aptitud representativa del sector de los empleadores, que se aplicaran en los supuestos en que éstos no
hayan alcanzado un acuerdo. También fijaréalos que deban tener se en cuenta para determinar la participacién de sus
integrantes en la formacion de la voluntad del sector, para el caso de que estos Ultimos no la establecieren de comun acuer do.
En todos los casos que se constituya una unidad de negociacién de una convencion colectiva queincluya a mas de un
empleador entrelos cuales se encuentren pequefias empr esas, debe acreditar se en e convenio que se celebre, que contiene un
capitulo especifico que las comprenda y que ha sido negociado por sus propios representantes’ ARTICULO 7° .- Agrégase a
texto del articulo 4° delaley 14.250 (t.o. decreto 108/88), un parrafo final cuyo texto es el siguiente:"L os convenios colectivos de
trabajo de empresa concertados con el sindicato con personeria gremial actuante en ella también requieren homologacion. En todos
los casos, deben cumplirse respecto de ellos |as obligaciones de registro, publicacion y depdsito previstas en el articulo 5° dela

ley". ARTICULO 8° .- Modificase e articulo 6° delaley 14.250 (t.o. decreto 108/88), €l que tendraen lo sucesivo € siguiente
texto:"Las partes pueden establecer distintas fechas de vencimiento paralas cléusulas del convenio einclusive otorgarles
ultraactividad. Si no gjercieren esafacultad ni hubiere entrado aregir un nuevo convenio, las clausulas de aquél perderan vigenciaen
un plazo de dos (2) afios contados a partir de la fecha en que una de | as partes hubiere denunciado formalmente el

convenio". ARTICULO 9° .- Modificase e articulo 13 delaley 14.250 (t.o. decreto 108/88), el que tendré en lo sucesivo €l siguiente
texto:"El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacion sera la autoridad de aplicacion de la
presente ley. Puede, sin embargo, celebrar convenios con las provinciasy con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
aefectos de delegar total o parcialmente esa funcién en relacion con las unidades de negociacion cuyo ambito territorial no exceda
deloslimites de larepsectivajurisdiccion. En tal caso, laautoridad local de aplicacion e erce esas atribuciones de conformidad con
lo dispuesto en estaley, su reglamentacion y las condicionesy reservas establecidas en el convenio respectivo. No obstante, la
resolucién constitutiva de la comisién negociadora asi como la homologacion y registracion de esos convenios colectivos esta a
cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos.En |os convenios que se celebren con las provincias se
debera prever latransferencia de |os recursos técnicos y econémicos que aseguren €l cumplimiento de lanormaen forma efectivay
eficiente”. ARTICULO 10° .- Incorpérase tres nuevos capitulos alaley 14.250 (t.0. 108/88) cuyo articulado es el siguiente:Capitulo
[11Ambito de Negociacion ColectivaArticulo 21° .- Los convenios colectivos tienen el ambito funcional y territorial que las partes
acuerden dentro de su capacidad representativa, que a continuacion se describen con caracter enunciativo.- Convenio nacional,
regional o de otro ambito territorial - Convenio inter sectorial o marco - Convenio de actividad - Convenio de profesion, oficio o
categor ia - Convenio de empresa o grupo de empresas.Dentro de su capacidad representativa las partes pueden concertar
convenios exclusivamente destinados a regular las condiciones de trabajo y empleo en las pequefias empresas, para cualquiera de los
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ambitos funcionales y territoriales contemplados en el presente articulo.Articulo 22° .- Larepresentacion de los trabajadores en la
negociacion del convenio colectivo de trabajo de empresa esta a cargo del sindicato cuya personeria gremial los comprenda,
cualquierafuere el mayor &mbito de representacion que el mismo detentare. Sin embargo, si se pretendiere negociar un convenio de
empresay larepresentacion de los trabajadores tuviere un ambito superior a de esas empresas, la representacion sindical de los
trabajadores debe integrarse también con los del egados del personal o miembros de la comisién interna en un ndmero que no exceda
la representacin establecida en el articulo 45 de laley 23.551 hasta el nimero de doscientos (200) trabajadores, cualquierafuere el
tamafio de la empresa o el nimero de trabajadores que se desempefiare.En caso que el nimero de delegados o miembros de la
comisién interna, elegidos segun los articulos 40 y siguientes de laley 23.551, supere €l expresado en el parrafo anterior, la
seleccion de los que integraran la comision negociadora se hara conforme lo establezcan los estatutos sindical es.Capitul o

IV Coexistencia, Articulacion y Sucesion de ConveniosColectivos de trabajo.Articulo 23° .- Los convenios col ectivos pueden
establecer formas de articulacion entre unidades de negociacion de ambitos diferentes, ajustandose las partes a sus respectivas
facultades de representacién.Articulo 24° .- Un convenio colectivo de ambito menor no sera afectado por un ulterior convenio de
ambito mayor, salvo que las partes de aquél manifestaren de modo expreso su adhesién a este Ultimo, o estuvieren representadas por
acto expreso emitido atal fin en la comision negociadora del convenio colectivo posterior.Articulo 25° .- Un convenio colectivo de
trabajo de ambito menor preval ecera sobre otro anterior de &mbito mayor, salvo que aquél hubiere sido concertado para articularse
con este Ultimo.Laentidad sindical de grado inferior que hubiere manifestado su voluntad de negociar en €l nivel menor podra
delegar su representacion a esos efectos en laentidad sindical signataria del convenio colectivo de &mbito mayor.Si no se produjere
esa delegacion, la entidad sindical signatariadel convenio colectivo de ambito mayor participara, a su solicitud, en lacomision
negociadora del convenio colectivo de &mbito menor junto con la entidad gremial de grado inferior que hubiere manifestado su
voluntad de negociar en ese nivel.En caso de discrepancia entre los representantes de ambas entidades sindicales, la cuestion se
resolvera de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.Si 10s estatutos no resolvieren la cuestion o sus disposiciones
fueren contradictorias, y las entidades sindicales no autocompusieren sus propias diferencias, prevaleceralavoluntad de la entidad
de menor grado.Articulo 26° .- El convenio colectivo que sucede a uno anterior deigual ambito y nivel, puede disponer sobre los
derechos reconocidos en éste. En dicho supuesto, se aplicara integramente o regulado en el nuevo convenio.Articulo 27° .- Los
convenios colectivos de ambito superior al de empresa estableceran las condicionesy procedimientos para excluir de su régimen a
las empresas cuya estabilidad econémica pudiere verse afectada si se aplicare ese régimen.Si aguellos convenios no establecieran
esas condiciones y procedimientos, la exclusion de una empresa sélo procederasi fuere acordada entre el empleador y el sindicato
signatario del convenio colectivo, cuando asi |o requiriere la situacién econémica de la empresa frente a situaciones de crisis y por
un periodo determinado. En tal caso, la representacién de |os trabajadores debera integrarse del modo previsto en el articulo 22 de
estaley. Si e empleador y larepresentacion de los trabajadores no lograren un acuerdo relativo ala exclusién de la empresa del
régimen general de convenio o alas nuevas condiciones salVerdanaes que regirén en aguélla, una u otra cuestion serén resueltas por
la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, constituida de conformidad con |o previsto en los articulos 14 a 17 de esta
ley.Capitulo VNormas TransitoriasArticulo 28: En relacion con los convenios colecivos de trabajo cel ebrados antes de la
promulgacion de la Ley 24.545 que se encontraren vigentes por ultraactividad a la fecha de la sancion de estaley, se establece que
su vigencia se prorrogard por dos (2) afios contados a partir de la fecha de la resolucion de la autoridad de aplicacion que, con
referencia especifica a cada uno de esos convenios, convogue la unidad de negociacion de igual nivel y ambito tendiente asu
sustitucion y declareiniciado el curso de dicho plazo.A partir de la publicacion de estaley y hasta el vencimiento del plazo previsto
en el parrafo anterior, Si se concertare un convenio colectivo cuyo menor ambito estuviere incluido en el de uno de los convenios a
los que serefiere €l parrafo anterior, los salrios basicos iniciales de cada categoria que prevea el nuevo convenio no podran ser
inferiores alos de las categorias equival entes fijadas en €l convenio ultraactivo de ambito mayor.Durante ese mismo plazo, €l
trabajador cuyo contrato individual de trabajo estuviera antes regido por este Ultimo convenio ultraactivo, mantendra las condiciones
salVerdanaes ali previstas.L as partes convocadas para la sustitucién del convenio ultraactivo estaran obligadas aintegrar la unidad
de negociacién.Vencido ese plazo de dos (2) afios mencionado en €l primer parrafo de este articulo, si las partes legitimadas para
concertar larenovacion para el mismo nivel y ambito del convenio colectivo vigente ultraactivo no hubieren alcanzado un acuerdo
sobre | as clausulas que regulen condiciones laborales, salVerdanaesy contribuciones patronales, a pedido de la parte sindical o de
ambas partes en forma conjunta, la autoridad de aplicacion dispondra someter la controversiaaun arbitrgje. A falta de esa solicitud,
tales clausulas perderan vigencia.El resto de las clausulas convencionales que no hubieren sido acordadas se mantendran vigentes
hasta tanto se acuerde su modificacion.A partir de lafecha de laresolucion de la autoridad administrativa que disponga el arbitraje,
las partes tendrén un plazo de TREINTA (30) dias corridos para celebrar €l correspondiente compromiso arbitral y designar de
comun acuerdo el &rbitro o los &rbitros que tendran a su cargo latarea arbitral. Si asi no lo hicieren, la determinacion de las
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cuestiones de arbitraje, de los plazos para ofrecer y producir pruebasy para dictar €l laudo, asi como la designacion del o los
arbitros, a cuyo cargo estara la solucion de la controversia, sera asumida por la autoridad de aplicacion que procedera atal efecto del
modo que se establezca en la reglamentacion. Igual procedimiento se seguird si los &rbitros por falta de acuerdo no dictan el laudo y
la decision de este caso versard solo sobre las cuestiones no resueltas.Hasta anto quede firme el laudo que se dicte se mantendran
vigentes las cldusulas convencional es anteriores.El laudo que de tal modo se dictare tendra un plazo méximo de vigencia de dos (2)
anos, salvo disposicion en contrario del compromiso arbitral. Contra ese pronunciamiento no se admitiré otro recurso que el de
nulidad, fundado en haberse laudado sobre cuestiones no sometidas al arbitraje o fueradel plazo fijado atal efecto. Dicho recurso,
que sera fundado, debera interponerse por ante la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo dentro de los cinco (5) dias hébiles
de notificado el laudo. El Tribunal, previo traslado a las partes restantes por tres (3) dias, dictara resolucién definitiva en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles a contar del vencimiento del término anterio. Si se declarase lanulidad del laudo arbitral, la
autoridad de aplicacion dispondra la realizacion de un nuevo arbitraje.Articulo 29° .- Los convenios colectivos de trabajo celebrados
después de la sancién de la Ley 23.545 cuyo plazo de vigencia pactado se encontrare vencido alafecha de promulgacion de esta ley,
continuaran vigentes por un plazo adicional de dos (2) afios contados en relacion a cada uno de ellos a partir de su denuncia por
cualquierade las partes.Vencido dicho plazo, s |as partes legitimadas para concertar larenovacion del convenio hasta entonces
ultraactivo no hubieren alcanzado un acuerdo, la autoridad de aplicacion las invitara a someter la controversiaa un arbitraje
voluntario.Si las partes aceptaran someterse a arbitraje propuesto, las clausulas del convenio se mantendra vigentes hasta tanto entre
en vigencia el laudo que se dicte como producto de ese arbitraje.Si, en cambio, alguna de |las partes no aceptare someterse a ese
arbitraje voluntario, el convenio colectivo denunciado perdera vigencia, pero € trabajador cuyo contrato individual de trabajo
hubiera estado hasta entonces regido por ese convenio mantendra las condiciones salVerdanaes alli previstas hasta la celebracion de
un nuevo convenio colectivo que incluya a ese trabajador dentro de su ambito.Lo previsto en los parrafos precedentes de este
articulo no sera aplicable en relacion a aguellos convenios cuyas partes hubieran pactado de modo expreso su ultraactividad u otro
criterio especifico de perduracion del convenio. En este caso, la perduracion del convenio se regira por lo que a efecto hubierasido
pactado por sus partes. TITULO IIICOMISION BICAMERAL DE SEGUIMIENTO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVAARTICULO 11° .- Créase en el &mbito del Congreso de la Nacidn una comision bicameral, en adelante Comision
Bicameral de Seguimiento de la Negociacién Colectiva, integrada por cinco senadoresy cinco diputados, manteniendo la
proporcionalidad de las distintas fuerzas politicas, designados a propuesta de |as respectivas comisiones de Legislacion del Trabajo
de ambas Camaras, quienes estableceran su reglamento interno.Dicha Comision tendra como mision llevar a cabo un segimiento de
las negociaciones colectivas que tengan lugar a partir de la sancion de estaley, asi como de los convenios colectivos que en ese
marco se concertaren. En especial, considerara los sujetos, nivelesy contenidos de la negociacién, laevolucion de la estructurade la
negociacion colectivay de los salarios que se fijen en los convenios seguin |os niveles en que hubieren sido concertados, larelacion
entre unidades de negociacion y convenios colectivos de los diversos niveles, los criterios de sucesion, de articulacion y de
concurrencia de convenios colectivos, |as situaciones de exclusion de empresas de los convenios colectivos de ambito superior, y
toda otra cuestion relativa ala negociacion colectivay los convenios colectivos de trabajo que entendiere conveniente evaluar.Para
cumplir su cometido, laComision Bicamera de Seguimiento de la Negociacion Colectiva deberd ser informada semestral mente por
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos acerca de las cuestiones previstas en €l parrafo anterior, asi
como de aquellas otras relativas ala negociacion colectivay 1os convenios que la Comisién considerare pertinente requerir. Podra
encomendar estudios, pedir informes a otros entes u organismos publicos y privados asi como alas empresas'y organizaciones
sindicalesy empresarias. La autoridad administrativa de aplicacion debera previamente considerar las observaciones,
recomendaciones y propuestas que formule la Comisién Bicameral, en relacion con las cuestiones cuyo seguimiento se encuentra a
su cargo. TITULOSIVMODIFICACIONES A LA LEY 23.546ARTICULO 12° .- Agrégase a articulo 3° delaley 23.546 un
apartado cuyo texto es €l siguiente."En el gercicio de su autonomia colectivay dentro de su capacidad representativa, las partes
pueden acordar la preservacion delambito funcional o territorial del convenio anterior, o su modificacion.En el caso de conflicto
relativo ala determinacion del ambito funcional o territorial de la unidad de negociacion, las partes, en gercicio de su autonomia
colectiva, pueden:Requerir laintervencion de mediadores publicos o privados.-Suscribir un compromiso arbitral. -Someterseala
intervencion del Servicio Federal de Mediacion y Arbitraje previsto en la presenteley" ARTICULO 13° .- Incorpérase como
articulo 3° bisdelaley 23.546 € siguiente texto."Articulo 3° bis.- Créase el Servicio Federal de Mediacion y Arbitraje como una
persona de derecho publico no estatal, con autonomia funcional y autarquia financiera. Su misién seraintervenir en los conflictos
colectivos que se planteen en el marco de la negociacion colectivay cuya actuaci én sea requerida de comuan acuerdo por las partes
del conflicto. El decreto reglamentario de la presente ley describira sus funciones, determinard su organizacion, definira sus
autoridades 'y los procedimientos para su designacion, que deberan asegurar su independenciadel poder politicoy de las
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representaciones sectoriales."ARTICULO 14° .- Agrégase a articulo 4° delaLey N° 23.546, el siguiente texto:"3. Las partes estan
obligadas a negociar de buenafe, lo que implica:a) La concurrencia alas reuniones fijadas de comin acuerdo o por los organismos o
terceros que las convoguen en €l marco de los procedimientos de solucion de conflictos previstos en el articulo anterior.b) La
designacion de negociadores con mandato suficiente.c) El intercambio de lainformacién necesaria alos fines del examen de las
cuestines en debate para entablar una discusion fundaday obtener un acuerdo fructifero y equilibrodo. en Especial las partes estén
obligadas aintercambiar lainformaicon relacionada con la distribucién de los beneficios de la productividad y |a evolucion reciente
y futura del empleo.d) Larealizacion de reales esfuerzos conducentes alograr acuerdos.4. En la negociacion colectiva entablada al
nivel de la empersa cuya dotacion supere los 40 trabajadores, dicho intercambio alcanzarg, ademas a las informaciones relativas a
los siguientes temas.a) situacioén econdmica de la empresa, del sector y del entorno en el que aquella se desenvuelve.b) costo laboral
unitario e indicadores de ausentismo; ) innovaciones tecnoldgicasy or ganizaciones previstas; d) organizacion, duracion y
distribucion del tiempo de trabajo; €) siniestralidad laboral y medidas de prevencion; f) planesy acciones en materia de
formacion ocupacional.5. Debe entenderse que la obligacién de negociar de buena fe subsiste en los casos de procedimientos
preventivos de crisis de empresay en |os procesos concursales, |o que implica:A) antes o durante la tramitacién de un procedimiento
preventivo de crisis de empresas regulado en €l capitulo VI del titulo 111 de laley 24.013, laempresa que lo inste deberainformar a
sus trabgjadores y alarepresentacion sindical de los mismos acerca de las causas y consecuencias de dicha crisis. Asimismo, una
vez abierto el procedimiento, la empresa deberainformar alarepresentacion sindical de sustrabajadores acer ca de las
materias que siguen.a) Mantenimiento de empleo. b) Movilidad funcional, horario o salVerdana. ¢) I nversiones, innovacion
tecnologica, reconversién productiva'y cambio organizacional. d) Recalificacion y formacion profesional dela mano de obra
empleada en la empesa. €) Recolocacion interna o externa de los tr abajador es excedentesy régimen deayuda ala
recolocacion. f) Aportes convenidos al sistema integrado de jubilacionesy pensiones. g) Ayuda parala creacién de
emprendimientos productivos por parte delostrabajador es excedentes.B) En lanegociacion del convenio colectivo de crisis
previstaen el articulo 20 delaley 24.522, laempresainformard alarepresentacion sindical de sus trabajadores acerca de las
siguientes circunstancias.a) causade lacrisisy sus repercusiones sobre el empleo; b) situacion econdémico-financiera dela
empresay del entorno en que se desenvuelve; ¢) propuestas de acuerdo con los acreedor es; d) rehabilitacion de la actividad
productiva; €) renuncia a privilegios labor ales.6. Quienes reciban informacion calificada de confidencial por la empresa como
consecuencia del cumplimiento por parte de ésta de |os deberes contemplados en este articul o estan obligados a guardar secreto
acercade lamisma.7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 53 a 55 de laley 23.551, sera considerada practica deslea y
contraria ala ética de las relaciones profesionales del trabajo, por parte de los empleadores, de |as asociaciones profesionales que los
representen o de las asociaciones sindicales, la de rehusarse injustificadamente a negociar colectivamente de buenafe con la
asociacion sindical, el empleador o la organizacién de empleadores | egitimados para hacerlo o provocar dilaciones que tiendan a
obstruir el proceso de negociacion.En tal caso la parte afectada por €l incumplimiento podra promover querella por préctica desled
ante el Tribuna competente, mediatne el proceso sumarisimo establecido en el Cadigo de Procedimiento Civil y Comercial dela
Nacién. El Tribunal dispondra el cese inmediato del comportamiento obstructivo del deber de negociar de buenafey podra ademas
sancionar prudente y razonadamente a la parte incumplidora, con una multa de hasta un maximo equivalente a veinte por ciento(
20%) del total de lamasa salVerdana del mes en que se produce el hecho, de los trabajadores comprendidos en el ambito personal de
lanegociacion.Si la parte infractora mantuviera su actitud y no cesara en su incumplimiento, el importe de la sancion se
incrementard en un diez por ciento( 10%) por cada cinco (5) dias de mora en acatar la decision judicial. En el supuesto de
reincidencia el maxio previsto en €l presente articulo podra elevar se hasta €l equivalente al cien por ciento (100%) de esos
ingresos.Sin perjuicio de ello, € juez, a peticion de parte, podratambién aplicar lo dispuesto por €l articulo 666 del Cédigo
Civil.Todos los importes que asi se devenguen tendrdn como exclusivo destino programas de capacitacion laboral emanados del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos y a fondo de Desempleo en la proporcion quefijela
reglamentacion de la presente ley. Cuando la préctica desleal fuera reparada mediante el cese de |os actos motivantes dentro del
plazo que al efecto establezcala decision judicial, el importe de la sancién podra reducirse hasta el cincuenta por ciento (50%).La
promocion de la querella por violacién a deber de negociar de buenafe no suspende el plazo de negociacién convencional que
hayan acordado las partes o se haya establecido por ley."ARTICULO 15° .- Modificase el articulo 5° delaLey 23.546, €l que tendra
en o sucesivo el siguiente texto:"Articulo 5° .- De lo ocurrido en el transcurso de las negociaciones se labrard un actaresumida. L os
acuer dos se adoptan con el consentimiento de los sector es representados.Cuando en el seno de una de las partes no hubiere
unanimidad, prevalece la posicién d elamayoria, de conformidad con su aptitud reepresentativay de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2° delaley 14.250." ARTICULO 16° .- Derdgase €l primer apartado del articulo 6° delaley 23.546.ARTICULO 17° .-
Modificase € articulo 7° de laley 23.546, el que tendraen lo sucesivo el siguiente texto."ARTICULO 7° .- En los diferendos que se
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susciten en el curso de las negociaciones serd de aplicacion laley 14.786, salvo que las partes optaren de comin acuerdo por
someterse a una de las alternativas previstas en € articulo 3° deesaley."TITULO VBALANCE SOCIALARTICULO 18° .- Las
empresas que ocupen a mas de quinientos (500) trabajadores deberén elaborar anualmente un balance social que recojainformacion
sistematizada rel ativa a condiciones de trabajo y empleo, costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la empresa. Ese documento
serd girado por laempresa ala representaicon sindical de sus trabajadores, dentro de los treinta (30) dias de elaborado. TITULO
VISISTEMA INTEGRADO DE INSPECCION DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIALCAPITULO ICOMPOSICION,
FUNCIONESY PRINCIPIOS DE ACTUACIONARTICULO 19° .- Créase el Sisteme Integrado de Inspeccion del Trabajoy dela
Seguridad Social, con lafinalidad de vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo y de la seguridad social, garantizar los
derechos de los trabajadores previstos en €l art. 14 bis de la Constitucion Nacional, y en los Convenio I nternacionales ratificados por
laArgentina, eliminar el empleo no registrado y demas distorsiones que el incumplimiento de la normativa del trabgjoy dela
Seguridad Social provoca en los mercados. El sistema estara integrado por |os organismos la reglamentacion. Los servicios que
integren el Sistema seran prestados por la autoridad administrativa de Trabajoy la Seguridad Social nacional y provincialesy
dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que actur an bajo los principios de corresponsabilidad, coparticipacion,
cooperacion y coordinacion, para garantizar su funcionamiento eficaz y homogéneo en todo el territorio nacional.
ARTICULO 20° .- Los organismos del Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, vigilaran y exigiran el cumplimiento de la normativa vigente, y desarrollaran acciones educativasy de
asesoramiento.ARTICULO 21° .- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacion gjerceralas
funciones de superintendenciay autoridad central de lainspeccion del trabajo en todo €l territorio nacional .En gjercicio de tales
funciones, este Ministerio:a) velara para que los distintos servicios cumplan con las normas que los regulan y, en especial, con las
exigencias de los convenios 81 y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo: b) coordinara la actuacion de todos los
servicios, formulando recomendacionesy elaborando planes de mejoramiento; c) € erceralas demasfuncionesqueala
Autoridad Central asignan los convenios 81y 129 dela OI T y susrecomendaciones complementariasy aquellas otras que
contribuyan al mejor desempefio de los servicios ARTICULO 22° .- Cuando un servicio local de inspeccidn del trabajo, no
cumplacon las exigencias de los convenios 81 y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo o las que se derivan de este
capitulo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacién propondra al Consegjo Federal del
Trabajo la elaboracion de un programa de reorganizacion.CAPITULO IIBASES COMUNES DE ORANIZACION DE LOS
SERVICIOSARTICULO 23° .- Cada servicio de inspeccién informara a las organi zaciones empresV erdanaes y sindicales acerca de
las actividades realizadas y de |os resultados al canzados.L os representantes sindical es de | os trabajadores, tendran derecho a
acompafiar al inspector durante lainspecciony a ser informados de sus resultados. ARTICULO 24° .- Los Servicios comprendidos
en el Sistema Integrado de Inspecion del Trabajo y la Seguridad Social dentro de sus respectivas jurisdicciones, se organizaran bajo
la dependencia de una misma autoridad, asumiran las competencias establ ecidas en este Capitulo y deberan contar con los recursos
adecuados paralarea y efectiva prestacion del servicio. Llevardn un registro de Inspeccidn, infraccion y sanciones. ARTICULO 25°
.- Los inspectores actuaran de oficio o por denuncia, recogerén en actas el resultado de sus actuacionesy, en su caso, iniciaran €l
procedimiento parala aplicacion de sanciones. Podran limitarse aadvertir o intimar a sujeto responsable, siemprey cuando de la
infraccion no se derive perjuicios alos trabajadores o a Sistema de Seguridad Social.En el gercicio de sus funcionesy dentro de sus
jurisdiccién, los Inspectores estén facultados para:a) entrar en los lugares sujetos a inspeccion, sin necesidad de notificacion previa
ni de orden judicial de allanamiento; b) requerir lainformacion y realizar las diligencias probatorias que consideren
necesarias, incluida la identificacion de las per sonas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado; c) solicitar los
documentosy datos que estime necesario para €l g ercicio de susfunciones, intimar el cumplimiento de las normasy hacer
comparecer alosresponsables de su cumpliento; d) clausurar centros detrabajo en los supuestos legalmente previstosy
ordenar la suspension inmediata de tareas que -a su juicio- impliquen un riesgo grave einminente parala salud y seguridad
delostrabajador es.En todos |os casos |os inspectores, levantaran acta circunstanciada del procedimiento que firmarén junto alos
sujetos responsabl es.L os responsables del cumplimiento de la normativa del trabajo y seguridad social, estan obligados a colaborar
con el inspector, asi como afacilitarle lainformacion y documentacion necesarias para €l desarrollo de sus competencias.Lafuerza
publica debera prestar el auxilio que le requiera el Inspector en gjercicio de sus funciones ARTICULO 26° .- Comprobada la
infraccién alas normas laborales que impliquen en alguna forma una evasion tributaria o de la Seguridad Social, €l hecho debera ser
denunciado formalmente y a sus efectos ala Administracién Federal de Ingresos Pablicos y/o alos otros organismos de control
fiscal. Ello sin perjuicio de la notificacion fehaciente alas autoridades de control migratorio en caso de haberse constatado la
utilizacién de extranjeros indocumetnados y/o no registrados, alos fines de la aplicacion de las sanciones penales previstas en la
normativa vigente sobre esta materia ARTICULO 27° .- El Régimen Juridico del Inspector debera establecer:a) el ingreso por
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concurso de antecedentes'y oposicién; b) garantias de estabilidad en el empleoy de independencia técnica en €l gjercicio de sus
funciones; c) lasincompatibilidadesy losregimenesdisciplinariosy deretribuciones; d) programas de capacitacion
profesional ARTICULO 28° .- Los Inspectores de Trabajo no podran tener interés directo o indirecto en entidades vinculadas ala
actividad sujetaavigilanciay no deberén revelar, aln después de haber dejado el Servicio, 10s secretos comerciales, industriales o
tecnol 6gicos cuyo conocimiento sea consecuencia del gjercicio de sus funciones. Tampoco podrainformar a empleador sobre la
denuncia que motiva lainspeccion que realicen.Las distintas jurisdicciones estal ecerén programas de capacitacion paralos
inspectores ARTICULO 29° Los regimenes retributivos de los inspectores definiran las remuneraciones en funcién de la especial
responsabilidad del puesto, de la plena disponibilidad, del desempefio individual y de los objetivosy resultados globales del servicio,
suprimiéndose cualquier participacion en las multas. ARTICULO 30° .- Invitase alas provincias y ala Ciudad Autdbnoma de Buenos
Aires aadherir al sistema creado en el Capitulo |, organizando sus respectivos servicios de inspeccién del trabajo de acuerdo alos
objetivos fijados en la presente ley. ARTICULO 31° .- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos debera
destinar latotalidad de los recursos obtenidos por la aplicacion de sanciones pecuniarias a lainfraccion de la normativalaboral, sea
por imperio delalLey 18.694 o delalLey 25.212, a fortalecimient, profesionalizacion y mejora del servicio alainspeccion del
trabajo, incluido lo atinente a higiene y seguridad del trabajo.Incllyase en lafinalidad antedichala celebracion y gjecucion de
convenios con las provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, para alcanzar |os objetivos descriptos en el parrafo anterior.A
partir del afio 2004, el Poder Ejecutivo podrareducir la cuantia de la afectacion dispuesta en este articulo, si se comprobara que los
objetivos estan prudencialmente al canzados.|nvitase alas provincias a dictar normas similares alas precedentes, en sus respectivas
jurisdicciones. TITULO VIISIMPLIFICACION REGISTRALARTICULO 32° .- Ingtit(yese en el ambito del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos, una unidad de g ecucion del proceso de simplificacion y unificacion en materiade
inscripcion laboral y de la Seguridad Social, con €l objeto de que €l registro de empleadores y trabajadores se cumpla en un solo acto
y através de un Unico tramite. Ademés se mantendra actualizado el padron de empleadores y trabajadores con sus grupos familiares
incluidos, y lainformacion sobre el desarrollo das las relaciones laborales. Asimismo satisfara las necesidades de informacion de los
organismos publicosy privados del sistema de Seguridad Social, de la inspeccion del trabajo, de las or ganizaciones sindicales
y delos entes de control .El Poder Ejecutivo tendra un plazo de 180 dias para poner en funcionamiento el sistema a cuyos efectos
deberd observar las disposiciones de los articulos 18 y 19 de laley 24.013, en o que sea pertinente. TITULOS VIIIDISPOSICIONES
FINALESARTICULO 33° .- En los casos que en razén de un conflicto de trabajo, las partes decidieran la adopcion de medidas
legitimas de accién directa que involucren actividades que puedan ser consideradas servicios esenciales, éstas deberan garantizar la
prestacion de serivicios minimos que impidan su interrupcion.El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos
estara facultado para disponer intimatoriamente la fijacion de servicios minimos que deben mantenerse en cada establecimiento o
empresa cuando |as partes hubiesen agotado lainstancia tendiente al cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior sin acuero
en tal sentido.A falta de acatamiento de lo acordado previamente entre las partes o de la determinacion que efectlie el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos, éste procedera a instrumentar |os procedimientos de losincisos 2y 3 del
articulo 56 de laley 23.551.Sera de aplicacion laLey 14.786 alos fines de encauzar el conflicto y propender a su resolucion.Las
facultades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos humanos deberan gercerse conforme las normasy
resoluciones de la Organizacion Internacional del Trabajo.ARTICULO 34° .- Deréganse los articulos 11, 18 y 20 de aley 14.250
(t.0. decreto 108/88), 12, 14, 15y 16 delaLey 25.013, e inciso €) del articulo 3 del anexo 1 delalLey 25.212, las leyes 16.936,
18.608, 18.692, 20.638, los decretos 2184/90, 470/93 y toda otra norma que se oponga a la presente ley. ARTICULO 35° .-
Comuniquese a Poder Ejecutivo.De conformidad a articulo 123 del Reglamenteo del H. Senado, este dictamen pasa directamente a
orden del dia.Salade Comisidn, 26 de abril de 2000.
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