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L egislacion Nacional

Ley 23472 CREACION DEL FONDO DE GARANTIA DE CREDITOS LABORALESL ey 23472 CREACION DEL FONDO
DE GARANTIA DE CREDITOSLABORALESDe 22 de diciembre de 1986Art. 1.- Crease el fondo de garantia laborales con
CUyOS recursos se atenderéan las prestaciones indicadas en el articulo 3ro. de la presente.Art. 2.- El fondo de garantia de créditos
laborales se integrara con |os recursos que se enumeran a continuacion: 1.) Las siguientes contribuciones a cargo de todos |os
empl eadores comprendidos en el @mbito de aplicacién del régimen de contrato detrabajo (L. C. T.), delaley nro. 22248 y del
decreto-ley nro. 326/56, con exclusion de las empresas del estado, sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria,
sociedades del estado, sociedades de economia mixtay organismos del Estado Nacional, provincial o municipal, comprendidos o no
el en régimen de convenciones colectivas de trabajo; a) 0, 5 % de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
previsionales, aun cuando las mismas se encuentren incluidas en el supuesto del inciso b); b) 3 % de todas las sumas abonadas por
cualquier concepto alos trabajadores como consecuencia de una accion judicial o de un reclamo administrativo. En caso de acuerdo
conciliatorio en sede judicial la contribucion sereduciraal 1.5 %. Excllyese las sumas reclamadas como consecuencia de un
infortunio laboral, cualquierafuerael régimen juridico a cuyo amparo se haya efectuado el reclamo, con excepcion de los salarios
debidos en virtud del inciso D) del articulo 8 delaley nro. 9688. L os organismos de aplicacion de la presente ley, por resolucion
conjunta podrén reducir hasta en un 50 % los porcentajes indicados, de acuerdo con las disponibilidades financieras del sistema.
2do.) Las sumas recaudadas como consecuencia de la subrogacion en los derechos de |os beneficiarios de las prestaciones del fondo.
3ro.) Las actualizaciones, intereses, cargos o multa originadas en infracciones a las normas de la presente ley. 4to.) Las rentas
provenientes de lainversion de las sumas ingresadas a fondo por cualquier concepto. 5to.) Donaciones, legados y todo ingreso
compatible con lanaturalezay fines del fondo.Art. 3.- Los recursos del fondo de garantia de créditos laborales seran destinados a
1.) Adelanto alos trabajadores o sus causahabientes, en su caso, de las siguientes sumas en el supuesto de imposibilidad del pago del
empleador: @) Hasta cuatro meses de sueldo con un tope mensual maximo de tres veces el importe del salario minimo vital vigente al
momento del pago; de las asignaciones familiares por igual periodo; y hasta una cuota semestral del sueldo anual complementario,
con un tope de unavez y media el importe del salario minimo vital vigente al momento de pago. En caso de existir créditos por
periodos superiores se adelantaran las sumas mensuales 0 semestrales, en su caso, mas elevadas que se adeuden, con los topesy
[imites temporales indicados; b) Indemnizaciones por extincion del contrato laboral computando un afio por cada dos afios
completos de antigliaut;edad efectiva, y institutivas de hasta un mes de preaviso y de las vacaciones. Cuando la antigliaut;edad del
trabajador seainferior a dos afios se adelantara el 50 % de laindemnizacion que corresponda; ¢) El monto minimo de la
indemnizacion prevista en la primera parte del segundo parrafo del articulo 18 de laley nro. 22250; la reparacién por
incumplimiento de la obligacion de inscripcion en el Registro Nacional de laindustria de la construccién; y hasta 12 meses de los
aportes previstos en el articulo 15 de laley nro. 22250 correspondiente a Ultimo periodo trabajado. 2do.) Cobertura de los gastos del
organismo de aplicacion, sin que pueda afectarse a este destino mas del 0, 3 % de los ingresos totales del fondo. El Poder Ejecutivo
Nacional podra elevar este porcentgje hastael 1 %. 3ro.) Asimismo el Poder Ejecutivo Nacional podr& a) Elevar los limites
indicados en los incisos a), b) y ¢) del apartado 1., y b) Incluir otras prestaciones de acuerdo con las disponibilidades financieras del
sistema.Art. 4.- Se considera que existe imposibilidad de pago del empleador, alos efectos previstos en el articulo anterior, cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias: @) En caso de concurso (concurso preventivo, quiebra, concurso en caso de
liquidacion administrativa o concurso civil) o de liquidacion colectivajudicial de bienes del empleador, cuando asi |o declare €l juez
del concurso o liquidacion en razon de que no fuere factible €l pago integro de los créditos individualizados en €l articulo 3ro. De
esta ley dentro de los diez dias habiles de |a resolucién que autorice el pronto pago de dichos créditos; b) En todos los casos en los
gue no mediare concurso ni otro procedimiento de liquidacion colectivajudicia de bienes del empleador, y en los que €l juez con
competencia en lo laboral que tuviere el conocimiento en larespectiva accién judicial promovida por el trabajador o sus
causahabientes considérase y declarare laimposibilidad de pago actual de a que. Parala procedencia de esta declaracion seré
necesariala concurrencia de los siguientes requisitos: 1. La existencia de cosa juzgada material en el proceso de conocimiento
pertinente; 2. La existencia de unaliquidacion aprobaday firme de |os créditos emergentes de la condena, sin perjuicio de su ulterior
actualizacion; 3. El resultado negativo de laintimacién de pago efectuada al obligado; 4. El resultado negativo de ladiligencia de
embargo o la manifiesta insuficiencia de los bienes del empleador para responder por las consecuencias patrimoniales de la condena
en el proceso de gecucion; y 5. La declaracion jurada del acreedor o de sus causahabientes, en su caso, sobre el desconocimiento de
todo otro bien del condenado sobre el cual hacer recaer dicha gjecucién forzada. En todos los casos, previo aladeclaracion judicial
de imposibilidad de pago, deberéa darse traslado de la peticidn por el término de cinco dias al organismo de aplicacion de la presente
ley que corresponda, plazo dentro del cua podré ofrecer medidas de prueba para acreditar la existencia de bienes del empleador
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suficientes pararesponder por la deuda laboral reclamada. Vencido el plazo indicado en el parrafo anterior, o producida la prueba
ofrecida, en su caso, €l juez interviniente debera pronunciarse sobre la configuracion de laimposibilidad de pago, dentro del término
de cinco dias.Art. 5.- Las cajas de asignaciones o subsidios familiares seran los organismos de aplicacion de la presente ley y tendran
asu cargo la Administracion del fondo de garantia de créditos laborales, de acuerdo con las funciones, atribucionesy competencias
que lefije lareglamentacidn, la que deberé contemplar |os mecani smos necesarios para asegurar laindependencia administrativay
contable del fondo creado por esta ley con relacion alas demas prestaciones a cargo de esas cajas.Art. 6 - las cajas de asignacionesy
subsidios familiares se subrogaran en los derechos y acciones de |os trabajadores o de sus causahabientes, en su caso, hastalas
sumas que se adelanten, conservando |os privilegios y garantias que correspondieran alos créditos abonados a aquellos.Art. 7 - sera
condicién para el goce de los beneficios de la presente ley que se hayaregistrado ante el organismo de aplicacion que corresponda,
con los requisitos que establezca la reglamentacion, lavinculacion laboral con relacion alacual el trabajador pretendala cobertura
del articulo 3ro. Este registro debera ser hecho por el empleador dentro del término de cinco dias deiniciada larelacion laboral.
Vencido este plazo, €l Registro podra ser hecho por €l trabajador o por laentidad sindical que lo represente. S6lo se cubriran con los
recursos del fondo de garantia de término de cinco dias de iniciadalarelacion laboral. Vencido este plazo, €l Registro podra ser
hecho por el trabajador o por laentidad sindical que lo represente. S6lo se cubrirén con los términos del fondo de garantia de
créditos laborales los créditos que se devenguen luego de transcurridos quince (15) dias habiles de efectuado el registro dela
relacion laboral .Art. 8 - el incumplimiento por el empleador de las obligaciones previstas en €l apartado 1. Del articulo 2do. Dela
presente ley serd sancionado con multa equivalente a cinco veces el monto de la suma que debi6 depositar la que seré actualizada de
acuerdo con la variacion experimentada por €l indice de precios a consumidor, nivel general, desde lafecha en que debi6 efectuar el
aporte hastala de su efectivo pago. Igual actualizacion corresponderéd sobre el aporte emitido y a ella se adicionara un interés del 8
% anual. El incumplimiento por €l empleador de la obligacion de registro impuesta por €l articulo 7 Sera sancionada con una multa
equivalente atres veces el importe mensual del salario minimo vital vigente alafechaen que se verifique lainfraccion, por cada
trabajador cuyainscripcion se hubiera omitido.Art. 9 - las prestaciones previstas en e articulo 3ro. Cubrirén los créditos que se
devenguen a partir de los 270 dias corridos posteriores ala entrada en vigencia de estaley, facultase a Poder Ejecutivo Naciona a
reducir este plazo de acuerdo con las disponibilidades financieras del sistema. Art. 10.- La presente ley sera reglamentada dentro de
los sesenta (60) dias de su promulgacion y entraraen vigencia alos treinta (30) dias de publicado el decreto reglamentario fechaa
partir de la cual seran exigibles las contribuciones previstas en el articulo 2do.Art. 11.- Sustituyese € articulo 266 del régimen de
contrato de trabajo (L. C. T. Texto ordenado por decreto 390/76) por €l siguiente: articulo 266.- Derecho de pronto pago. El juez del
concurso debe autorizar el pago de las remuneraciones debidas a trabajador, |as indemnizaciones por accidentesy las previstas en
los articulos 232, 233y 215 a 254 de esta ley que tenga el privilegio asignado por el articulo 268, previa comprobacion de sus
importes por €l sindico, los que deberan ser satisfechos prioritariamente con el resultado de la explotacion con los primeros fondos
gue se recauden o con el producto de los bienes sobre los que recaigan |os privilegios especiales que resulten de estaley. A menos
gue se produzcan | os supuestos previstos en el parrafo siguiente, para disponer €l pronto pago no sera necesaria la sentenciaen juicio
laboral ni laverificacion del crédito en el concurso y €l sindico deberd pronunciarse sobre su procedencia dentro de los diez (10) dias
de efectuadala peticion. Oido el sindico €l juez sdlo podra denegar €l pedido, mediante resolucién fundada, cuando se tratare de
créditos que no surjan de la documentacion laboral y contable del empleador o que estuvieren controvertidos, o existieran dudas
sobre su subsistencia o legitimidad o sospecha de connivencia dolosa entre el peticionantey el concursado, en cuyos supuestos
dispondra que se produzca el incidente de verificacion o, en su caso, el reclamo judicial previo en sede laboral. Laresolucion que
deniegue €l pedido de pronto pago serd apelable.Art. 12.- Comuniquese.
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