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L egislacion Nacional

LEY 11729ESTATUTOS PROFESIONA L ESEstatuto de los Empleados de Comerciosanc. 26/9/1933; promul. 21/9/1934;
publ. 21/9/1934ESTATUTO DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIOArt. 1.—Modificanse los arts. 154 , 155, 156 , 157, 158,
159 y 160 del Codigo de Comercio, en lasiguiente forma:Art. 154.— L os empleados de comercio —factores, dependientes, vigjantes,
encargados u obreros que realizan tareas inherentes al comercio— son responsabl es ante sus principales de cualquier dafio que causen
asusintereses por dolo o culpaen el gercicio de sus funciones.Art. 155.— Los accidentes y las enfermedades incul pables que
interrumpen los servicios del empleado de comercio —factor, dependiente, vigjante, encargado u obrero— que trabaja a sueldo, jornal,
comisién u otro modo de remuneracion, sea en dinero o en especie, alimentos o uso de habitacion, no e privaran del derecho a
percibir dichas retribuciones hasta tres meses de interrupcion si tiene una antigiiedad en el servicio que no exceda de diez afios, y
hasta seis meses si tiene una antigliedad mayor de este tltimo tiempo.La retribucién mensual que en estos Ultimos casos corresponde
al empleado, se liquidara de acuerdo con el promedio del Ultimo semestre.El empleado conservara su puesto, y s dentro del afio
transcurrido después de los plazos de tres y seis meses indicados €l principal |o declarase cesante, éste |e pagaré laindemnizacion de
despido del art. 157 .Laindemnizacion por accidente o enfermedad que establece el ap. 1 de este articulo, no regira paralos casos
previstos en la Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, cuando por esta Ultima corresponda al empleado una
indemnizacion mayor.El derecho alaretribucion en los casos de accidentes o enfermedades incul pables, no excluye € que tiene el
empleado alaindemnizacién por los afios o pérdidas que sufra durante el servicio que presta el principa y que estard a cargo de
éste.En ningun caso el empleado tendra derecho a mas de una indemnizacion por su accidente o enfermedad.También conservara el
empleado su puesto cuando deba prestar servicio militar por llamado ordinario, movilizacion o convocatorias especiales, hasta
treinta dias después de terminado €l servicio.Art. 156.— El empleado de comercio —factor dependiente, vigjante, encargado u obrero—
gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual, conservando la retribucion que recibe durante el servicio, liquidada
de acuerdo con €l articulo anterior, por los siguientes términos:a) Diez dias, cuando la antigliedad en el servicio no excede de cinco
anos;b) Quince dias, cuando siendo mayor de cinco afios la antigiiedad no excede de diez;c) Veinte dias, cuando la antigliedad es
mayor de diez afios y no excede de veinte;d) Treinta dias, cuando la antigliedad en el servicio es mayor de veinte afios.Queda
reservada al principal la eleccion de la épocaen que regira el periodo de descanso.Art. 157.— 1. El contrato de empleo no podra ser
disuelto por voluntad de una de las partes sin previo aviso 0, en su defecto indemnizacion, ademés de la que correspondera al
empleado por su antigliedad en el servicio cuando se disuelva por voluntad del principal .Esta regla se aplicara también en |os casos
de cesacion o liquidacion del negocio que no sean determinados exclusivamente por fuerza mayor.2. El preaviso, cuando una
convencién de partes no lo fija en un término mayor, debera darse con la anticipacion siguiente:a) De un mes, cuando el empleado
—factor, dependiente, vigjante, encargado u obrero—tiene en el servicio una antigliedad mayor de cinco afios.b) De dos meses,
cuando el empleado tiene en €l servicio una antigliedad mayor de cinco afios.Estos plazos correrén desde el Ultimo diadel mesen
gue se comunicala cesantia. La notificacion debera probarse por escrito.Durante €l término del preaviso, y sin que se disminuya su
sueldo, jornal, comision u otro modo de remuneracion, el empleado gozara de unalicencia diaria de dos horas dentro de su jornada
normal de trabajo.En caso de cesantia sin aviso previo en los plazos sefiadlados, el principal pagaraa empleado unaindemnizacion
equivalente alaretribucion que corresponde a periodo legal de preaviso.3. También abonara el principal a empleado, en todos los
casos de despido, haya 0 no preaviso, unaindemnizacién no inferior alamitad de su retribucion mensual por cada afio de servicio o
fraccion mayor de tres meses, tomandose como base de retribucién el promedio de los Ultimos cinco afios o de todo el tiempo del
servicio cuando esinferior aaquel plazo. Parafijar €l promedio se computaran como formando parte de los sueldos y salarios las
comisiones u otra remuneracion y todo pago hecho en especie, en provision de alimentos o en uso de habitacién. En ningln caso esta
indemnizacion serdinferior aun mes de sueldo ni mayor de quinientos pesos por cada afio de servicio.La suspension de tareas por
mas de tres meses, en el periodo de un afio, ordenada por €l principal, se considerara como despido.Larebajainjustificada de los
sueldos, salarios, comisiones u otros medios de remuneracion, no aceptada por |os afectados, colocaré a éstos en situacion de
despidos, y con derecho a percibir |a compensacién que establece este articulo.4. Cuando se produzca la cesion o cambio de firma, o
cuando la precedente no haya dado el aviso previo en los plazos ya enunciados, y en los casos de suspension de tareas o rebaja
injustificada de las retribuciones, pasarén ala nuevafirmalas obligaciones que establecen este articulo y 1os dos anteriores.5. En
caso de falenciadel principal, el empleado tiene derecho alaindemnizacion por despido, segin antigiiedad en el servicio.6. Cuando
el contrato de empleo se disuelve por voluntad del empleado, éste debera preavisar a principal en los mismos plazos de este articulo,
y en su defecto pagaralaindemnizacion que por falta de preaviso se establece para el empleador.7. Las indemnizaciones por
cesantiay por falta de preaviso que corresponden a empleado no estan sujetas a moratoriani aembargo, y regiraa su respecto lo
dispuesto para salariosy sueldos en el art. 4 delaley 11278. Estas indemnizaciones gozaran del privilegio establecido en €l art. 94,
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inc. 4) delaLey de Quiebras.8. En caso de muerte del empleado, €l conyuge, los descendientes'y los ascendientes, en el ordeny en
la proporcion que establece el Codigo Civil, tendra derecho alaindemnizacion por antigliedad en el servicio, limitandose paralos
descendientes alos menores de veintidds afios y sin término de edad cuando estan incapacitados para el trabajo. A falta de esos
parientes, seran beneficiarios de laindemnizacion los hermanos, si al fallecer el empleado vivian bajo su amparo, y dentro de los
[imites fijados para los descendientes. Se deducira del monto de laindemnizacién lo que los beneficiarios reciban de cgjas o
sociedades de seguros por actos o contratos de prevision realizados por el principal Art. 158.— Seranulay sin valor, toda convencion
de partes que reduzca | as obligaciones determinadas en | os tres articul os anteriores, las que regiran también paralos contratos de
empleo a plazo fijo, en cuyo caso €l preaviso deberd darse uno o dos meses antes de la expiracién del término convenido, segiin la
antigtiedad en €l servicio; considerandose que acepta la reconduccion del contrato la parte que omita el preaviso.Cuando vencido el
término expresamente estipulado en un contrato, el empleado —factor, dependiente, vigjante, encargado u obrero— contintiaen el
trabajo, por tacita reconduccién o por un nuevo contrato, se le computara el tiempo de servicio anterior para determinar los periodos
delicenciaanual, €l plazo de preaviso o laindemnizacién equivalente y e monto de laindemnizacion por antigliedad en el trabajo,
de cuyo monto se deduciralo que ya harecibido por e mismo concepto, alaterminacién de los precedentes contratos. A os mismos
efectosy en el caso de contratos por tiempo indeterminado, se computara el tiempo anterior cuando el empleado despedido reingrese
al servicio del principal, deduciéndose de la tltima indemnizacion por antigiiedad lo recibido en igual concepto por despidos
anteriores.En caso de cesantia o de retiro voluntario del servicio, por cualquier causa, €l principal estara obligado a entregar a
empleado un certificado de trabajo, conteniendo las indicaciones sobre su naturalezay antigtiedad en el mismo.Art. 159.— Se
considera arbitrarialainobservanciadel contrato entre el principal y su empleado, siempre que no se funde en injuria que haya
hecho € uno alaseguridad, a honor o alosintereses del otro o de su familia.Esta calificacion se hara prudencial mente por €l
tribunal o juez competente, teniendo en consideracion el carécter de las relaciones que median entre los superiores e inferiores.Art.
160.— A. Son causas especiales para despedir a empleado, y sin obligacién para el principa de indemnizar por despido y por faltade
preaviso, aunque exista contrato por tiempo determinado: 1. Los hechos previstos en el art. 154 y todo acto de fraude o de abuso de
confianza, establecidos por sentenciajudicial;2. Incapacidad para desempefiar |os deberesy obligaciones a que se sometieron,
excepto cuando es sobreviniente alainiciacion del servicio;3. Negociacion por cuenta propia o gena, sin expreso permiso del
principal, cuando afectalos intereses de éste.B. Los principal es estan obligados, dése la promulgacién de estaley, allevar un libro
especia que tendra todas sus hojas numeradasy rubricadas por el Departamento Nacional del Trabajo en la Capital Federa y
territorios nacionales, y por las oficinas correspondientes en las provincias, en € que conste el nombre de |os empleados, factores,
dependientes, vigjantes, encargados u obreros; fecha de su ingreso, sueldos, salarios, comisiones, gratificaciones u otras
remuneraciones que perciban, asi como todo contrato de empleo y demés condicionesy datos a que se refieren los articulos
anteriores.C. Los empleadores podran substituir las obligaciones impuestas en los arts. 155, 156, 157 y 158 por un seguro
constituido afavor de los empleados que ocupan, sin afectar |as acciones directas de éstos contra sus principales, en compafiias o
asociaciones mutuas autorizadas por el Poder Ejecutivo nacional para esta clase de operaciones.D. Las acciones derivadas de la
aplicacion delos arts. 155 a 160 se regiran por el procedimiento establecido para las de indemnizacion por accidentes del trabajo;
excepto en los casos de divergencia causada por rebaja de laremuneracion del empleado, que se resolveran por arbitradores
designados por las partes. Si los arbitradores disintieran en su fallo, las partes designaran un tercero, y no poniéndose de acuerdo en
su nombramiento dictara sentencia en tal caracter el respectivo juez de comercio. En esta clase de juicios los empleados o sus
derechohabientes gozaran del beneficio de pobreza. Art. 2.— A los efectos de las indemnizaciones establecidas en € art. 157 del
Cadigo de Comercio, laantigliedad en el servicio anterior ala sancién de estaley, solo se reconocera hasta un maximo de cinco
afos.Art. 3.— sdisposiciones de esta ley se declaran de orden publico y se aplicarén alos casos de despido ocurridos desde €l 1 de
agosto de 1932.Art. 4.— Comuniquese, etc.
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