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L egislacion Nacional

LEY 14455A SOCIACIONES SINDICALESAsociaciones profesional es de trabajadores. Régimensanc. 8/8/1958; publ.
24/9/1958Por cuanto,El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, sancionan con fuerza de
ley:l. DEL DERECHO DE ASOCIACIONATt. 1.— Las asociaciones cual quiera sea su grado, que tengan por objeto la defensa de los
intereses profesionales de | os trabajadores, se regiran por las disposiciones de la presente ley.Art. 2.— Los trabajadores tienen el
derecho de constituir libremente y sin necesidad de autorizacién previa, asociaciones profesional es, sindicatos o uniones, y
asimismo, €l de afiliarse a esas organi zaciones.L as asociaciones profesionales de primer grado, podran constituir federaciones de la
actividad respectiva o afiliarse alas mismas. Las federaciones o uniones tienen derecho a constituir asociaciones de grado superior o
adherirse a€llas. El derecho de afiliarse comprende el de no dfiliarse y desafiliarse. En todos los casos |a afiliacion estara
condicionada a cumplimiento de los requisitos estatutarios respectivos.Art. 3.— Se consideran asociaciones profesionales de
trabajadores, alos efectos de esta ley, a aguellas que éstos constituyan con caracter permanente, parala defensa de sus intereses
profesionales y que encuadran en alguno de |os siguientes tipos de organizacion:a) Los constituidos por trabajadores que se
desempefian en una misma actividad o explotacién o en actividades que revistan caracter de afines por comunidad de intereses.b)

L os que agrupen atrabajadores del mismo oficio, profesion o categoria, aunque se desempefien en distintas empresas o
explotaciones dedicadas a actividades distintas.Art. 4.— Estaran igualmente comprendidas en |as disposiciones de la presente ley:a)

L as uniones que agrupen a trabajadores en razon de la existencia de |os elementos comunes a que serefieren losincs. @) y b) del
articulo precedente.b) Las federaciones constituidas por sindicatos de actividad, oficio o profesion.c) Las confederaciones, o sealas
asociaciones de grado superior, que agrupen a uniones o federaciones.Art. 5.— Los menores adultos pueden formar parte de una
asociacion profesional, sin que para ello requieran autorizacion de quien los represente legalmente.Art. 6.— Las asociaciones
profesionales de trabajadores no podran establecer diferencias entre sus afiliados, en razén de ideol ogias politicas o credos
religiosos, nacionalidad, raza o sexo, debiendo admitir la afiliacion de todos | os trabajadores de la actividad profesional a que se
refieren, sin exigir aportes discriminatorios en igualdad de derechos y obligaciones con |os trabajadores ya afiliados. Todos los
miembros de |a asociacién gozaran de |os mismos derechos y estaran sujetos alas mismas obligaciones.Art. 7.— Las asociaciones
profesionales de trabajadores, no podran recibir subsidios ni ayuda econdémica de empleadores, ni de organismos politicos nacionales
o0 extranjeros.La prohibicién precedente no alcanza a los aportes que los empleadores efectlien en virtud de disposiciones legales o
convencionales, con destino a obras de caracter social, asistencial, previsional o cultural.Los fondos afectados atal destino seran
objeto de una administracion especial, que se llevaray documentara por separado, respecto de la que corresponda alos demés bienes
y fondos sindicales propiamente dichos.Art. 8.— Toda persona, sindicato, union, federacion o confederacion que por cualquier causa
dejare de pertenecer ala asociacién profesional de que formare parte, no tendra derecho a reclamar la devolucion de las cuotas o
contribuciones abonadas, y perdera |os beneficios emergentes de su calidad de afiliado.En caso de jubilacion, accidente, enfermedad,
invalidez, desocupacion o servicio militar, los afiliados no perderén por esas circunstancias €l derecho de pertenecer ala asociacion
respectiva, pero gozardn de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones que el estatuto establezca.ll. DE LA ORGANIZACION
Y REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONESATt. 9.— Los estatutos de | as asociaciones profesionales de trabajadores deberan
contener:1) Ladenominacion, domicilio, objeto y zona de actuacion.2) Las obligacionesy derechos de sus miembrosy |os requisitos
de su admision o retiro.3) Determinacion y denominacion de las autoridades con especificacion de sus funcionesy atribuciones e
indicacion de las que gjerzan la representacion social: duracion y forma de revocacion de su mandato y procedimiento de
designacion y reemplazo.4) Modo de constitucion y administracion del patrimonio social, su destino en caso de disolucion y régimen
de las cotizaciones y contribuciones.5) Forma de convocacion y celebracion de las asambleas ordinarias y extraordinarias o
congresos, asi como laemision y recepcion del voto de los asociados y forma en que serén presididos.6) Epocay forma de
presentacion, aprobacién y publicacion de las memoriasy balances, y procedimientos establecidos paralarevision y fiscalizacion.7)
Régimen electoral .8) Sanciones para el caso de violacion de los estatutos y de las decisiones de los cuerpos directivosy de las
asambleas.9) Procedimiento a seguir para la modificacién de | os estatutos, asi como paraladisolucion voluntariade la
asociacion.10) Autoridades y procedimientos para la adopcion de medidas de accion directa Art. 10.— La direccién y administracion
de las asociaciones profesional es seré g ercida por un organismo directivo constituido por un nimero minimo de cinco miembraos,
elegidos en forma que asegure la voluntad de la mayoria de |os afiliados mediante el voto directo y secreto de los mismos.Art. 11.—
El mandato de los miembros que ocupen cargos directivos no podra exceder de dos afios, pudiendo ser reelectos.Sera gjercido por
personas mayores de edad que hayan desempefiado la actividad de que se trata por un término no menor de dos afios, y que cumplan
los demés requisitos que establezcan los estatutos. La mitad, como minimo, de los cargos directivos y representativos de las
asociaciones profesionales serén desempefiados por argentinos.Art. 12.— Toda persona que desempefie un cargo gremial en
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organismos estatales, en los lugares de trabajo, en comisiones paritarias o en cuerpos similares, debera pertenecer ala actividad de
que setrate y ser mayor de edad, debiendo ademés haber sido elegida de acuerdo con las disposiciones que para esos casos
establezcan los estatutos, o las disposiciones legales.lll. DE LAS ASAMBLEAS O CONGRESOSATrt. 13— Las asambleas 0
congresos ordinarios deberén realizarse dentro de los periodos que determinen |os respectivos estatutos, 1os que en ninglin caso
podran fijar plazos mayores de dos afios. L os extraordinarios, tendran lugar cuando |os convoque la comisién directiva por propia
decision o0 asolicitud del nimero minimo de miembros que fijen |os estatutos, que no podra exceder del diez por ciento delos
afiliados o delegados, en su caso, en las asociaciones de primer grado.Las asambleas o congresos seran presididos por el presidente
de laasociacién por el miembro que la asamblea 0 congreso designe.Art. 14.— Sera privativo de las asambleas 0 congresos.a)
Sancionar y modificar los estatutos.b) Aprobar lamemoriay balance.c) Aprobar la unién o fusion con otras asociaciones.d) Fijar €l
monto de las cuotas para los afiliados, de las contribuciones especiales para tener derecho alos servicios sociadesy delas
contribuciones extraordinarias.€) Ejercer todas las funciones que le confiera el estatuto.lV. DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES EN GENERALA't. 15.— Las asociaciones profesionales por la
simpleinscripcion en el registro aque serefiere el art. 35 de la presente ley, tendrén derecho a:1) Peticionar en defensade los
intereses profesionales.2) Fundar instituciones de prevision y asistencia social.3) Establecer colonias de vacaciones, comedores,
sanatorios, hospitales, farmaciasy todo servicio socia que tienda aelevar la cultura, preservar lasalud y mejorar el nivel mora y
material de los trabajadores.4) Organizar y promover laformacion de cooperativas y sociedades de produccién, de consumo, de
crédito y de vivienda de acuerdo con lalegislacion vigente.5) Promover lainstruccion general y profesional de sus asociados,
mediante obras apropiadas, tales como hibliotecas, conferencias, publicaciones, escuelas técnicasy sindicales, talleresy
exposiciones.6) Imponer cotizaciones o cuotas a sus afiliados.7) Usar la palabra“sindicato” o “unién” en su nombre o denominacion
cuando se trata de asociaciones de primer grado.8) Ejercer, en cumplimiento de sus fines, todos |os demas actos que no les sean
prohibidos.9) Defender y representar ante el Estado y 1os empleadores |os intereses profesionales cuando no hubiera en la misma
actividad asociacion que gozara de personeria gremial [Art. 16.— Seran derechos exclusivos de la asociacion profesional mas
representativa en laactividad o categoria profesional de que se trate, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en €l art. 18 :1)
Defender y representar ante el Estado y 1os empleadores los intereses profesionales.2) Defender y representar |os intereses
individual es de cada uno de sus asociados ante los institutos de prevision, lajusticiay toda otra reparticion del Estado a peticion de
parte, e intervenir por derecho propio 0 como terceristas, cuando por la naturaleza de la cuestion debatida la resolucion pueda afectar
intereses sindicales de la actividad o categoria profesional de que se trate.3) Participar en |os organismos estatales de ordenacion del
trabagjo y de la seguridad social.4) Intervenir en negociaciones colectivas, celebrar y modificar pactos o convenios colectivos,
contribuir alavigilanciadel cumplimiento de lalegislacion social y promover su ampliacién y perfeccionamiento.5) Colaborar con
el Estado, como 6rganos técnicosy consultivos, en el estudio y solucién de los problemas concernientes a su profesion.6) Utilizar
con caréacter exclusivo el nombre adoptado por la asociacion profesional. Otras personas o entidades no podran utilizar
denominaciones que pudieran inducir a error o confusion.7) Realizar sus reunionesy asambleas en local cerrado sin recabar permiso
previo. Las autorizaciones o comunicaciones para actos en lugares publicos seran tramitadas ante el Ministerio de Trabagjoy
Seguridad Social.8) Constituir patrimonio de afectacion destinados a obras mutuales, proveeduriasy servicios sociales, que tendran
los mismos derechos que las cooperativas y mutualidades gjustadas a los regimenes respectivos, siempre que cumplan con los
requisitos que establezca la reglamentacion.Art. 17.— Las asociaciones profesional es de | os trabajadores deberan: 1) Suministrar las
informaciones que soliciten las autoridades del trabajo.2) Comunicar a Ministerio de Trabajo y Seguridad Social toda modificacion
que se produzca en laintegracion de la comision directivay la memoria de las actividades de la asociacion.3) Llevar su contabilidad
en forma que permita ala autoridad de aplicacion €l contralor del movimiento econémico de laasociacion y ajustarse alas
disposiciones que sobre el particular determine lareglamentacion.V. DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES CON
PERSONERIA GREMIALATrt. 18.— Laasociacion profesional de trabajadores més representativa de la actividad de que se trate
tendra derecho a gozar de personeria gremial, siempre que:1) Sus estatutos se gjusten alas disposiciones contenidas en la presente
ley.2) Posea el mayor nimero de afiliados y que ese nimero |le asigne capacidad suficiente para representar laactividad o la
categoria en lazona en que se circunscribe su actuacion.3) Tenga una antigliedad mayor de seis meses en el gjercicio de su actuacion
gremial Art. 19.— En el caso de existir un sindicato con personeria gremial, sélo podra concederse esa personeria a otro sindicato de
lamisma actividad cuando €l nimero de afiliados cotizantes de este Ultimo, durante un periodo minimo y continuado de seis meses,
inmediatamente anteriores ala solicitud, fuera superior a de los pertenecientes a la asociacién que goce de personeria gremial Art.
20.— Cuando en €l caso del articulo anterior se otorgare a un sindicato personeriagremial, el sindicato que con anterioridad la habia
adquirido laperderas dejarade revestir el caracter de suficientemente representativo. Seratenida en cuenta pararesolver sobrela
retencion de la personalidad gremial del sindicato superado en el nimero de afiliados, su actuacién sindical, asi como su
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contribucidn en ladefensay proteccion de los intereses profesionales.Art. 21.— También podré otorgarse personeria gremial a otro
sindicato de la misma actividad, aunque el nimero de afiliados sea menor, siempre que medie y subsistala conformidad expresa de
laasociacion profesional que ya goza de la personeriagremial . Art. 22.— La personeria gremial deberé ser solicitada suministrando
losinformesy elementos que determine la reglamentacion. Recibidalasolicitud, el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social dictara
resolucién dentro de un plazo de sesenta dias, acordando o negando la personeria gremial .Art. 23.— Acordada la personeria gremial
de laasociacién profesional, se procederd a su inscripcion en €l registro que se creara a efecto, previa publicacion, sin cargo, delos
estatutos en el Boletin Oficial.Ordenada la publicacién, se extenderd afavor de la asociacion profesional reconocida un certificado
suscripto por € ministro de Trabajo y Seguridad Social .Art. 24.— La asociacion profesional que obtuviere la personeriagremial, a
partir de lafecha en que ésta le fuera otorgada, adquiere el caracter de personajuridicay podra gercer los derechosy contraer las
obligaciones que las disposiciones |egal es determinen con referencia a éstas.Art. 25.— El hecho de que a una asociacion se le hubiera
acordado personeria gremial o haya cesado de tenerlano le privara del derecho de solicitar y obtener en su calidad de simple
asociacion la personeriajuridica, gjustando su funcionamiento alas disposiciones legales y reglamentarias vigentes.La suspension o
€l retiro de la personeriagremial no privaalaorganizacion del derecho a continuar funcionando como simple asociacion regida por
el derecho comin.VI. DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONESATt. 26.— Las federacionesy confederaciones més
representativas tendran derecho a gozar de personeriagremial en las condiciones del art. 18 de lapresente ley.Art. 27.— El caracter
de federacion o confederacidn més representativa estard dado por €l nimero y la significacion representativa de |os sindicatos o
federaciones a ellas adheridas.Art. 28.— Las federaciones y confederaciones con personeria gremial podran gjercer los derechos que
la presente ley acuerda a las asociaciones de primer grado con personeria gremial, con las delimitaciones que en relacion alos
respectivos sindicatos y federaciones establezcan |os estatutos de las mismas.Art. 29.— Seran de aplicacion alas asociaciones del
grado a que serefiere este capitulo los arts. 19, 20, 21, 22, 23,24 y 25 delapresenteley.VIl. DEL PATRIMONIOATt. 30.— El
patrimonio de |as asociaciones profesional es estara constituido:a) Por las cotizaciones y contribuciones.b) Por los bienes adquiridos
y sus frutos.c) Por las donaciones, legados 'y aportes no prohibidos conforme alo dispuesto en el art. 7 .d) Por las multasy otros
recursos ocasionales.Art. 31.— Serén inembargables |os muebles destinados a funcionamiento de la asociacion.Art. 32.— Los actos y
bienes de las asociaciones profesionales con personeria gremial estardn exentos de toda carga o gravamen en el orden federal,
creados 0 a crearse, sea por impuestos, tasas o contribuciones de mejoras, inclusive de los impuestos por actuacion administrativa o
judicial, y del impuesto alos réditos.Este Ultimo beneficio alcanza a todos |os bienes muebles e inmuebles, aun cuando éstos
devenguen rentas, si las mismas ingresan a fondo socia y no tienen otro destino que el de ser invertidas de acuerdo con los fines
sociales determinados por |os respectivos estatutos. El gobierno federal gestionara de los gobiernos provincialesy por su intermedio
de los municipales las exenciones determinadas en el presente articulo.Art. 33.— Los empleadores estaran obligados a actuar como
“agentes de retencion” de los importes que, en concepto de cuotas o contribucion, deben abonar |os trabajadores a las asociaciones
profesionales con personeria gremial .Para que la obligacién indicada sea exigible deberd mediar unaresolucion del Ministerio de
Trabajoy Seguridad Social disponiendo laretencion. Esta resolucion se adoptara a solicitud de la asociacion profesiona interesada,
siendo el empleador responsable del importe de las retenciones que no hubieren sido efectuadas.La entrega de laretencion ala
asociacion profesional interesada debera hacerse en laformay dentro del plazo que determine laresolucion.VIIIl. DE LA
AUTORIDAD DE APLICACIONArt. 34— El Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia seréla autoridad de aplicacion dela
presente ley y estara facultado para:1) Otorgar |a personeriagremial de conformidad con lo dispuesto en €l tit. V.2) Suspender o
dejar sin efecto la personeria gremial de una asociacion profesional por:a) Violacion de las disposiciones legales o estatutarias.b) No
dar cumplimiento a disposiciones dictadas por la autoridad competente en el gjercicio de facultades legales.c) Disminucion del
numero de sus afiliados en formatal que deje de revestir €l caracter de mas representativa o de suficientemente representativa en el
caso del art. 20 .3) Resolver las cuestiones de encuadramiento sindical.Art. 35.— El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social llevara
un registro especial en el que deberédn inscribirse las asociaciones a que se refiere la presente ley.Art. 36.— El contralor delas
asociaciones profesional es con personalidad gremial que hubieren obtenido personeria juridica en virtud de las disposiciones del
derecho comun, estard a cargo exclusivo del Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social Art. 37.— En el caso de dictarse resolucién
denegatoria de la personeria solicitada, o de haber vencido el término a que serefiere el art. 22 sin que hayamediado resolucion, la
asociacion profesional afectada podra recurrir ante la Camara Nacional de Apelaciones de la Justiciadel Trabajo. Igualmente sera
recurrible por la asociacion afectada, la resolucién que se dicte en funcion alo dispuesto en € art. 34, inc. 2. El recurso sera fundado
y deberainterponerse ante e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro de los treinta dias de notificadala resolucion o de
vencido el término dentro del cual debid recaer pronunciamiento. Interpuesto €l recurso, las actuaciones administrativas se remitiran
alaCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo, laque oirda procurador general del Trabajo, quien decidira sobre la procedencia
del recurso, y en su caso resolverateniendo alavistalas actuaciones administrativas, sin perjuicio de las medidas que para mejor
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proveer, considere conveniente adoptar.Art. 38.— En ningln caso la autoridad de aplicacion podraintervenir en ladireccion o
administracién de | as asociaciones profesionales a que se refiere estaley.| X. DE LOS DERECHOS SINDICALESATrt. 39.— Son
derechos esenciales de los trabajadores, alos efectos de la defensaindividual o colectiva de sus intereses profesionales, 10s
siguientes.a) Peticionar alas autoridades o a sus empleadores por si 0 por intermedio de sus representantes.b) Elegir libremente a sus
representantes.c) Tomar parte en actividades concertadas a los fines de negociaciones colectivas u otras de ayuda mutua o
proteccion.d) Negociar colectivamente por intermedio de |as asociaciones profesionales con personalidad gremial.€) Reunirse,
organizarse y formar parte de una asociacion profesional .Art. 40.— L os trabajadores que por razén de ocupar cargos electivos o
representativos en asociaciones | egalmente reconocidas 0 en organismos que requieran representacion gremial, dejaran de prestar
servicios en sus empleos, tendran derecho alareserva del mismo por parte del empleador, y a ser reincorporados a finalizar el
gjercicio de sus funciones sindicales, no pudiendo ser despedidos durante el término de un afio a partir de la cesacion de sus
funciones.El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieren desempefiado | as funciones precedentemente aludidas, sera
considerado periodo de trabajo alos efectos del computo de su antigliedad frente a los beneficios que por las leyes, decretos,
convenciones colectivas o acuerdos le hubieren correspondido en el caso de haber prestado servicios.Art. 41.— Los trabajadores a
que serefiere e articulo anterior, que desempefien su cargo sin dejar de prestar servicios en sus empleos, y |os trabajadores que se
desempefien como delegados del personal, miembros de comisiones internas o en otros cargos representativos similares de caracter
gremial, gozaran de estabilidad en sus empleos por todo el tiempo que duren en sus funcionesy hasta un afio a partir de la cesacion
de las mismas. Para que sea aplicable el derecho ala estabilidad, |as representaciones sindicales deberan gjustarse alos siguientes
requisitos:a) Que su designacion se haya efectuado cumpliendo con los recaudos que a esos efectos establece la presente ley, y los
que determine su reglamentacion y las disposiciones estatutarias de la asociacion de que se trate.b) Que gjerzan la representacion de
una asociacion profesional que goce de personeria gremial.c) Que la designacién sea hecha por un lapso determinado.d) Que el
nombramiento del representante o delegado |o haya comunicado la asociacién profesional a empleador en forma que pueda
probarse fehacientemente.L a estabilidad en el empleo no podra ser invocada frente ala cesacién de las actividades del
establecimiento o la suspension general de las mismas.X. DE LAS PRACTICAS DESLEALESArt. 42.— Serén consideradas
précticas desleales y contrarias ala ética de | as relaciones profesionales del trabajo por parte de los empleadores.a) Subvencionar en
forma directa o indirecta a una asociacién profesional de trabajadores.b) Intervenir en la constitucion, funcionamiento o
administracion de una asociacion profesional de trabajadores.c) Obstruir o dificultar la afiliacion de su personal a una asociacion
profesional mediante coaccidn, dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obtencion o conservacién del empleo o el
reconocimiento de mejoras o beneficios.d) Promover o auspiciar por esos mismos medios la afiliacion de su personal a determinada
asociacion.e) Adoptar represalias contra los trabajadores en razon de sus actividades sindicales o de haber acusado, testimoniado o
intervenido en los procedimientos vinculados a juzgamiento de | as précticas desleales.f) Rehusarse a negociar colectivamente con
los trabajadores de acuerdo con los procedimientos legal es.g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su
personal con el objeto de impedir o dificultar el gercicio por parte de los trabajadores de |os derechos a que se refiere el art. 39 .h)
Negarse areservar el empleo o areincorporar alos representantes a que se refiere el art. 40 .i) Despedir, suspender o modificar las
condiciones de trabajo de los representantes sindicales que gocen de estabilidad, de acuerdo con |os términos establecidos por la
presente ley, cuando las causas del despido, suspension o maodificacion no sean de aplicacion general o simulténeaatodo el
personal .Art. 43.— El empleador podra plantear ante el Consegjo Nacional de Relaciones Profesionales la existencia de justas causas
de despido, suspensién, no reincorporacién o modificacion de condiciones de trabajo de un empleado u obrero que gjerciera o haya
gjercido representaciones sindicales.Cuando la indole de las mismas, vinculadas con el cumplimiento de sus obligaciones como
trabajador o como representante sindical, fueran justificadas para solicitar la exclusion del régimen de estabilidad gremial, a que se
refieren los arts. 40 y 41, el Consejo podra disponer que el despido, la no reincorporacion, la suspensién o la modificacion de las
condiciones de trabajo que pretenda efectuar el empleador no configura practica desleal.L as consecuencias que las medidas
adoptadas por el empleador puedan tener respecto del contrato de trabajo y de sus efectos contractuales o legales no seran de
competencia del Consejo Nacional de Relaciones Profesionales sino de los tribunales del Trabajo, de acuerdo con los
procedimientos comunes.Art. 44.— En los casos de hechos u omisiones de los empleadores que prima facie configuren préacticas
desleales, el Consejo Nacional de Relaciones Profesionales podra disponer como medida precautoria la obligacion de los
empleadoresy de la organizacion sindical de “no innovar” por un periodo maximo de sesenta dias.Art. 45.— Calificado por €l
Consgjo, €l hecho u omisién del empleador, como préacticadesleal, el Consejo podra disponer el cesey desistimiento de lamismao,
en su caso, lareincorporacion del trabajador despedido, suspendido, trasladado o no reincorporado debiendo abonarse los salarios
caidos.Art. 46.— Todo empleador que incurriera en précticas desleales contrarias ala ética de las relaciones del trabajo y no diera
cumplimiento al cese de las mismas ordenado por el Consgjo, seré pasible de una multa de tres mil pesos moneda nacional ($ 3000
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m/n.), que podra elevarse hasta el importe equivalente a quince dias de los sueldos y salarios que abone €l inculpado al personal del
establecimiento en que se hubiere incurrido en practica desleal.En las situaciones previstas en losincs. h) ei) del art. 42, € minimo
de lamulta se elevard adiez mil pesos moneda nacional ($ 10.000 m/n.), sin perjuicio de laexigibilidad del cumplimiento de las
referidas medidas.En caso de reincidencia, y segin la gravedad de lainfraccion cometida, podra ordenarse la clausura del
establecimiento de uno a quince dias, debiendo durante ese tiempo abonarse |os salarios habituales del personal que, con motivo de
la medida dispuesta, se viera privado del desempefio de su tarea. X1. DEL CONSEJO NACIONAL DE RELACIONES
PROFESIONALESATt. 47.— Los hechos o actos denunciados como précticas desleales y contrarias ala ética de las relaciones
profesionales del trabajo serén juzgados por un Consejo Nacional de Relaciones Profesionales, con jurisdiccion en todo € pais, que
tendra su sede en la Capital Federal Art. 48.— El Consejo Nacional de Relaciones Profesionales estaraintegrado por siete miembros,
de los cuales dos seran representantes de los empleadores, dos de los trabajadores y tres del Estado.Art. 49.— L os representantes de
los empleadores y de los trabajadores en el Consgjo Nacional de Relaciones Profesionales seran nombrados por €l Poder Ejecutivo a
propuesta de | as respectivas centrales mas representativas, debiendo recaer el nombramiento en personas de moral, prestigio y ética
profesional. En caso de no efectuarse las propuestas dentro del término que a efecto fije lareglamentacién, el Poder Ejecutivo
procedera a nombramiento de oficio de |os respectivos representantes. Duraran en sus funciones 4 afios, pudiendo ser
reelegidos.Art. 50.— El Consegjo Nacional de Relaciones Profesionales podra trasladarse y constituirse en cualquier lugar dela
Republica cuando lo considere necesario. Asimismo, podra nombrar representantes en distintas localidades a los efectos de recabar
las informaciones y elementos de prueba que se consideren convenientes para el cumplimiento de su cometido.En el gjercicio de sus
funciones, el Consegjo podra recabar la cooperacion de |as autoridades nacionales, provinciales o municipales.Art. 51.— El Consgjo o
sus representantes, en cumplimiento de sus funciones, podran solicitar informaciones y testimonios, ordenar peritajesy todas las
medidas de prueba que consideren necesarias para la comprobacion de los hechos.Art. 52.— Las denuncias de préacticas desleales
podran ser formuladas por cualquier interesado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o ante las asociaciones
profesionales con personeriagremial. Si los expresados organismos la estimaren revestida de seriedad, |a someteran a consideracion
del Consgjo Nacional de Relaciones Profesionales.Las denuncias deberan ser formuladas dentro del término de noventa dias
contados a partir del hecho o acto que diere origen alamulta.Art. 53.— La actuacion ante el Consgjo se haré con sujecion aun
procedimiento sumario, conformado alas disposiciones que determine la reglamentacion de esta ley.Este procedimiento se
estructurard en formatal que:a) Asegure la garantia del “debido proceso”.b) Predomine la oralidad y se procure la concentracion de
lamayor parte de los actos procesales en una sola audiencia. Art. 54.— Producida la prueba, €l Consejo dictara resolucién fundada a
simple mayoria de votos. El pronunciamiento del Consejo hara cosa juzgada. Las multas deberan ser satisfechas dentro de las 48
horas de su aplicacién, y en caso de no hacerse efectivas se ordenara la clausura del establecimiento, hasta tanto se deposite el
importe correspondiente.Art. 55.— Las multas inferiores a cinco mil pesos moneda nacional ($ 5000 m/n.) serén inapelables. La
clausuray las multas superiores ala suma expresada seran apel ables solamente en cuanto a su extension y monto, dentro del término
de cinco dias de notificadas por ante la Camara Naciona de Apelaciones del Trabajo. La apelacion debera fundarse en ocasion de
interponerse el recurso.X11. DISPOSICIONES TRANSITORIASATt. 56.— Las asociaciones profesionales que al entrar en vigencia
lapresente ley revistieran el caracter de inscriptasy que, con anterioridad alavigenciadel decreto ley 9270/1956 , gozaban de
personeriagremial o se hallaban inscriptas, readquiriran autométicamente esa calidad a partir de lafecha en que entre en vigor esta
ley.Art. 57.— Dentro de los noventa dias de la vigencia de la presente ley, |as asociaciones profesionales referidas en € articulo
anterior, o que pretendan obtener el reconocimiento de su personeria gremial, deberan renovar, elegir y constituir sus autoridades
directivas; asimismo deberan gjustar sus estatutos a las disposiciones de esta ley dentro del término que fije la reglamentacion.Art.
58.— Las referidas el ecciones se efectuardn conforme a régimen electoral que determine lareglamentacion delaley. El régimen
electoral aludido deberé proveer lo pertinente para que:a) Se garantice la pureza del proceso electoral en las organizaciones de todos
los grados y laintervencion de todos |os obreros que deseen afiliarse ala entidad sindical de su actividad o categoria profesional
dentro del término que fije la reglamentacién.b) Mediante el voto directo y secreto, los afiliados elijan las autoridades de las
asociaciones profesionales a que pertenezcan.c) Se asegure asimismo la continuidad de las actividades de la asociacion en la defensa
de los intereses profesionales de sus afiliados.Art. 59.— Comuniquese, etc.Guido — Viscay — Zanni — Oliver
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