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L egislacion Nacional

LEY 14597ESTATUTOS PROFESIONA L ESA probacidnsanc. 30/9/1958; promul. de hecho 30/9/1958; publ.
29/10/1958EIl Senado y Cémara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc., sancionan con fuerza de
Iey:REGI MEN LEGAL DE TRABAJO DE LOS EJECUTANTES MUSICALESATrt. 1.— A losfines de lo establecido en la presente
ley, se considerara "€ ecutante musical" ala personaque, cualquiera sea el lugar y forma de actuacion, desarrolle sus actividades de
trabgjo y las tareas que le son propias a musico (instrumental y/o vocal), director, instrumentador, copista o dedicado ala ensefianza
delamusicaArt. 2.— Laentidad musical con personeriagremial otorgada de acuerdo con laley 14455 , tendrdasu cargo la
matricula general del gecutante musical, que este estatuto crea, y gjerceralas funciones siguientes.a) Inscribira alos profesionales
comprendidos en €l art. 1 ;b) Organizara el fichero general de g ecutantes musicales;c) Otorgarala credencia de gjecutante musical
de conformidad con lo dispuesto en € art. 3 ;d) Intervendra en los casos de incumplimiento de este estatuto, con relacién al régimen
de trabajo, aplicacion de sueldos minimos, descanso hebdomadario y otros compensatorios, vacaciones y sueldos anuales, forma de
pago, etc.e) Considerara las reclamaciones o denuncias que por infracciones se le formulen;f) Organizaray tendra a su cargo la
administracion de una Caja, que serélaencargada de larecepcion y distribucion de los salarios y de los porcentajes parala atencion
delos riesgos de enfermedad y accidentes; y de |los porcentajes relativos alas leyes 11729 (antigledad, indemnizacion por despido,
efc.) queingresen alamisma. Colaborara con la seccion decreto ley 31665 del Instituto Nacional de Prevision Social, parael mejor
desenvolvimiento del sistema de recepcién de los aportes correspondientes.Art. 3.— Lainscripcion de los g ecutantes musicales es
obligatoriapara el gercicio de la profesion y se acordara alos solicitantes que Ilenen los siguientes requisitos.a) Demostracion de su
idoneidad mediante la aprobacion de un examen de capacitacion;b) A los efectos de cumplimentar este requisito, se constituird una
mesa examinadora integrada por representantes de la entidad musical con personeriagremial y representantes de la Comision
Nacional de Cultura por partesiguales.Art. 4.— Laentidad sindical con personeria gremial expedira alas personasinscriptas en la
matricula una credencia que acredite tal circunstanciaArt. 5.— A los efectos de la aplicacion de la presente ley, se considerara
contratista principal atoda persona fisica o juridica que contrate gjecutantes musicales, sea que actlien en formaindividual o
colectiva en actuaciones publicas o dirigidas al publico. Sera obligacién del contratista principal celebrar individual o
colectivamente, en todos los casos, contratos de actuacion de acuerdo con un modelo que seré elaborado por laentidad sindical de
referenciay aprobado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Art. 6.— Sera obligatoria la contratacion de orquesta en los
locales que realicen bailes y/o espectécul os musicales y perciban, paradar acceso o autorizar la permanencia en el mismo, un aporte
de dinero en efectivo, en cualquier forma que sea, por concepto de entrada o0 consumicion, quedando exceptuadas de esta obligacion
Unicamente aguellas instituciones que estan registradas exclusivamente como entidades de caracter mutual, de beneficenciay/o
culturalesy aquellas que, por la naturaleza de sus actividades o0 su capacidad econdmica quedaren excluidas por disposiciones
reglamentarias.Art. 7.— La actuacion del g ecutante musical no podréa exceder de cuatro horasy media diurnas o cuatro horas
nocturnas continuadas por espectéculo, entendiéndose como nocturnas las que se realicen entre las vientiunay las ocho horas del dia
siguiente, debiendo alternarse en periodos iguales de actuacion y descanso. En los sectores de trabajo que por su modalidad
especifica no puedan gustarse alo antedicho, |os representantes de los dadores de trabajo y las autoridades de la entidad musical con
personeriagremial, podran establecer condiciones distintas.Art. 8.— Los dias Viernes Santo, de los Difuntos, delaMUsica, 1 de
mayo, 24y 31 de diciembre, serén considerados feriados obligatorios, autorizandose a las empresas a utilizar en dichos dias musica
mecénica, y atales efectos la jornada de labor seré considerada hasta las cuatro horas del diasiguiente.Art. 9.— A partir de la
promulgacion de la presente ley, todos |os g ecutantes musical es pasaran automati camente aingresar ala Caja prevista por € art. 2,
inc. f), del presente estatuto, que se denominard Caja de Salarios y Prestaciones Sociales del MUsico. Esta caja tendra por objeto el
indicado en el punto f) del art. 2 delaley, y liquidaraa ejecutante musical e importe de su salario y prestaciones de carécter social
que corresponda. El pago de los salariosy prestaciones que indica el art. 10, slo se considerara legal mente producido mediante el
deposito de los mismos en la cgja, de conformidad alo establecido en dicho articulo. La organizacidn, administracion y
funcionamiento de la Caja, asi como el procedimiento por el cual lamismaliquidaraa eecutante musical sus salariosy demas
prestaciones de caracter social que le correspondan, serén establecidos por la reglamentacién adictarse Art. 10.— El contratista
principal quedara liberado de toda responsabilidad por antigtiedad, despido, enfermedades incul pables, jubilacion, vacacionesy
demas cargas social es, mediante un aporte global sobre el monto de las planillas de sueldos, que se hara en ocasion del pago de éstos
y que serafijado por lareglamentacion adictarse.Art. 11.— El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, constituiralas comisiones
paritarias que corresponda a cada uno de |os grupos de trabajo que se indican en las siguientes clasificaciones.a) Teatros con musica
continuada (Opera, opereta, zarzuela, revistas, variedades, etc.);b) Teatros o cines con musica de entreactos;c) Hoteles, confiterias,
restaurantes, cafés, cafés conciertos, bares americanos, pefias (sin pista de bailesy sin variedades);d) Confiterias con variedades;e)
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Confiterias, restaurantes, bares americanos, pefias, cabarets, boites con pistas de bailes;f) Establecimientos de bailes (academia de
bailes de sal6n);g) Radios, television;h) Filmacién y/o grabacion de peliculas;i) Grabacién de discos fonogréficos;j) Parques de
diversionesy circos;k) Orquestas y bandas sinfonicas, orquestas de camara, coros;l) Oficios religiosos;l) Institutos de ensefianza
musical;m) Bailes;n) Girasinterior y/o exterior.Art. 12— Corresponderé alas comisiones paritarias establecer las condiciones
generales de |os convenios respectivos y, en particular:1. Cuantas categorias corresponde diferenciar;2. Los sueldos minimos para
cada una de esas categorias;3. El nimero minimo de gjecutantes musicales que han de emplearse.L as comisiones paritarias deberan
ser integradas por |os representantes de |os contratistas principal es de cada una de | as actividades indicadas en el articulo anterior y
por representantes de la entidad musical con personeriagremial, y presididas por un funcionario del Ministerio de Trabgjoy
Seguridad Social.Art. 13.— El Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social considerara oficialmente las denuncias sobre infracciones a
las disposiciones de este estatuto, que por escrito le haga llegar la entidad musical con personeria gremial, aplicando las sanciones
y/o multas que considere pertinentes, y cuyo monto serafijado por lareglamentacion. Losimportes de las multasingresaran ala
entidad musical con personeriagremial, que aplicara su producido ala atencion de los gastos que demande el cumplimiento dela
presente ley.Art. 14.— Hasta |l os sesenta (60) dias de vigencia de este estatuto, se acordara lainscripcion en lamatricula de gjecutante
musical alos solicitantes que se hallaren afiliados en entidades reconocidas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
eximiéndolos del requisito de acreditar idoneidad.Art. 15.— Este estatuto entrara en vigencia a los sesenta (60) dias de su
promulgacion.Art. 16.— Comuniquese al Poder Ejecutivo.Guzman — Monjardin — Jitrik — Oliver
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