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Estatuto del periodista profesional. M odificacion sanc. 30/09/1960; promul. 26/10/1960; publ. 04/11/1960El Senadoy Camara
de Diputados de la Nacién Argentina, reunidos en Congreso, sancionan con fuerza deley:Art. 1.? Der6gase e art. 83  del
Estatuto del Periodista Profesional -art. 2 delaley 1290- y sustitlyenselosarts. 2 y 43  del mencionado cuerpo legal, por los
siguientes:Art. 2.- Se consideran periodistas profesionales, alos fines de la presente ley, las personas que realicen en forma regular,
mediante retribucién pecuniaria, las tareas que les son propias en publicaciones diarias, o periédicasy agencias noticiosas. Tales €l
director, codirector, subdirector, jefe de redaccion, secretario general, secretario de redaccion, prosecretario de redaccion, jefe de
noticias, editorialista, corresponsal, redactor, cronista, reportero, dibujante, traductor, corrector de pruebas, reportero gréfico,
archivero y colaborador permanente. Se incluyen las empresas radiotel ef énicas, cinematogréaficas o de television que propalen,
exhiban o televisen informativos o noticias de caracter periodistico, y Unicamente con respecto al personal ocupado en estas
tareas.Se entiende por colaborador permanente aquel que trabaja a destajo en diarios, periddicos, revistas, semanarios, anuariosy
agencias noticiosas, por medio de articulos o notas, con firma o sin €ella, retribuidos pecuniariamente por unidad o a centimetro,
cuando alcance un minimo de veinticuatro colaboraciones anuales.Quedan excluidos de esta ley |os agentes o corredores de
publicidad y los colaboradores accidentales o extrafios ala profesion.No se consideran periodistas profesionales |os que intervengan
en laredaccion de diarios, periodicos o revistas con fines de propaganda ideol 6gica, politica o gremial, sin percibir sueldos.Art. 43.-
En los casos de despido por causas distintas a las expresamente enunciadas por €l art. 39 , 0 sin causaimputable al periodista, €l
empleador estara obligado a:a) Comunicar €l despido con un mes de anterioridad cuando la antigiiedad del periodista seainferior a
tres afios a las 6rdenes del empleador, y con dos meses cuando la antigliedad en el servicio sea superior atres afios. Los plazos
correrén desde el Ultimo dia del mes en que se comunique la cesantiay la notificacion deberd hacerse por escrito. En caso de
cesantia sin preaviso o con preaviso dado sin [os requisitos exigidos precedentemente, el empleador deberé abonar al periodista una
indemnizacion equivalente a dos o cuatro meses de sueldo, seglin sea la antigiiedad en el servicio, menor o mayor de tres afios;b) En
estos casos de despido, haya 0 no preaviso, € empleador abonara unaindemnizacién fija equivalente a seis meses de sueldo y
ademas un mes de sueldo por cada afio o fraccion mayor de tres meses de antigtiedad en €l servicio;c) Estas indemnizaciones seran
cal culadas toméandose como base de retribucién el promedio de sueldos percibidos en el Gltimo semestre o de todo €l tiempo del
servicio, cuando éste fuese menor;d) Se computaran como formando parte del sueldo |as retribuciones por otros trabajos
periodisticos, comisiones, viéticos, incidencia del sueldo anual complementario, los aumentos por antigliedad y todo pago en dinero,
especies, provision de alimentos o uso de habitacion;e) Durante todo €l tiempo de preaviso, €l periodista afectado dispondra de una
licencia diaria de dos horas dentro de su horario habitual de trabajo, sin que disminuya su sueldo.Art. 2.? Comuniquese a Poder
Ejecutivo.Guido - Monjardin - Barraza - Oliver
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