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L egislacion Nacional

LEY 15535PERIODISMOESTATUTOS PROFESIONAL ESPersonal administrativo de empresas periodisticas.
Estatuto. M odificacion sanc. 30/09/1960; promul. 26/10/1960; publ. 09/11/1960E| Senadoy la Camara de Diputados de la
Nacién Argentina reunidos en Congreso sancionan con fuerza de ley:Art. 1.? Sustitiyense losarts. 2 ,13 ,17 y 33 del
decreto ley 13839/1946, ratificado por laley 12921 , por los siguientes:Art. 2.- Se considera empleado administrativo, alos fines
del presente estatuto, atoda persona que preste servicios en forma regular, mediante retribucion pecuniaria, en publicaciones diarias
0 periddicas, agencias noticiosas, empresas radiotel efénicas, cinematogréficas, filmicas o de television, que propalen, exhiban o
televisen informativos o noticias de caracter periodistico, Unicamente con respecto al personal ocupado en estas tareas.Comprende a
personal que cumple funciones en los siguientes departamentos 0 secciones: Publicidad o Avisos, Contaduria, Circulacion,
Expedicion e Intendencia.La presente enumeracion solo tiene caracter enunciativo, considerandose que estan amparadas por €l
presente estatuto todas aquellas personas comprendidas dentro del régimen jubilatorio de laley 12581 , con excepcién de las
comprendidas en laley 12908 , y los operarios gréficos de | os talleres de impresion. Los encargados, capataces o jefes de estos
talleres, estan amparados por el presente estatuto.Art. 13.- Las disposiciones delaley 11729 , en cuanto regulan las causales de
despido sin obligacién de preavisar ni indemnizar, asi como las que se refieren alas indemnizaciones por enfermedad, son
aplicables, al igual que las disposicionesdelaley 9688 , al persona comprendido en el presente estatuto.En el supuesto de no
existir beneficiarios de acuerdo con laLey de Accidentes de Trabajo , lasindemnizacionesingresaran ala Caja de Jubilacionesy
Pensiones de Periodistas, ley 12581 .Art. 17.- El escalafon aque serefiere el art. 10 , sera establecido por convenciones colectivas,
en razon de las distintas funciones desempefiadas por el personal, las que se tendran en cuenta a los efectos de fijar las
remuneraciones.Art. 33.- En los casos de despido sin culpaimputable a empleado, €l empleador estara obligado a:a) Comunicar €l
despido con un mes de anterioridad cuando la antigiiedad del empleado seainferior atres afios alas 6rdenes del empleador y con dos
meses de anterioridad cuando la antigliedad en el servicio sea superior atres afios. Los plazos correrén desde €l Ultimo dia del mes
en que se comunique la cesantiay la notificacion debera hacerse por escrito. En caso de cesantia sin preaviso, 0 con preaviso dado
sin los requisitos exigidos precedentemente, el empleador debera abonar al empleado unaindemnizacion equivalente a dos o cuatro
meses de sueldo, seguin la antigliedad en €l servicio sea menor o mayor de tres afios.b) En estos casos de despido, haya o no
preaviso, € empleador abonara unaindemnizacién fija equivalente a seis meses de sueldo y, ademés un mes de sueldo por cada afio
o fraccion mayor de tres meses de antigiiedad en el servicio.c) Estas indemnizaciones serén cal culadas tomandose como base de
retribucion € Ultimo sueldo del empleado despedido.d) Se computaran como formando parte del sueldo, |as retribuciones por
comisiones, vidticos, incidenciadel sueldo anual complementario, los aumentos por antigliedad y todo pago en dinero, especies,
provision de alimentos o uso de habitacion.f) (Sic B.O.) Durante todo el tiempo de preaviso, el empleado afectado dispondra de una
licencia diaria de dos horas dentro de su horario habitual de trabajo, sin que disminuya su sueldo.Art. 2.? Comuniquese a Poder
Ejecutivo.Guido - Monjardin - Barraza - Oliver
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