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L egislacion Nacional

LEY 15774PODER LEGISLATIVOPersonal legidativo. Estatuto. | mplementacién sanc. 30/9/1960; promul.
30/9/1960; publ. 29/10/1960E! Senado y la Camara de Diputados de la Nacién Argentina, reunidos en Congreso, sancionan
con fuerza deley:Art. 1.? Institlyese paralos agentes del Congreso de laNacion el presente estatuto, que comprende al personal
administrativo y técnico, obrero y de maestranzay de servicio, de la Camara de Senadores, de la Camara de Diputados, de la
Imprenta del Congreso, de la Biblioteca del Congreso y de la Direccién de Ayuda Social para el Personal del Congreso.Quedan
exceptuados del presente estatuto |os secretarios y prosecretarios de ambas Camaras, y €l personal transitorio y contratado.Art.

2.? El ingreso de los agentes se hara por € cargo inferior del escalafén vigente, y previa acreditacion de idoneidad, en laforma que
lo establezca la reglamentaci dn.Exceptlianse de esta disposicion los cargos que requieran titulo habilitante, en cuyo caso tendra
prioridad para ocuparlos el personal con cargo de presupuesto que acreditare condiciones suficientes para su desempefio.Art. 3.? Los
agentes podran ser removidos, por cesantia o exoneracion, o sancionados disciplinariamente, cuando incurrieren en desidia,
ineptitud, desobediencia, 0 no observaren los preceptos del reglamento respectivo. Estas circunstancias deberan ser acreditadas
fehacientemente por sumario.Art. 4.? Contralos actos firmes de la autoridad que disponga la cesantia 0 exoneracion, respecto del
personal comprendido en el régimen de estaley, asi como en otras disposiciones legales de orden general que seran de aplicacion en
cuando beneficien a agente del Congreso de la Nacion, se podrarecurrir ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo de la Capital Federal, previainstancia administrativa que debera ser cumplida dentro de los treinta dias de planteado
el recurso.Art. 5.? Cuando € fallo dispongalareincorporacion del agente, ésta deberd cumplirse en funciones de categoria, clasey
grupo igual alas que tenia en e momento de lainstruccion del sumario. En todos los casos, se |e reconoceran los haberes
devengados desde la fecha en que se dispuso €l cese de sus funciones, asi como la antigliedad correspondiente.El agente podra optar
entre su reincorporacion o el pago de unaindemnizacidn equivalente a un mes de su remuneracion total, por cada afio de antigliedad,
y hasta un méximo de 20 afios.Esta indemnizacion no enerva el derecho que le acuerdan las leyes de previsién.Art. 6.? En los casos
de recursos interpuestos por ante la Justicia, se deberén tomar |os recaudos presupuestarios correspondientes, conservando libre la
vacante respectiva, hastatanto el agente quede separado en formalegal definitiva, después de haber utilizado todos |os recursos
previstos en la presente ley.Art. 7.? El agente gozard del derecho ala estabilidad en sus funciones. Tal derecho se adquiere desde €l
momento en que cumpla un periodo de tres meses de servicios ininterrumpidos, contados desde la fecha de su ingreso a un cargo de
presupuesto.Art. 8.? No seran aplicables al personal otras normas sobre incompatibilidad, que las que establezcan |os respectivos
reglamentos.Art. 9.? Al prepararse el proyecto de presupuesto anual, las autoridades fijaran los sueldos con criterio funcional,
teniendo presente que aigual funcion corresponde igual remuneracion, y procurando que haya unaracional correlacién entre el
sueldo y laimportancia, complejidad y responsabilidad de las funciones que se cumplan.Art. 10.? Los cargos se cubriran, en
consideracion ala competenciay antigiiedad de |os agentes, por estricto ascenso, entendiéndose por ascenso el pase de una categoria
de presupuesto a otra inmediata superior.Art. 11.7? El personal de servicio y el obrero y de maestranza que acredite laidoneidad y
requisitos indispensables establecidos por € presente estatuto, tendré derecho a ocupar |as vacantes que existieron entre el personal
administrativo y técnico, previo examen de competencia, debiendo ingresar en el cargo inferior de presupuesto.Art. 12.? Al personal
que deba cumplir servicio militar obligatorio, se le considerard como agente permanente alos efectos de las promociones,

manteni éndose su Ultima calificacion.L os agentes que sean incorporados como oficiales y suboficiales de lareserva gozaran de los
beneficios establecidos en el parrafo anterior.Art. 13.? A los efectos de la aplicacion de las normas sobre promociones del personal,
créanse cinco juntas de calificacion:a) Una para el personal del Senado de la Nacién, integrada por un senador, |os secretariosy €l
prosecretario administrativo y un representante del personal;b) Una para el personal de la Camara de Diputados de la Nacién,
integrada por un diputado, |os secretarios, €l prosecretario administrativo y un representante del personal;c) Unapara el persona de
lalmprenta del Congreso de la Nacién, integrada por un senador o un diputado, segln se halle bajo la administracion de una u otra
Camara, el administrador, €l director o el subdirector administrativo en su caso y un representante del personal;d) Una parael
personal de la Biblioteca del Congreso de la Nacion, integrada por un miembro de la Comisién Parlamentaria Administradora, el
director y un representante del personal;e) Una para el personal de la Direccion de Ayuda Social, para el personal del Congreso dela
Nacion, integrada por un senador o un diputado, segin se halle bajo la administracion de una u otra Camara, €l presidente de la
Comision, € director de Servicios Médicos, € director de Odontologia o el administrador, en su caso, y un representante del
personal .Estas juntas seran presididas por el legislador que laintegre.L os representantes del personal seran designados por la entidad
sindical reconociday representativa del mismo, arazén de uno por el personal administrativo y técnico, uno por €l personal obreroy
de maestranzay uno por el personal de servicio, quienes laintegraran cuando se consideren asuntos relativos a persona que
representan.Las juntas deberén proponer las promociones. Producido su dictamen, elevaran las propuestas para su decision ala

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-7604/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 12 16:43:45 2026 / +0000 GMT

autoridad que corresponda.Art. 14.? Dentro de los sesenta dias de la promulgacion de la presente, |as juntas de calificacion
formularan un anteproyecto de reglamentacion de sus funciones, €l cual sera elevado alas presidencias de ambas Camaras para su
consideracién y aprobacion.Art. 15.? El personal comprendido en el art. 1  gozara de los adicionales por antigliedad, por titulo o
por salario familiar, determinados en las disposiciones legales vigentes.Para el cdlculo del adicional por antigliedad, seran
computables |os servicios que el agente tuviere en la Administracion Pablica, sea éste nacional, provincial o municipal, y como
empleado supernumerario o de los bloques politicos de ambas Camaras del Congreso de la Nacion, 1os que se probaran mediante
informacion administrativa.L os adicionales a que se refiere el presente articulo, seran computables paralaliquidacion del sueldo
anual complementario.Art. 16.? En lo referente al régimen de ingresosy promociones, las Direcciones de Taquigrafos e
Informacién Parlamentaria se regiran por las reglamentaciones especial es actualmente en vigenciay las que en lo sucesivo dicten los
respectivos presidentes.Art. 17.? Los agentes que hayan reunido |os recaudos necesarios para obtener la jubilacién, de acuerdo alo
dispuesto por laley 14514 , o que se encuentren amparados por un régimen jubilatorio méas beneficioso, cesaran automati camente en
sus funciones dentro de los 30 dias de satisfechos dichos recaudos.Exceptiianse de esta norma los agentes que ajuicio de los
presidentes deban permanecer en el servicio.Art. 18.? Los agentes tendrén derecho aindemnizacion en los casos de gastos y dafios
originados en o por actos de servicio, accidentes de trabajo y enfermedad profesional. En |os casos de accidentes del trabajo y
enfermedad profesional, se aplicaran las indemnizaciones acordadas por laley 9688 y sus modificatorias, sin perjuicio de los
beneficios que pudieran corresponder a agente por la aplicacion de otras leyes.Art. 19.? Las presidencias de ambas Camaras
reglamentaran la presente ley, dentro de los 90 dias de su promulgacion.Art. 20.? Derégase laley 14377 'y toda otra disposicion que
se opongaala presente Art. 21.? Comuniquese, etc.
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