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L egislacion Nacional

LEY 16086COM UNICACIONESESTATUTOS PROFESIONAL ESPersonal de la Secretaria de Comunicaciones.
Estatuto y Escalafon de Sueldos. Deter minacién sanc. 16/11/1961; promul. 24/11/1961; publ. 17/2/1962E| Senado y la Camara
de Diputados de la Nacion Argentina, reunidos en Congreso, sancionan con fuer za de ley: CAPITULO I:AMBITOArt.
1.? Fijase paratodo el personal de la Secretaria de Estado de Comunicaciones el presente Estatuto y Escalafén de Sueldos, en
reemplazo del sancionado por ley 14517 y las modificaciones introducidas por |os decretos 2173/1960 y 13378/1960 , con vigencia
a 1 de noviembre de 1961 y que se aplicara conforme a las disposi ciones determinadas a continuacion.CAPITULO I1:INGRESO
Art. 2.? El ingreso como agente de la Secretaria de Estado de Comunicaciones se hara previa acreditacion de idoneidad, por € grupo
inferior y sueldo inicial de lafuncion en que seincorporey de conformidad con las normas que establezca la reglamentacion
pertinente, con sujecién alos siguientes requisitos.a) Ser argentino, salvo en caso de excepcion expresamente fundada en
necesidades del servicio. Cuando se trate de un agente menor de dieciocho afios, €l requisito de la nacionalidad argentina no sera
exigido, hasta que el mismo alcance esa edad;b) Contar con 14 afios de edad y aprobar el examen de ingreso pertinente parala
funcion en que se incorpora, o poseer titulo habilitante;c) Aprobar el examen médico;d) Acreditar antecedentes moralesy de
conducta.Art. 3.? No podraingresar:a) El que hubiera sufrido condena por grave hecho doloso;b) El que hubiera sido condenado por
delito peculiar a persona dela Administracion Plblica;c) El fallido o concursado civilmente, hasta que no obtenga su
rehabilitacion;d) El que tenga pendiente expreso criminal;e) El que esté inhabilitado para el gercicio de cargos publicos durante el
término de inhabilitacion;f) El que hubiera sido exonerado hasta tanto no fuera rehabilitado;g) El que se encuentre en situacion de
inhabilidad o incompatibilidad de las previstasen €l art. 7 ;h) El que padezca de enfermedad infectocontagiosa.Art. 4.? El
nombramiento del personal en cargos vacantes de presupuesto tendra caracter provisional durante los seis (6) mesesiniciales dela
prestacion de servicios, al término de los cuales se transformara en definitivo, cuando de lainformacion reunida se determine en
forma expresa que dicho personal debe ser confirmado.En caso contrario, no obstante haberse dispuesto su nombramiento, se
prescindira de sus servicios sin otro requisito. CAPITULO 111:DEBERES Y PROHIBICIONESArt. 5.? El personal del cuadro 1
cumplira una jornada minima de cuarenta (40) horas semanales de labor. L os agentes ubicados en los cuadros 2 a 11 gjustaran sus
horarios de acuerdo a las disposiciones vigentes, a excepcion del de gjecucién de servicios, que cumpliratreintay seis (36) horas
semanales de labor.Art. 6.? Sin perjuicio de |os deberes que particularmente impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales,
el personal esta obligado:a) A la prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones de
tiempo y forma que determinen |as disposiciones reglamentarias correspondientes;b) A observar, en el servicioy fuerade él, una
conducta decorosay digna de la consideracion y de la confianza que su estado oficial exige;c) A conducirse con tacto y cortesia en
sus relaciones de servicio con el publico, conducta que debera observar, asi mismo, respecto de sus superiores, compafierosy
subordinados;d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico, con atribucionesy competencia para darla, que relinalas
formalidades del caso y tenga por objeto larealizacidn de actos de servicio;e) A rehusar dédivas, obsequios, recompensas o
cualesquiera otras ventajas con motivo de sus funciones;f) A guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones especial es, obligacion que subsistird alin después de cesar en sus funciones.g) A
promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto de imputaciones delictuosas;h) A permanecer en el cargo, en
caso de renuncia, por €l término de treinta dias, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision, o autorizado a cesar en sus
funciones;i) A declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial, inclusive cooperativas, o de algin modo
lucrativas, afin de establecer si son compatibles con €l gjercicio de sus funciones;j) A declarar bajo juramento su situacion
patrimonial y modificaciones ulteriores, en laformay tiempo que sefije por reglamentacion, proporcionando los informesy
documentacién que a respecto se le requieran;k) A declarar las deudas contraidas con dependencias oficialesy servicios sociaes,
proporcionando la documentacion que se establezca en cada oportunidad, en las condiciones y forma que se fijen por
reglamentacion;l) A excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar interpretaciones de parcialidad y/o
concurraincompatibilidad moral;ll) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.Art. 7.7 Queda prohibido a personal, sin perjuicio de lo que a respecto establezca la reglamentacion
pertinente:a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente asu
cargo, hasta un afio después del egreso;b) Prestar servicios, remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la administracion, en el orden
nacional, provincial o municipal, o que sean proveedoras o contratistas de la misma;c) Recibir directa o indirectamente beneficios
originados en contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones cel ebrados u otorgados por la administracion, en el orden
nacional, provincial o municipal;d) Mantener vincul aciones que les representen beneficios u obligaciones con entidades
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directamente fiscalizadas por la reparticion a que pertenezcan;e) Realizar propaganda o coaccion politica con motivo o en ocasion
del desempefio de sus funciones, cualquiera sea el @mbito donde se realicen las mismas;f) Realizar o propiciar actos incompatibles
con las normas de moral, urbanidad y buenas costumbres.CAPITULO IV:DERECHOSArt. 8.? El personal tiene derecho ala
percepcion de las retribuciones que se establecen en la presente ley, de acuerdo con lafuncién en querevista, y alaestabilidad en el
empleo después de 3 afios de servicios continuos o 5 discontinuos en la Administracién nacional .Art. 9.? El personal tendra derecho
alaslicencias por descanso anual, para tratamiento de salud y para asuntos personales, de familiay gremiales en lamedidaen quelo
establecen |as disposiciones vigentes o las que se dicten en el futuro para el persona de la Administracién nacional .Art. 10.? El
personal de la Secretaria de Comunicaciones tendra derecho a percibir, compensaciones por viético, comida, movilidad, servicios
extraordinarios, traslado permanente, 6rdenes de pasgje y cargasy subsidios por fallecimiento que otorguen las leyes, decretosy/o
disposiciones de laNacion para el personal de la Administracion Plblica nacional.Art. 11.? Todo recargo en lajornadalegal de
trabaj o que experimenten los agentes de |os cuadros 3 a 11 debera ser retribuido conforme alas siguientes especificaciones:1.a)
Para el personal a sueldo, laremuneracion por hora extra se calculara sobre la base del cociente que resulte de dividir el sueldo
basico y bonificacién mensual que perciba, por veinte (20) o veinticuatro (24) dias, segin se trate de personal que trabaje de lunes a
viernes o de lunes a sdbado, respectivamente, y por €l nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor;b) Para el
personal ajornal laremuneracion por hora extra seralaresultante de dividir laretribucion diaria, estimada sobre el sueldo bésico y
bonificacién, por el nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor.2. Laretribucion por hora establecida en los
incs. @) y b) del apartado anterior se bonificara con los porcentajes que en cada caso se indica, cuando |as tareas extraordinarias se
realicen:a) Entre las veintidds (22) y seis (6) horas, con el cien por ciento;b) En domingos y feriados nacionales, con el ciento por
ciento;c) En dias no laborables, con €l cincuenta por ciento.No procedera el pago por servicios extraordinarios en |os casos de
fracciones inferiores de hasta 30 minutos.Art. 12.? Al personal excluido del beneficio que se establece en €l articulo anterior,
siempre que no disponga de un lapso mayor de unay media (1 1/2) hora para comer y debarealizar gastos por este concepto, |os
mismos le seran reintegrados de conformidad con |as disposiciones que reglen lamateria Art. 13.? El personal podré recargarse
hasta un méximo de cuatro (4) horas diarias sobre €l horario normal de labor establecido y sera retribuido de acuerdo con la
especificacion del art. 11 .Art. 14.? El agente que se desempefie en estafetas y oficinas ambulantes ferroviarias no podra percibir en
concepto de viatico menos del 75% de la asignacién minima acordada para el personal comisionado en general y del 100% cuando
deba pernoctar, si no se le provee alojamiento.Art. 15.? El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendente del
cuadro y grupo respectivo, seguin el orden de mérito que obtuviere. A ese fin sera calificado periddicamente y cuando menos unavez
al afo. Lacalificacion sera el resultado de tres instancias jerarquicas, salvo que razones justificadas impidan cumplir tales extremos,
€N Cuyo caso se estara al maximo de instancias posibles. Si el agente no obtuviera un minimo del 40% de la calificacién maxima
durante dos afios consecutivos, sera pasible de retrogradacion. Si ello ocurriera durante un afio mas, sera pasible de cesantia Art.
16.? El personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempefiar funciones excluidas del &mbito de aplicacion dela
presente ley, sera escalafonado de acuerdo con la tltima calificacion obteniday las modalidades del cuadro al cual pertenece,
durante el 1apso que gjerza dichas funciones. A su término, sereintegraraalafuncion, cuadro y grupo que le corresponden.Art.

17.? El personal que tuvieramas de tres afios de servicios en la Administracion nacional y que resultara electo miembro de los
Poderes Ejecutivo o Legisativo de la Nacién, de las provincias o de las municipalidades quedara apartado del gjercicio de sus
funciones sin percepcion de haberes mientras dure su mandato. A su término serareintegrado al cargo de origen. A solicitud del
interesado, podra hacerse efectivo tal reintegro dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes al cese de las funciones paralas que fue
elegido, lapso éste que también debera considerarse, sin percepcion de haberes.Art. 18.? El personal tendra derecho ajubilacion
ordinaria o extraordinariay al retiro voluntario, de conformidad con lalegislacion vigente. Art. 19.? El personal no podra ser
obligado ajubilarse hasta transcurridos dos afios de haber cumplido |os extremos necesarios para obtener su jubilacion ordinaria. A
los efectos del haber jubilatorio se consideraran como parte integrante del sueldo del agente los importes correspondientes a
“servicios calificados’, “ dedicacion funcional” y/o “responsabilidad jerarquica’ Art. 20.? El personal que fuera colocado en
situacion de jubilarse o solicitare su jubilacion o retiro voluntario no podra cesar en la prestacion de su servicio por tal causa hasta
gue se le acuerde el respectivo beneficio y por un término no mayor de seis (6) meses.Art. 21.? El personal tendra derecho a
interponer €l reclamo correspondiente, fundado y documentado por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, mencionesy
orden de méritos.Igual derecho le asistirasi sufriera sanciones disciplinarias que no requieran sumario, las que se deduciran por la
viajerarquica coman en forma de asegurar al agente una segundainstancia.El reclamo debera ser interpuesto dentro de los cinco (5)
dias de haberse notificado de lamedida, en laformay condiciones que fije lareglamentacion.Art. 22.? Contra los actos firmes del
Poder Ejecutivo nacional o de autoridad de la Secretaria de Comunicaciones, que dispongan la cesantia o la exoneracion del personal
comprendido en el régimen de estabilidad previsto por estaley, se podrarecurrir para ante la Camara Nacional de Apelacionesen o
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Contencioso Administrativo de la Capital Federal. El recurso sera presentado por intermedio de |os organismos competentes
dependientes del Poder Ejecutivo nacional . Art. 23.? El recurso debera interponerse dentro de los treinta (30) dias de haberse
notificado de la cesantia o de la exoneracion, fundado en lailegalidad de la medida aplicada, indicando las leyes, decretosy

resol uciones especiales que justifiquen el mismo y/o los viciosincurridos en el sumario instruido. Interpuesto el recurso, la autoridad
administrativa debera elevarlo a tribunal dentro de los quince (15) dias con los antecedentes que determinaron lamedida, si no la
revocare por contrario imperio.El tribunal, recibidos los antecedentes, correratraslado por su orden por diez (10) dias al apelantey a
laautoridad administrativa.Contestado €l traslado o vencido el término sin que las partes [o hubieren hecho, €l tribunal, cumplidas
las medidas que paramejor proveer haya dispuesto, dictara la providencia de autos para sentencia. Art. 24.? El tribunal dictara
sentencia dentro de los sesenta (60) dias. Si su decision fuese favorable al agente, considerandolo amparado por la estabilidad, hara
lugar a su reincorporacién con |los derechos correspondientes determinados en estaley.Art. 25.? Cuando €l fallo dispongala
reincorporacion del agente, ésta debera efectuarse en e mismo lugar o en el mas préximo a de su anterior situacion derevistay en
lafuncion, cuadro y grupo igual ala situacién que precedi6 alainstruccién del sumario, con el reconocimiento de los haberes
devengados desde la fecha que se dispuso el cese de la prestacion del servicio.Art. 26.? En todos os casos de recursos interpuestos
para ante la justicia se deberan tomar |os recaudos presupuestarios correspondientes, conservando libre la vacante respectiva hasta
tanto el agente quede separado en forma definitiva, después de haber utilizado todos |os recursos que determine esta ley.Art. 27.? El
personal tendra derecho a su reincorporacién cuando fuere separado del cargo por causas no determinadas en estaley o en €l
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Pablica Nacional (decreto ley 6666/1957 ), pudiendo optar por hacer efectivala
indemnizacion que le corresponda de acuerdo con la aplicacion de la escala siguiente:M és de 3 afios y hasta 10 afios: 100% de la
Ultima remuneracion total mensual percibida por cada afio de antigliuedad; Mas de 10 afios y hasta 15 afios: El 90% de la Gltima
remuneracion total mensual percibida por cada afio de antigtiedad que exceda de |os 10 afios;Més de 15 afios y hasta 20 afios: El
80% de la tltima remuneracion total mensual percibida por cada afio de antigliedad que exceda de los 15 afios.La escala precedente
es acumulativa, y no serd computada la antigliedad que exceda de los 20 afios.A |os efectos de la aplicacion de esta escala se tendran
en cuenta el sueldo basicoy cualquier otra bonificacion, sobreasignacion retribucion que el agente percibia en formanormal y
permanente.Art. 28.? El agente tendré derecho areclamar ante la autoridad superior el pago de laindemnizacion por la que hubiere
optado, dentro de los treinta (30) dias de haberse notificado de la sentencia que dispuso su reincorporacion. Laautoridad
administrativa, recibido el reclamo, asumiralaresponsabilidad del estricto cumplimiento de la aplicacién de la escala determinada
en el articulo anterior y el pago de laindemnizacion dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias.Art. 29.? El agente tendra
derecho aindemnizacion especial en los casos de traslado por cambio de destino, gastos y dafios originados en o por actos de
servicio, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, y en otros supuestos que reglamentariamente puedan disponerse con fines
de proteccion social y familiar.En los casos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional se aplicaran las indemnizaciones
acordadas por las leyes nacionales que amparan a resto de los trabajadores del pais, sin perjuicio de otros beneficios que el Poder
Ejecutivo considere oportuno determinar en la reglamentacion que al efecto dicte.Art. 30.? El persona de la Secretariade
Comunicaciones tendra derecho a asociarse con fines culturales y sociales, de acuerdo con el régimen establecio en la Constitucion
Nacional, las modalidades impuestas por la costumbre y las instituciones existentes en el pais.Art. 31.? El persona que deba
cumplir con el servicio militar o fueraincorporado obligatoriamente alas Fuerzas Armadas, conservara su condicion estatutaria con
todos | os derechos que ella determinay percibird el cincuenta por ciento (50%) de los sueldos, bonificaciones y/o retribuciones
adicionales que sefijan en la presente ley, en el caso de los agentes solteros, y €l ciento por ciento (100%) en el delos
casados.CAPITULO V:CARRERA ADMINISTRATIVAArt. 32.? La carrera administrativa del personal se llevara a cabo de
acuerdo con las condiciones que se determinan en la presente ley o las que se dicten en el futuro para el logro de una mayor
eficienciaen el cumplimiento de los propositos de lamisma, y sus asignaciones se gjustaran a las consignadas en los cuadros y
grupos detallados, sin perjuicio de las demas retribuciones fijadas en la presente o que le correspondan en €l futuro por aplicacion de
otras disposiciones.Art. 33.? El aumento de las asignaciones al personal comprendido en los cuadros 1 a 11 inclusive, que
corresponde efectuar por antigtiedad y/o calificacion, se hara efectivo o partir del 1 de mayo o 1 de noviembre siguientes al
cumplimiento de afios de servicio o mejora de calificacion:a) Paralos agentes que cumplan afios de servicio o modifiquen
calificacion en el semestre mayo/octubre, la promaocion se realizard a contar del 1 de noviembre inmediato; y para aquellos que
cumplimenten dichos requisitos entre noviembre/abril, la misma se hara efectiva a partir del 1 de mayo;b) La promocién de los
menores que cumplan 18 afios de edad se llevard a cabo a partir del 1 del mes siguiente;Art. 34.? El cambio de funciones de los
cuadros 11 al 3, se efectuaraa grupo inferior del cuadro al cual pasaarevistar, no debiendo originar dicha medidarebaja de
haberes. A los seis (6) meses el personal deberd ser calificado a efectos de determinar su ubicacion definitivaen el cuadroy grupo a
gue ha evolucionado.Si se encontrara percibiendo uno de |os beneficios determinados en los arts. 44y 45 , y como consecuencia
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de esta nueva calificacion deba dejar de percibirlo, €l regjuste se efectuard a partir del 1 del mes inmediato siguiente de esa
calificacion. Si dispuestala ubicacion del agente, su remuneracion superaraala del grupo en el que paso arevistar de acuerdo con su
antigliedad y calificacion, permanecera estacionario en esa situacion hasta tanto sea superada por escalafon.Art. 35.? El sueldo no
podra ser disminuido a menos que ello se disponga por las siguientes causas.a) Por rebaja de categoria como sancion disciplinaria
aplicada previa actuacion sumaria;b) Por cambio de funciones y/o traslado a solicitud del interesado fundado en causas de indole
privada.Excepciona mente, y cuando ajuicio de autoridad competente medien razones atendibles que lo justifiquen, no se dispondra
lareferidarebaja, debiendo el agente permanecer estacionario en su sueldo hasta tanto sea superado por escalafén.Art. 36.? Cuando
el pase a unafuncién menor retribuida obedezca a razones de salud debidamente certificadas y €l agente cuente con una antigtiedad
minimade cinco (5) afios de servicios en la Secretaria de Comunicaciones, la rebaja de haberes que pudiera corresponderle no se
haréa efectiva, sin perjuicio de ubicarsele en su real situacion de revista cuando la remuneracion que registre sea superada
escalafonariamente.Si la disminucion fisica responde a una causal de accidente de trabajo, la situacién de revista del agente no

sufrird variacion alguna, aun cuando deba pasar a una funcidn menor retribuida, y seguira percibiendo laremuneracion fijada parala
categoria en que revistaba en el momento en que se registré el accidente. Art. 37.? Como medida tendiente a posibilitar que el
personal en general con mayores merecimientos pueda ocupar funciones comprendidas en el cuadro 1 de la presente ley, la
Secretaria de Comunicaciones estructurara un régimen que permita a los agentes conocer con la suficiente antelacion 1os nombres de
los candidatos sel eccionados para ocupar las vacantes que se produzcan con el objeto de que, en tiempo y forma, puedan
interponerse los recursos previstosen los arts. 21 y 40 de la presente ley.De igual modo, pero adaptado alas caracteristicas
propias de | as respectivas funciones, se procedera con respecto alos cambios de designacion de los cuadros 11 al 3.CAPITULO
VI:JUNTASDE DISCIPLINA Y CALIFICACIONESATrt. 38.7 En la Secretaria de Comunicaciones funcionardn una o mas juntas
de disciplinay unajunta de calificaciones. Cada junta estard compuesta de cinco (5) miembros titulares y cinco (5) suplentes. Tres
(3) titulares y tres (3) suplentes, uno de ellos, por o menos, letrado, serdn nombrado por la citada secretaria de Estado, y dos (2)
titulares y dos (2) suplentes representaran al personal.Para ser miembros de |as juntas se requiere: Ser argentino, haber cumplido 30
anos de edad y registrar cinco (5), por lo menos, de antigliedad en la Secretaria de Comunicaciones.Los miembros de las juntas
durarén tres (3) aflos y se renovaran totalmente a finalizar el periodo, pudiendo ser reelectos. Si finalizado el periodo no se hubiese
procedido alarenovacién, los miembros actuantes continuaran en funciones hasta la constitucion de unalajunta. Los dos (2)
miembros titulares y los dos (2) suplentes que representaran al personal en lajuntade disciplinay en lajunta de calificaciones seran
elegidos por voto secreto y directo de todo el personal, asimple pluralidad de sufragios.Art. 39.? Lajunta de disciplina dictaminara
necesariamente en todo sumario administrativo incoado por razones disciplinarias, acuyo fin le seran remitidas |as actuaciones
dentro de los cinco (5) dias de concluidas por €l sumariante correspondiente. Se acompafiara en todos |os casos €l legajo del
sumariado.La junta debe pronunciarse dentro de los veinte (20) dias, plazo prorrogable a doble si fuera necesario para mejor
proveer.Art. 40.? Lajunta de calificaciones tendra competenciay resolvera necesariamente en todo reclamo interpuesto por razones
de calificaciones, ascensos, mencionesy orden de méritos, a cuyo fin le seran remitidos |os antecedentes, legajos, sumariosy todo
cuanto la misma requiera o disponga, dentro de los cinco (5) dias de haberlos solicitado.La junta debe pronunciarse dentro de los
diez (10) dias, plazo prorrogable a doble si fuera necesario paramejor resolver. CAPITULO VII:CALIFICACIONATrt. 41.? El
personal sera calificado mediante el régimen vigente o el que se establezca en su reemplazo. En este Gltimo caso se procedera de
acuerdo con el sistemaestablecido en €l art. 54  de la presente ley.CAPITULO VII1:REGIMEN DISCIPLINARIOATt.

42.? Mediante | os estudios que realizara la comision cuyo funcionamiento se prevé en €l art. 54 de la presente ley, se establecera el
régimen disciplinario ajustado alas necesidades de la Secretaria de Comunicaciones. Hasta tanto se dicten dichas normas seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Pablica Nacional (decreto ley
6666/1957 , asi como sus disposiciones complementarias, reglamentarias y normas de interpretacion emanadas de |0s organismos
competentes. CAPITULO IX:RETRIBUCIONES ADICIONALESArt. 43.? El personal comprendido en el cuadro 1 percibird,
ademés de la remuneraci6n bésica que se establece en cada caso, cincuenta pesos ($ 50) por cada afio de antigiiedad.Art. 44.? Los
agentes comprendidos en los cuadros 3 al 11 que hayan merecido durante dos (2) periodos consecutivos el puntaje maximo
correspondiente a concepto “sobresaliente” percibiran, por una Unicavez, un adicional mensual en concepto de sobreasignacion de
quinientos pesos ($ 500), que incrementard su haber total, con prescindencia de cualquier otro beneficio que pudiera corresponderle.
Esta bonificacion sera excluyente de la que se establece por € art. 45 , y se mantendra mientras el referido puntaje no sufra
disminucion; de registrarse ésta, perdera dicha sobreasignacion a partir del regjuste escalafonario siguiente, de acuerdo con los
periodos previstos en el art. 33 .Art. 45.? Los agentes comprendidos en los cuadros 3 a 11 que obtengan calificacion
“sobresaliente”, cual quiera sea su antigiiedad, percibiran, por una Unica vez, un adicional mensual en concepto de sobreasignacion
de doscientos cincuenta pesos ($ 250), que incrementaré su haber total con prescindencia de cualquier otro beneficio que pudiera
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corresponderle. Esta bonificacion serd excluyente de laprevistaen el art. 44 , y se mantendra mientras subsista dicha calificacion.
En caso de obtener una menor, perdera la bonificacién citada en el regjuste escalafonario siguiente, de acuerdo con los periodos
previstosen el art. 33 .Art. 46.? Los agentes con funciones comprendidas en los cuadros 3 a 10, que se mencionan a continuacion,
percibiran retribuciones en concepto de bonificacion impersonal en |os casos que se indican:a) El personal que realice servicio
nocturno, entendiéndose por tal e que cumplapor lo menos tres (3) horas corridas de su horario entre las 23 y las 7 horas, inclusive:
$ 600 mensuales. Dicha bonificacion se abonara en proporcion a nimero neto de dias trabajados y francos correspondientes arazén
de $ 20 por diay hasta un maximo de $ 600 mensual es. Quedan exceptuados de percibir dicho beneficio los agentes que perciban
otraretribucién especial o viéticos;b) El personal de choferes que a término de cada mes no registre accidentes de transito que le
sean imputables, desperfecto en las unidades a su cargo por negligencia o impericia, antecedentes desfavorables por mala
conservacion de los vehiculos en general y transgresiones en el cumplimiento de sus deberes relacionados con el gjercicio de su
labor especifica: $ 300 mensuales;c) El personal de cuadrillas, por todo concepto, cuando realice vida de campamento: $ 1000;d) El
personal comprendido en los cuadros 1y 3 a 10 inclusive con curso o examen aprobado en la Escuela Técnica Central y susfiliales
para funciones superiores alas que revista, percibira, hastatanto se lo designe en el puesto respectivo, las asignaciones que las
normas vigentes determinan o las que se fijen en el futuro.El régimen paralos agentes con curso o examen aprobado para funciones
comprendidas en el cuadro 1 debera determinar especificamente los casos en que corresponde reconocer dicho beneficio.e) La
posesion de titulo habilitantes reconocidos serd bonificada conforme alo establecido por las normas vigentes o las que se dicten en
su reemplazo.L as retribuciones adicionales previstas en los incs. d) y €) seran excluyentes entre si y con aquellas que correspondan a
egresados de cursos o con examen aprobado en la Escuela Técnica Central y susfiliales, otorgandose en un solo concepto €l importe
maés beneficioso para el agente.Art. 47.? Los egresados de |os cursos a los que la Secretaria de Comunicaciones califique como
superiores que se dicten en la Escuela Técnica Central y sus filiales, hasta tanto sean ubicados en puestos de su especialidad,
percibiran en concepto de sobresueldo $ 450 mensual es. Cuando a un empleado que se encuentre gozando del beneficio establecido
precedentemente se le ofrezca un destino y funcion acorde con la capacitacion adquirida en los cursos que aprobaray no 1o acepte,
perdera el derecho a percibirlo, 1o que no significard ninguna traba para considerarlo candidato para futuras vacantes. También
perderan el derecho a percibir este beneficio |os agentes que incurran en actos de inconducta o irregularidades que
administrativamente |os inhiban para ocupar |as posiciones paralas cuales tienen aprobado el curso respectivo.Art. 48.? Los agentes
gue se desempefien en forma permanente o temporaria en zonas inhdspitas, insalubres, cordilleranas, de peligrosidad, patagénicas o
de sacrificio, percibiran, independientemente de cualquier otra asignacién que les corresponda, una compensacion mensual
proporcionada a las caracteristicas desfavorables del lugar, cuyo régimen de retribucion se gjustard ala forma que determine la
autoridad competente.Art. 49.? El personal comprendido en los cuadros 2 a 10 que por exigencias del servicio, y previa
autorizacion del organismo competente, reemplace funciones del cuadro 1 percibira por €l 1apso que dure su actuacion, siempre que
lamisma no seainferior a 15 dias, la diferencia entre ambos cargos, no debiendo superar en ninguin caso el sueldo del titular.
Cuando se trate de agentes que revisten en el cuadro 1, solo correspondera el pago de este beneficio si el cumplimiento del
desempefio interino le impone reglamentariamente una jornada de labor superior ala que tiene asignada el cargo del que estitular.
Art. 50.? El personal percibird, ademas del “subsidio familiar” vigente o que se establezca en su reemplazo parala Administracion
Publica nacional, las siguientes bonificaciones:a) Por casamiento, $ 2.000;b) Por nacimiento de cada hijo, $ 2.000;c) Por el
fallecimiento del conyuge o de hijosy padres a su cargo, $ 5.000;Art. 51.? El personal que se acoja alos beneficios de lajubilacion
ordinaria o por invalidez recibird a egreso una suma equivalente a un mes de la Ultima remuneracion total mensual percibida por
cada cinco (5) afios de servicios o fraccion mayor de tres (3), hasta un maximo de cinco (5) ciclos. Parala aplicacion de este
beneficio sdlo seran considerados | os servicios desempefiados Unicamente en jurisdiccion de la Secretaria de Comunicaciones.En
caso de fallecimiento del empleado que estuviera en condiciones de percibir dicha asignacion, lamismale seraliquidada a sus
derechohabientes. CAPITULO X:DISPOSICIONES GENERALESArt. 52.? El personal en servicio, los que ingresen, los
reingresantes gque tengan servicios prestados en organismos nacionales, provinciales o municipales y/o instituciones, entidades o
empresas privadas, que hubieran sido incorporados a patrimonio nacional -cuando el agente hubiera estado en servicio alafechade
la nacionalizacion-, asi como también en la ex Asociacion Mutualista de Prevision Socia y en la Direccion General de Obra Social
de Comunicaciones, sera ubicado en €l sueldo inicial del cuadro y grupo que corresponda, debiendo permanecer en esta situacion
hasta tanto |e sean acumulados dichos servicios, en concordancia con las normas que rigen la materia o la reglamentacién que se
dicte en e futuro.Art. 53.? A los encargados de estafetas y personal transitorio, jornalizados, reemplazantes, temporeros, que fueran
designados con caracter efectivo en algunas de las funciones determinadas en esta ley corresponde reconocerles su antigliedad en
formainmediataArt. 54.? Lasrelaciones del trabajo entre la Secretaria de Comunicacionesy la parte sindical serdn mantenidas a
través de un organismo de relaciones laborales, que estara a cargo de un funcionario con conocimientos generales de los servicios
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especificos de comunicaciones.Subsidiariamente, y parala consideracién de los asuntos que por su importancia adquieran el carécter
de problema general, funcionara una Comision Nacional de Relaciones Laborales, integrada por representantes de la Secretaria de
Comunicacionesy laparte sindical. Esta comision actuard a solicitud de una de las partes.Art. 55.? El secretario de Estado de
Comunicaciones queda facultado paraincorporar en sueldos iniciales o superiores a inicia béasico de cada grupo, a candidatos que
acrediten relevantes condiciones de capacidad y preparacion o mérito, y para promover, remover o modificar la situacién de revista
del personal, cuando exigencias del servicio asi |o requieran, siempre que €llo no afecte la carrera administrativa del resto del
personal, salvo que fundadas razones | o justifiquen.Consecuentemente, el empleado que haya sido beneficiado con una medida de
ese caracter continuara percibiendo, mientras duren los motivos que la determinaron ajuicio de la autoridad competente, la
diferencia de sueldo que resulte a su favor, la que se sumard alaremuneracién que le corresponda por la presente ley.Cuando €l
agente que se encuentra gozando de este beneficio sea promovido a una posicién jerarquica superior, la diferencia de sueldo que
venia percibiendo seré absorbida por € ascenso que le corresponda.Art. 56.? En caso de fallecimiento de un agente de la Secretaria
de Comunicaciones, se dara prioridad al nombramiento de su viuda o de un hijo de éste cuando se cuente con la posibilidad
presupuestaria para designarlo en el cargo parael cual aquéllao aquél relinalos requisitos de ingreso establecidos.Art. 57.? Los
agentes en servicios o los egresados, 0 que egresen por jubilacion ordinaria, por invalidez o retiro voluntario de la Secretaria de
Comunicaciones gozaran de los mismos beneficios que el personal de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones en materia de
abono mensual y cargos de instalacion u otras especificaciones del servicio telefonico local cuando sean titulares del mismo.Art.
58.? A los efectos del encuadre del personal, a partir de la fecha de vigenciade la presente ley se ubicarda mismo en los grupos i1,
I1'y | delos cuadros 3 al 10, de acuerdo con la antigliedad, calificacion y/o posicién escalafonariaen que reviste al 1 de noviembre
de 1961, de modo que pase a ocupar lajerarquia equivalente alafuncién en que revistaba dentro del cuadro respectivo. Determinada
dicha ubicacion, desarrollaré su cartera futura conforme lo establece la presente ley.Art. 59.? Queda comprendido en los términos de
lapresente ley el personal que se halle en servicio alafecha de su aprobacion y el que ingrese con posterioridad, y las promociones
aque dé lugar su aplicacion se haran tomando en consideracion las funciones a cargo del agente, su antigtiedad real y la calificacién
gue corresponda, con prescindencia de la remuneracidn o ubicacién adjudicada hasta el momento.Art. 60.? La Secretaria de
Comunicaciones queda facultada para dictar normas complementarias o aclaratorias, disponer el encuadre de |as distintas funciones
Yy, con caracter excepcional, incorporar otras nuevas cuando conveniencias imprescindibles del servicio asi o aconsejen.Art.

61.? Para atender la aplicacion de la presente ley el presupuesto de sueldos de la Secretaria de Comunicaciones contara con:a) Un
presupuesto fijo representado por el monto total de los sueldos correspondientes a cada una de las categorias en que se clasificael
personal;b) Una partida global denominada cuenta especial “fondo escalafon”, destinada a absorber |as variantes que en mas o en
menos demanden:1) EI cumplimiento de las prescripciones de la presente ley en sus distintos aspectos.2) La asignacion de las
remuneraciones establecidas en |os cuadros de la especialidad respectiva a los empleados que cumplen 18 afios de edad.3) La
atencion de las diferencias de sueldos en |os casos en que, por necesidades del servicio se acuerden otras funciones.4) Partidas
globales para atender designaciones de persona eventual Art. 62.? Cualquier otro beneficio que en materia de remuneracion y/o
sobreasignacion se disponga en el futuro para el personal de la Administracion Pdblica nacional, y que supere alos estipulados en la
presente, seran otorgados a los agentes comprendidos en estaley.Art. 63.? En los casos que no estén especia mente regidos, serade
aplicacion el Estatuto del Personal Civil de la Administracién Pdblica Nacional (decreto ley 6666/1957 ), asi como sus disposiciones
complementarias, reglamentarias y normas de interpretacion emanadas de |os organismos competentes.Art. 64.? Deréganse o
modificanse, en cuanto concierne a personal comprendido en estaley, las leyes, decretosy disposiciones vigentes, generales o
especiaes, en la parte en que se opongan ala presente.Art. 65.? El gasto que demande el cumplimiento de esta ley se haré de rentas
generales con imputacion ala misma hasta tanto seincluya en € presupuesto de la Nacion.Art. 66.? Comuniquese al Poder
Ejecutivo.Guido - Barraza - Monjardin - OliverNdeR.: No se publican cuadros (ver B.O. del 17/2/1962).
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