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L egislacion Nacional

LEY 16459CONTRATO DE TRABAJORé&gimen. Beneficiarios. Consejo Nacional de Salario Vital, Minimoy Mavil.
Creacionsanc. 7/6/1964; promul. 12/6/1964; publ. 15/6/1964El Senado y la Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos
en Congreso sancionan con fuerza de ley:Art. 1.— Toda persona mayor de 18 afios, que trabaje por cuenta gjena bajo dependencia de
un empleador, percibiré una remuneracion no inferior al salario vital minimo que se establezca de acuerdo con las disposiciones de
la presente ley.Art. 2.— Salario vital minimo es laremuneracion que posibilite asegurar, en cada zona, a trabajador y a su familia,
alimentaci 6n adecuada, vivienda digna, vestuario, educacion de |os hijos, asistencia sanitaria, transporte, vacaciones, esparcimiento,
seguro 'y prevision.Art. 3.— El salario comprende a toda remuneracion de servicios en dinero, especie, alimentos, uso de habitacion,
comisiones, habilitaciones y viaticos, excepto, en cuanto a este rubro, la parte efectivamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes. El salario vital minimo estara integrado, ademas, por las asignaciones familiares.Art. 4.— Las disposiciones sobre €l
salario vital minimo revisten el caracter de orden publico. Por ninguna causa podran abonarse sueldos o salarios inferiores alos que
se fijen de conformidad con la presente ley, ni podran los mismos ser disminuidos por contratos individuales o convenciones
colectivas, siendo nulatoda disposicion o clausulasalaria en contrario.Art. 5.— Créase el Consgjo Nacional de Salario Vital Minimo
y Movil, con lafuncidon esencia de determinar periddicamente el salario vital minimo.Art. 6.— El consgjo estaraintegrado por 4
representantes estatales, 2 por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 2 por el Ministerio de Economia; 4 de los trabgjadores y
4 de los empleadores, todos con sus respectivos suplentes, que reemplazaran alos titulares en caso de renuncia, ausencia, licencia,
enfermedad o fallecimiento,. Funcionara como entidad autérquica en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El
presidente del consejo debe ser designado por éste, entre los representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social . Art. 7.—
Los miembros del consejo seran designados por €l Poder Ejecutivo a propuesta de los ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Economia, dela central de trabajadores con personeria gremial y de la o las entidades empresarias més representativas. Duraran 2
anos en sus funciones y podrén ser reelectos. Deberan reunir los requisitos exigidos para ser electo diputado nacional y poseer
reconocida versacion en materialaboral o econdmica. Si alguna de las entidades que deben designar representantes se negare a
formular la propuesta, las designaciones se haran de oficio.Art. 8.— El consejo tendra las siguientes facultades:a) Nombrar
comisiones de estudio con la participacion de los sectores interesados;b) Requerir asesoramiento e informacidn de las reparticiones y
organismos nacionales, provinciales, municipales o privados;c) Realizar encuestasy estudios relativos ala situacion econémicay
condiciones de vida de |los trabajadores en las distintas zonas del paisy publicar anualmente un informe econémico y social con
referenciaalaevolucion de los salarios, precios, costos y ganancias;d) Contratar, previo concurso, personal administrativo y
técnico;e) Formular su presupuesto de gastos. Estos seran atendidos con hasta el 20% de los recursos que ingresen por aplicacion del
art. 15 . El excedente seratransferido ala orden del Consejo Naciona de Educacion Técnica;f) Realizar toda otra actividad tendiente
al cumplimiento de estaley.Art. 9.— El consegjo determinara anualmente, para cada zona, €l salario vital minimo paralafamiliatipo
del trabajador, considerandose tal laintegrada por los conyugesy 2 hijos a su cargo, teniendo en cuenta las exigencias establecidas
en el art. 2: las variaciones de los indices de costo de vida elaborados por la Direccion Nacional de Estadisticasy Censosy por otros
organismos oficiales; los indices zonales, que deberd determinar el consgjo realizando |0s estudios e investigaciones necesarios; la
capacidad econdmica de las distintas zonas del paisy las circunstancias que no determinen un aumento de los indices de
desocupaci 6n.Establecerd, asimismo, por resolucion fundada, 10s porcentajes de aumento o reduccion correspondientes alas
distintas zonas de aplicacién, alos aprendices y menores, alos trabajadores cuya capacidad laboral se encuentre manifiestamente
disminuiday a aguellos que cumplan un horario de trabajo no impuesto por la calificacion, naturaleza o caracteristicas especiales del
mismo, inferior alajornadalegal y determinaralas remuneraciones que, por su efectivo carécter de premios, primas o
bonificaciones por incentivacion, productividad u otro concepto, no deben considerarse para el cdmputo del salario vital minimo.El
salario vital minimo se expresara en montos mensuales diariosy horarios.Art. 10.— A peticion de cualquiera de los sectores
representados en el consegjo, se podrd modificar el monto del salario vital minimo antes del vencimiento del periodo de su vigencia,
siempre que los indices de costo de vida tenidos en cuenta para su determinacion muestren una variacion del 15 por ciento, sin
perjuicio de considerarse las demés circunstancias previstas en €l articulo anterior. No se podran practicar tales modificaciones sino
en periodos mayores de 180 dias.Art. 11.— El 30% del monto del salario vital minimo paralafamiliatipo estaraintegrado por las
asignaciones familiares. El monto de la asignacion familiar por cada persona que genere el derecho a percibirlasera el equivalente a
10% del que sefije como salario vital minimo, de acuerdo con €l art. 9. Las asignaciones familiares no estaran sujetas a pago de
aportes jubilatorios ni del impuesto alos réditos.Art. 12.— Las asignaciones familiares se abonaran a los trabajadores que presten
servicios en la actividad privada, conforme al régimen establecido por |os decretos-leyes 7913/1957 , 7914/1957 , sus modificatorios
y laley 15223 . Quedan incorporadas al sistema de |os textos legal es citados, todas | as actividades que tengan establecidos
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regimenes de salario familiar sin compensacién propia.La Caja de Subsidios Familiares para Empleados de Comercio de la

Republica Argentinatendra a su cargo la aplicacion del régimen respecto de todas las actividades civiles, comercialesy rurales.Las
asignaciones familiares que corresponda percibir alos agentes de la administracién central, organismos descentralizados, entes
autarquicos y empresas del Estado se abonaran directamente, efectuédndose | as previsiones necesarias en |0s respectivos
presupuestos.Art. 13.— El salario vital minimo para el trabajador sin cargas de familiaserd el equivalente al 70% del que sefije de
acuerdo con €l art. 9 .Art. 14.— El salario vital minimo fijado por el consejo nuncatendra efecto retroactivo. Tendravigenciay sera
de aplicacion obligatoriaal mes siguiente de la publicacion por 3 dias en € “Boletin Oficia*, la que debera efectuarse dentro de los
10 dias de dictadalaresolucion y dispuesta directamente por el consgjo.Art. 15.— Los gastos del consejo seran atendidos con dos
unidades del aporte previsto por el art. 48 del decreto ley 33302/1945 —ley 12921 —, en la proporcién establecidaen el inc. €), del
art. 8 .Art. 16.— Quedan excluidas del régimen de la presente ley:a) Las remuneraciones del servicio doméstico;b) Las de los agentes
de las administraciones provinciales y los de sus municipalidades, organismos descentralizados y autérquicos provincialesy
municipales. El Poder Ejecutivo nacional gestionara ante |os gobiernos provinciales la sancién de normas concordantes con las de la
presente ley, en beneficio del personal mencionado.Art. 17.— Las infracciones ala presente ley, consistentes en el pago de salarios
inferiores a vital minimo, seran sancionadas con multas de hasta 10 veces el valor de ladiferenciaentre el salario vital minimoy el
efectivamente pagado.Seran autoridades de aplicacién de la presente ley |os organismos nacionales o provinciales que tengan
competencia en materia de policiadel trabajo en sus respectivas jurisdicciones, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder.El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social controlara en todo €l territorio de la Republica el cumplimiento dela
obligacion establecidaen €l art. 48 del decreto-ley 33302/1945 —ey 12921 —, pudiendo aplicar alos infractores multas de hasta 10
veces € valor de los aportes que hubieran omitido depositar.Art. 18.— La presente ley no afectara los mejores derechos que tuvieren
los trabajadores por la aplicacion de otras normas legales o convencionales. A los fines de la presente ley, entiéndese por jornada de
trabaj o la que habitualmente desempefia el trabajador o fije la convencidn colectiva.Art. 19.— Deréganse todas | as disposiciones que
se opongan ala presente ley.Art. 20.— El Poder Ejecutivo procederd a constituir el Consejo Nacional de Salario Vital Minimoy
Movil dentro de los 30 dias de la promulgacion de la presente ley. Dentro de los 30 dias subsiguientes, el consejo elevard al Poder
Ejecutivo su propuesta de reglamentacion de laley, en la que se determinaran |os procedimientos aplicables para gjustar el salario
vital minimo a modalidades especiales de remuneracion.Art. 21.— Hasta tanto el consgjo se constituye y determine para el primer
periodo anual el monto del salario vital minimo a que serefiere e art. 9, el mismo serafijado por el Poder Ejecutivo, dentro de los
15 dias de la promulgacion de estaley. Este salario no podra ser inferior a m$n 14.000 mensuales, con las modalidades establecidas
por losarts. 9 y 11 .Art. 22.— El consegjo 0, en su defecto, el Poder Ejecutivo establecera, dentro de los 30 dias de la promulgacion de
estaley, en forma provisional, las zonas en que se dividira el pais alos efectos de su aplicacion y las variaciones porcentual es para
los supuestos mencionados en el parr. 2 del art. 9, y dara cumplimiento alo establecido en el Ultimo parrafo.Art. 23— El salario
minimo vital que se fije en virtud de lo dispuesto en el art. 21 regira paralos trabajadores de la actividad privada a partir del
segundo mes subsiguiente ala promulgacién de esta ley. Paralos agentes de la administracion central, organismos descentralizados,
entes autérquicos y empresas del Estado, a partir del 1 de noviembre préximo, debiendo efectuarse las previsiones presupuestarias
necesarias.Art. 24.— Hasta tanto se lo incluya en el presupuesto general de gastos'y recursos de la Nacion, queda autorizado el Poder
Ejecutivo para aprobar € presupuesto del Consejo Nacional de Salario Vital Minimoy Mévil.Art. 25.— Sin perjuicio de las
facultades otorgadas al Poder Ejecutivo por laley 16454 , por el término de 6 meses a partir de lavigencia de estaley, |os precios de
los productos y articulos de primera necesidad que no hubieren sido establecidos por el Poder Ejecutivo en cumplimiento dela
mencionada ley y los de los materiales de construccién no podran ser superiores alos vigentes al 1 de marzo de 1964 o a menor
precio que hubieren tenido entre dicha fechay la promulgacion de la presente ley, en todas | as etapas de la comercializacion.La
Secretaria de Estado de Comercio podra autorizar modificaciones en |os casos de productos estacionales o en aquell os casos
concretos en que las circunstancias de hecho asi |0 aconsejen.Las infracciones a este articul o sera penadas conforme alas
prescripciones de laley 16454 .Art. 26.— Comuniquese a Poder Ejecutivo.Perette — Mor Roig — Maffei — Gonzélez
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