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L egislacion Nacional

LEY 16936CONFLICTOS COLECTIVOS DEL TRABAJOCONFLICTOS COLECTIVOS DEL TRABAJOArbitraje
obligatorio. Régimensanc. 26/8/1966; promul. 26/8/1966; publ. 31/8/1966Visto la necesidad primordial de mantener una adecuada
paz social, yConsiderando:Que procede arbitrar un medio perentorio para solucionar los conflictos colectivos laborales, sean de
derecho o de intereses, que puedan alterarla, maxime cuando |os mismos susceptibles de afectar vitales intereses de laNacion, o la
vida, salubridad o seguridad de sus habitantes o significaren freno o postergacion de larecuperacion integral que se intenta;Por ello,
de acuerdo con lo normado por €l art. 3 del Estatuto de la Revolucion Argentinay en gjercicio de las facultades legislativas que le
confiere el art. 5 del mismo,El presidente de la Nacién Argentina sanciona con fuerzade ley:Art. 1.— La autoridad nacional de
aplicacion queda facultada para avocarse al conocimiento y decision de los conflictos colectivos laborales, de derecho o de intereses,
gue se susciten en los siguientes casos.a) En lugares sometidos a jurisdiccion nacional;b) Cuando por sus caracteristicas excedan el
ambito jurisdiccion de una provincia;c) Cuando por su indole afecten la actividad econémica, la productividad, el desarrollo y
progreso nacionales y/o la seguridad y bienestar de la comunidad.Art. 2.— La autoridad nacional de aplicacion podra someter dichos
conflictos ainstancia de arbitraje obligatorio. Laresolucion que obralainstancia de arbitraje obligatorio serdirrecurrible e implica
de pleno derecho laintimacion al cese de todas las medidas de accidn directa que se hubieren adoptado, dentro de las 24 horas de
notificada aquélla. La notificacion podra ser personal, telegréfica o con publicidad suficiente que asegure su certezay fecha
ciertaArt. 3.— Abiertalainstancia actuard como érbitro €l titular del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o la persona o
funcionario que éste designe. La designacion recaera en funcionarios de la Administracion Plblica capacitados al efecto y/o en
personas versadas en economiay/o derecho laboral .Art. 4.— El érbitro citard alas partes a audiencia a celebrarse dentro de los 5 dias
habiles administrativos de la fecha de la notificacién de la resolucion que somete €l caso a arbitraje obligatorio, afin defijar los
puntos en litigio y ofrecer pruebas. Si una de |as partes 0 ambas no concurrieren o no se pusieren de acuerdo en lafijacion de los
puntos en litigio, éstos seran determinados por el arbitro.Los medios de prueba a ofrecerse consistiran exclusivamente en
instrumental, informes y dictdmenes periciales. El érbitro podra desechar cualquier prueba estimada improcedente y estara facultado
para disponer medidas para mejor proveer. Las pruebas deberdn quedar producidas en €l plazo perentorio de 10 dias hébiles
administrativosy alas partes incumben su cargo y produccién.L as personas fisicas o ideales, publicas o privadas, deberan
cumplimentar los pedidos de informes'y peritajes que se les requieran, dentro del plazo que se asigne al efectoy como si se tratara
de unaorden judicial, siendo sancionado su incumplimiento conforme las normas legales que hacen a ésta.Art. 5.— El laudo arbitral
seradictado en el término de los diez dias habiles administrativos siguientes, prorrogables si se dispusieran medidas para mejor
proveer.Art. 6.— El laudo arbitral podra ser recurrido dentro de los tres dias habiles de su notificacion, Unicamente por nulidad
fundada en haberse resuelto cuestiones no fijadas y/o haber sido dictado fuera de término.El recurso debera interponerse, segin sea
el lugar de asiento que €l arbitro deberafijar al comienzo de su actuacion, en la Capital Federal por ante la Camara Nacional de
Apelaciones de laJusticiadel Trabajoy en el interior del pais ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo Federal que resulte
competente por razon de aquél. El recurso sera fundado y sin otra sustanciacion las actuaciones seran elevadas dentro de las 48
horas. Laautoridad judicia debera pronunciarse dentro del plazo de 10 dias habiles.La nulidad declarada respecto de una o varias
disposiciones del laudo no afectara alas otras en cuanto sean independientes, 1o que debera ser declarado por lajusticia.Resueltala
nulidad del laudo arbitral, en todo o en parte, se designara nuevo arbitro el que convocara nuevamente a las partes alos efectos del
procedimiento instituido en estaley.Art. 7.— En los casos de conflictos colectivos de intereses el laudo arbitral tendré los efectos de
la convencidn colectiva de trabajo, y un plazo minimo de vigencia de un afio.Art. 8.— En los casos de conflictos colectivos de
derecho las partes podran, previo cumplimiento del laudo, accionar judicialmente paralarevision del aquél. Esta accién solo podra
entablarse en Unicainstancia ante los tribunales indicados en el art. 6 .Art. 9.— El no acatamiento de la intimacion de cese de las
medidas de accidn directay/o el no cumplimiento del laudo, haré pasible a empleador, sea personafisicao ideal, de una multa de
m$n 10.000 a m$n 200.000 por trabajador afectado, sin perjuicio de derecho de éste a cobro de las respectivas remuneracionesy a
considerarse despedido sin causa.El trabajador que no acatare laintimacion y/o no cumpliere las disposiciones del laudo estara
incurso en causal de despido justificado.L as sanciones precedentes seran sin perjuicio de lo que corresponda en virtud de ley con
relacién ala personeriajuridica o gremial de las respectivas asociaciones profesionalesinvolucradas.Art. 10.— La multaimpuesta por
laautoridad nacional de aplicacién, debera ser oblada dentro de los tres dias de la notificacion de la resolucion sancionatoria. Previo
pago, sera apelable dentro de las 48 horas, en memorial fundado, ante los tribunales indicado en el art. 6 . El cobro judicia dela
multa se realizara segun el procedimiento de apremio estructurado en laley 50, sirviendo el testimonio de laresolucion
sancionatoria como titulo de ejecucion.Las multas deberdn ser depositadas en el Banco de la Nacidn Argenting, Casa Central en la
Capital Federa y en las sucursales del interior del pais segiin el domicilio del infractor.Los fondos que provengan de la aplicacion de
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las sanciones previstas en €l art. 9, seran destinados al Consejo Nacional de Educacion TécnicaArt. 11.— Las disposiciones
precedentes tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 1967.Art. 12.— Derdgase el decreto 8946/1962 , manteniéndose en vigencia
laley 14786 .Art. 13.— Comuniquese, etc.Ongania— Salime
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