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L egislacion Nacional

Decreto 624/2003 JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Apruébase la estructura organizativa de primer  nivel
operativo de lacitada Jurisdiccion. Bs.As., 21/8/2003VISTO €l Decreto N° 78 de 10 enero de 2002, el  Decreto N° 357 de fecha 21
de febrero de 2002 y modificatorios, el Decreto N° 715 del 30 de abril de 2002 y modificatorios, el Decreto N° 2628 de fecha 19
de diciembre de 2002, €l Decreto N° 141 de fecha 4 de junio de 2003, el Decreto N° 152 del 5 junio de 2003, y
CONSIDERANDO: Que atravésdel Decreto N° 78/02 y modificatorios se aprobo la estructura organizativa dela JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. Que por €l Decreto N° 357/02 y modificatorios se aprob6 el organigramade aplicacion dela
Administracion Plblica Naciona centralizada hasta nivel de Subsecretaria, y los objetivos de las Unidades Organizativas
determinadas en dicho organigrama. Que por el Decreto N° 715/02 y modificatorios se aprobd la estructura organizativa dela
SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION oportunamente en jurisdiccion de 1aPRESIDENCIA DE LA NACION. Que
el Decreto N° 141/03 incorpor6, entre otras, ala drbitade laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS las competencias
relativas alaformulacion, gjecucion y control de las politicas de comunicacion social y de medios de comunicacion  social, asi
como de la difusion de la actividad del PODER EJECUTIVO NACIONAL. Quelas caracteristicasy complejidad de las
competencias asignadas ala SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION dela JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ameritan lacreacion delaSUBSECRETARIA DE GESTION DE MEDIOS en la érbitadelacitada Secretaria.
Que €l cargo correspondiente a la referida Subsecretaria se encuentra financiado por laLey N° 25.725. Que através del Decreto
N° 152/03 se aprobd el organigramade aplicaciony |os Objetivos de las Secretarias y Subsecretarias de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. Que en virtud de todo |0 expuesto resulta necesario adecuar la organizacion dela JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS de acuerdo alas nuevas competencias asumidas por ésta. Que €l presente se dicta en gjercicio de las
atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1, dela CONSTITUCION NACIONAL. Por ello, EL PRESIDENTE DE LA
NACION ARGENTINA DECRETA: ARTICULO 1° — Sustitllyese del Anexo | a articulo 1° del Decreto N° 357 del 21 de
febrero de 2002 y sus modificatorios, —Organigrama de aplicacién dela Administracion Publica Nacional— el Apartado XI|
correspondiente alaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el que quedara conformado de acuerdo a detalle que como
planillaanexaal presente articulo se acompafia. ARTICULO 2° — Sustitlyese del Anexo 11, a Articulo 2° del Decreto N° 357/02
y sus modificatorios, —Objetivos—, €l Apartado XI1 correspondiente ala JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, los que
guedaran redactados de conformidad con el detalle obrante en la planilla que como anexo a presente articulo, forma parte
integrante de la presente medida. ARTICULO 3° — Establécese que el Cuerpo de Administradores Gubernamentales creado  por
Decreto N° 2098/87 dependera del Jefe de Gabinete de Ministros. ARTICULO 4° — Aclérase que la SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA gjerceratodas aquellas facultades que le fueran oportunamente atribuidas por diferentes normas alaex
SECRETARIA DE GABINETE Y MODERNIZACION DEL ESTADO delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en
lo referente alos temas de su competencia. ARTICULO 5° — Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo dela
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS de acuerdo con e Organigrama, Responsabilidad Primariay Acciones, los que
como Anexos | y Il forman parteintegrante del presente. ARTICULO 6° — En un plazo de TREINTA (30) diasla JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS debera aprobar la distribucién de la planta permanentey transitoria—Anexo de Dotacion— de
su Jurisdiccion. ARTICULO 7° — Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas  por la presente medida, se
mantendran vigentes | as aperturas estructurales existentes con nivel inferior alas aprobadas por la presente medida, las que
transitoriamente mantendran las responsabilidades primarias y dotaciones vigentes alafecha con sus respectivos niveles, grados
derevistay Funciones Ejecutivas previstas en el Decreto N° 993/91 (T.0.1995). ARTICULO 8° — LaCOMISION ASESORA
PARA LA INFRAESTRUCTURA DE FIRMA DIGITAL creada por €l articulo 28 delaLey N° 25.506 actuara en la érbitade la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. ARTICULO 9° —
Der6ganse los articulos 1° y 2° del Decreto N° 152/03. ARTICULO 10.— Derdgase € Decreto N° 78/2002. ARTICULO 11.—
Hasta tanto se efectlen |las adecuaciones presupuestarias, correspondientes |a atencién de las areas afectadas por la presente
medida, se hardcon cargo alos créditos presupuestarios de origen de las mismas. ARTICULO 12.— Comuniquese, publiquese,
dése alaDireccion Nacional del Registro Oficia y archivese— KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez. Planillaanexaa Articulo
1° XI1. JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA SECRETARIA DE GABINETE Y RELACIONES
PARLAMENTARIAS SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION
SUBSECRETARIA DE COMUNICACION SUBSECRETARIA DE GESTION DE MEDIOS Planillaanexaal Articulo 2° XI1.
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA OBJETIVOS 1.Coordinar y supervisar € andlisis, laformulacion y laevaluacién de la estrategia
presupuestaria. 2.Participar en el andlisisy evaluacion de la distribucion de las rentas nacionales 'y de la gjecucion presupuestaria,
conforme la Ley de Presupuesto Nacional. 3.Supervisar el seguimientoy andlisis de larelacion fiscal entrelaNacion y las
Provincias. 4.Coordinar y supervisar la elaboracion de politicasy de proyectos que fortalezcan la eficiencia de la recaudacion.
5.Coordinar las Paliticas del Gobierno Nacional que tengan impacto en materia de equidad tributaria en lainterrelacién de los
distintos organismosinvolucrados en esastareas. 6.Coordinar la evaluacion del gasto, colaborando en el diagnéstico y seguimiento
permanente de su impacto sobre las condiciones de vida de la poblacion. 7.Intervenir en el disefio, gjecuciony control del
Programa de Evaluacion de la Calidad del Gasto instituido por €l inciso d) del articulo 5° delaLey N° 25.152. 8.Desarrollar e
instrumentar mecanismos de coordinacion institucional, nacional 'y sectorial en lamateria de su competencia. 9.Supervisar la
determinacion de la programacion trimestral del gasto asignado acada Jurisdiccion. 10.Asistir a Jefe de Gabinete de Ministros en
lacoordinacion con el MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y laADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (A.F.I.P.), paraladefinicion estratégicadel presupuesto nacional. 11.Intervenir en laelaboracion del Proyecto de Ley
de Presupuesto Nacional propiciado por el PODER EJECUTIVO NACIONAL. 12.Coordinar las politicas de la administracion
vinculadas con el cumplimiento de los objetivosy de los planes de gobierno. 13.Supervisar la gestion econdmico financiera,
patrimonial y contable y administrar la politica de recursos humanos, como asi también el despacho y registro de la
documentacion administrativa de la Jurisdiccion JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 14.Entender en la coordinacion,
evaluacion y control delas prioridadesen la gestion del financiamiento externo, asi como en las relaciones con los Organismos
Internacionales de Crédito y en los procesos de aprobacién, seguimiento y evaluacion de préstamos. SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA OBJETIVOS: 1.Entender en el disefio, implementacion y seguimiento de la politica de modernizacién del
Estado y asistir a Jefe de Gabinete de Ministros en la determinacion de  1os lineamientos estratégicos y en la propuesta de las
normas reglamentarias en lamateria. 2.Entender en el andlisisy propuesta de la macroestructura de la Administracion Nacional y
en el disefio de politicas para el perfeccionamiento de laorganizacién de lamisma, la propuesta de normas reglamentariasy el
control de su aplicacion. 3.Entender en la definicién del marco normativo vinculado alagestién delos recursosrealesdela
Administracion Publica Naciona y en su interpretacion. 4.Entender en laformulacién e implementacion de las politicas de
modernizacién de la gestion de recursos humanos de la Administracion Plblica Nacional, de lanormativa aplicable en materiade
empleo publico, suinterpretaciony el control de su aplicacién. 5.Intervenir como autoridad de aplicacion de laLey N° 24.127 que
instituye el Premio Nacional alaCalidad y g ercer la Presidencia del Comité Permanente. 6.Entender en |os procesos de resolucion
de conflictosindividuales o colectivos, relativos al personal dela Administracion Nacional. 7.Entender en el disefio e
implementacion de las politicas de Capacitacion para el personal de la Administracion Pablica Nacional. 8.Entender en la
formulacion de programas de asistencia alos organismos del - Sector PUblico Nacional y alas provincias que asi lo requieran 'y que
tengan por objeto la modernizacion de la gestion, el megjoramiento continuo de lacalidad de sus servicios, y laincorporacion de
nuevas tecnologias de informacion. 9.Coordinar €l funcionamiento del CONSEJO FEDERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
10.Actuar como autoridad de aplicacion del Régimen Normativo que establece la Infraestructura de FirmaDigital para el Sector
Pdblico Nacional, como asi también en las funciones de organismo licenciante en la materia, supervisando su accionar.
11.Entender en laadministracion y coordinacion de la Red Telemética Nacional  de Informacion Gubernamental en sus aspectos
técnicos, econdmicosy presupuestarios. 12.Entender en la definicion de estrategias sobre tecnol ogias de informacion,
comunicaciones asociadas y otros sistemas electronicos de tratamiento de informacion  en la Administracion Nacional. 13.Entender
enlo relativo alas paliticas, normasy sistemas de contrataciones del sector publico nacional. SECRETARIA DE GABINETE Y
RELACIONES PARLAMENTARIAS OBJETIVOS: 1.Asistir a Jefe de Gabinete de Ministros en la elaboracion del Proyecto de
Ley de Ministeriosy dela Ley de Presupuesto Naciona y de su envio dd HONORABLE CONGRESO DE LA NACION. 2.Ejercer
la Coordinacién del Gabinete Cientifico Tecnoldgico (GACTEC) creado por el Decreto N° 1273 del 7 de noviembre de 1996.
3.Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en las relaciones con los Ministros, Secretariosy Subsecretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION coordinando los asuntos a ser tratados en las reuniones del Gabinete Nacional. 4.Asistir a Jefe de Gabinete de
Ministros en la evaluacion de la oportunidad, mérito y conveniencia de los Proyectos de Ley, de mensgjesal HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION y del decreto que dispone la prérroga de sesiones ordinarias 0 - de la convocatoria a sesiones
extraordinarias. 5.Coordinar |as acciones necesarias parala concurrencia del Jefe de Gabinete de Ministros al HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION y confeccionar y supervisar |a elaboracién de la memoria detallada de la marcha del Gobierno de la
Nacién asistiendo a Jefe de Gabinete de Ministros en el cumplimiento delo dispuesto en el articulo 101 de la CONSTITUCION
NACIONAL. 6.0rganizar laconvocatoriay preparar las reuniones del Gabinete de Ministros. 7.Entender en la elaboracién de los
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informes que cualquierade las Camarasle solicitey los que deba brindar ala Comision Bicameral Permanente atento lo  normado
por € Articulo 100, incisos 9y 11, de laCONSTITUCION NACIONAL. 8.Entender en lo referente alas relaciones del PODER
EJECUTIVO NACIONAL con ambas Camaras del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION, sus Comisiones e integrantes
y, en especial, en lo relativo alatramitacion de los actos que deban ser remitidos aese Poder en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 100, inciso 6, dela CONSTITUCION NACIONAL y deotras Leyes. 9.Participar en laformulacion de los lineamientos
basicos y propuestas de modificacion delos sistemas electorales nacionales, de la organizacion y funcionamiento  de los partidos
politicos y de su financiamiento. 10.Participar en las propuestas de |os lineamientos bésicos paralaimplementacién delos
mecanismos y sistemas de democracia directa contemplados en la CONSTITUCION NACIONAL. 11.Coordinar con €l
MINISTERIO DEL INTERIOR laasistenciaalos estados provinciales en laformulacién de proyectos sobre sistemas electorales,
los mecanismosy sistemas de democracia directa. SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES OBJETIVOS:
1.Asistir a Secretario de Gabinete y Relaciones Parlamentarias en la elaboracion del Proyecto de Ley de Ministeriosy delalLey de
Presupuesto Nacional y de su envio al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION. 2 Asistir al Secretario de Gabinetey
Relaciones Parlamentarias en la coordinacion  del Gabinete Cientifico Tecnoldgico (GACTEC) creado por el Decreto N° 1273 del
7 de noviembre de 1996. 3.Asistir a Secretario de Gabinete y Relaciones Parlamentarias en las relaciones con los Ministros,
Secretarios y Subsecretarios dela PRESIDENCIA DE LA NACION coordinando los asuntos a ser tratados en las reuniones del
Gabinete Nacional. 4.Asistir a Secretario en la organizacion de la convocatoriay preparacion  de las reuniones del Gabinete de
Ministros. 5.Asistir a Secretario de Gabinete y Relaciones Parlamentarias en laevaluacion de laoportunidad, méritoy
conveniencia de |os Proyectos de Ley, de mensgjes a HONORABLE CONGRESO DE LA NACION y del decreto que dispone la
prérrogade sesiones ordinarias o de la convocatoria a sesiones extraordinarias. 6.Asistir a secretario en la coordinacion de las
acciones necesarias parala concurrenciadel Jefe de Gabinete de Ministros al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION 'y
confeccionar y supervisar la elaboracion de la memoria detallada de lamarcha del Gobierno de la Nacion asistiendo al Jefe de
Gabhinete de Ministrosen el  cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101 de la CONSTITUCION NACIONAL. 7.Coordinar las
relaciones del PODER EJECUTIVO NACIONAL con ambas Camarasdel HONORABLE CONGRESO DE LA NACION, sus
Comisiones e integrantesy, en especial, enlo relativo alatramitacion de los actos que deban ser remitidos a ese Poder en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 100, inciso 6, delaCONSTITUCION NACIONAL y deotras Leyes. 8.Elaborar los
informes que cualquiera de las Camaras le solicite y los que deba brindar ala Comision Bicameral Permanente atento |o normado
por el Articulo 100, Incisos9y 11, delaCONSTITUCION NACIONAL. SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA OBJETIVOS:. 1.Fortalecer larelacion entre el Estadoy la
Sociedad Civil afin de proponer las reformas institucional es necesarias para desarrollar una democracia gobernable, transparente,
legitimay eficiente. 2.Proponer los lineamientos basicos y propuestas de modificacion de los sistemas  electorales nacionales, de la
organizacion y funcionamiento de los partidos  politicos y de su financiamiento. 3.Promover laimplementacion de |os mecanismos
de democraciadirectay de democracia participativa contemplados en la Constitucion Nacional. 4.Participar, en coordinacion con
el Ministerio del Interior, en laelaboracion de instrumentos eficaces de control ciudadano en las distintas etapas del proceso
electoral. 5.Participar con €l Ministerio del Interior en laasistenciaalos Estados Provinciales en laformulacién de proyectos sobre
organizacion de partidos, sistemas electorales  y mecanismos de democracia directay de demaocracia participativa. SECRETARIA
DE MEDIOS DE COMUNICACION OBJETIVOS 1.Entender en laformulacion, eecucion y control de la politica de
comunicacion social y de medios de comunicacion social. 2.Entender en la difusion de la actividad del PODER EJECUTIVO
NACIONAL y en surelacion con el periodismo naciona einternacional. 3.Efectuar ladifusion delos actos del Estado Nacional a
fin de proyectar la imagen del pais en el ambito interno y externo. 4.Administrar y controlar los medios de difusion que se
encuentran bajo laresponsabilidad del PODER EJECUTIVO NACIONAL y aquellas empresas del sector en lasque la
SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION seaaccionista. 5.Entender en la administracion de los bienesy recursos de
las emisoras dependientes delajurisdiccion. 6.Coordinar y controlar la gestion comunicacional de las empresas dependientes del
area. 7.Entender y efectuar la planificacion y contratacion de la publicidad oficial. 8.Intervenir en laasistenciadel Vocero
Presidencial. SUBSECRETARIA DE GESTION DE MEDIOS OBJETIVOS 1.Asistir al SECRETARIO DE MEDIOS DE
COMUNICACION en laadministraciéony contralor de los medios de comunicacion a su cargo y de sus organismos dependientes.
2.Intervenir en la planificacion y elaboracion del proyecto de presupuesto de |a Secretariay de sus organismos dependientesy en la
evaluacion de los bienes 'y recursos de la Secretariay de las emisoras dependientes de lamisma. 3.Intervenir en lagestion'y
desarrollo de |los recursos humanos de la Secretaria vy en el contralor de |os recursos humanos de |os medios de comunicacion
dependientes. 4.Entender en la planificacion y contratacion de la publicidad oficial del Estado. 5.Controlar los actos juridicosy
administrativos de la Secretariay proveer aladefensaen juicio delamismaen coordinacion, cuando corresponda, con €l servicio
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juridico permanente de lajurisdiccion. 6.Intervenir en los asuntos contenciosos en que la Secretaria sea parte en coordinacion,
cuando corresponda, con el servicio juridico permanente de lajurisdiccion. SUBSECRETARIA DE COMUNICACION
OBJETIVOS 1.Asistir a Secretario de Medios de Comunicacion en los temas relacionados  con lainformacion publica del
Gobierno Nacional. 2.Entender en la conduccion organica de la estructura periodistica oficial y - supervisar el adecuado
funcionamiento de este servicio. 3.Entender en larelacion directa con la prensanacional y extranjeray transmitir las politicasy
mensajes del gobierno, asi como también los objetivosdela Gestién Presidencial. 4.Entender en las relaciones internacionales
vinculadas con laprensaen el exterior. 5.Entender en las relaciones con todo tipo de instituciones u organismos privados,

estatales o del llamado Tercer Sector que requieran de una adecuada informacion  periodistica sobre los objetivos gubernamental es.
6.Evaluar y analizar las corrientes de opinidn producidas por las politicas delineadas por €l Poder Ejecutivo Nacional. 7.Completar
latarea de asesoramiento a los sefiores ministrosy secretarios del area presidencia en temas vinculados con lainformacion de
gobierno. 8.Participar en el disefio de |as estrategias comunicacionales del areay monitorear |os productos informativos
correspondientes a esas estrategias. ANEXO | EMISORAS COMERCIALES ADMINISTRADASPOR EL ESTADO LU 91TV
Canal 12 Trenque Lauquen Pcia. Buenos Aires LT 11 Radio General Francisco Ramirez C.del Uruguay Entre RiosLT 12 Radio
General Madariaga Paso de los Libres Corrientes LT 14 Radio General Urquiza Parana Entre Rios LV 4 Radio San Rafael
Mendoza LV 8 Radio Libertador Mendoza LV 19 Radio Malargiie Mendoza LU 4 Radio Patagonia Argentina Comodoro
Rivadavia Chubut LU 23 EmisoraLago Argentino EI  Calafate Santa Cruz ANEXO Il JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Verificar permanentemente lavigencia
en la Jurisdiccién de un satisfactorio  grado de control interno, promoviendo en la gestion operativala aplicacion  de principios de
eficiencia, eficaciay economia. ACCIONES: 1.Elaborar el Plan General y el Plan Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

2 Verificar €l grado de cumplimiento de las paliticas, planesy procedimientos estipulados por la conduccion superior dela
Jurisdiccion. 3.Colaborar, mediante la sugerencia de todas agquellas medidas de control interno  que estime pertinentes, en el disefio
de los distintos circuitos administrativos. 4.Tomar conocimiento integralmente de los actosy evaluar, en especial, todos aquéllos
de significativa trascendencia econdmica. 5.Formular todas |as recomendaciones de control interno que estime pertinente.
6.Promover la eficiencia en la gestion operativa de la Jurisdiccion. 7.Evaluar la aplicacidn de los controles operativos, contables, de
legalidad y financieros. 8.Evaluar si en las erogaciones de la Jurisdiccion se da cumplimiento alos principios contablesy niveles
presupuestarios de la normativa legal vigente. 9.Evaluar las medidas de resguardo adoptadas parala proteccién de los activos.
10.Emitir informes peri6dicos sobre |os trabajos de auditoria desarrollados. 11.Informar alas autoridades superioresy ala
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, delosdesvios que se detecten. 12.Efectuar el seguimiento de las recomendaciones
formuladas. 13.Brindar ala SINDICATURA GENERAL DE LA NACION todalainformacion que requiera. DIRECCION
GENERAL DE ASESORAMIENTO LEGAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA:Asistir a  Jefe de Gabinete de Ministros en todas
las cuestiones relacionadas con los proyectos  de resoluciones vinculados a los asuntos internos de la Jurisdiccion, en los  términos
del articulo 8° del Decreto N° 977 del 6 dejulio de 1995. ACCIONES: 1.Andizar todos aquellos proyectos de resoluciones que se
encuentren aconsideracion del Jefe de Gabinete de Ministros, vinculados a los asuntos internos de la Jurisdiccién, en los términos
del articulo 13 del Decreto N° 977 del 6 de julio de 1995,y de los proyectos de resoluciones y/o disposiciones de |os demas
funcionarios delacitadajurisdiccion. 2.Coordinar con laDELEGACION LEGAL dela SECRETARIA DE MEDIOS DE
COMUNICACION € andlisis de los proyectos de resoluciones y/o disposiciones que habrén de ser emitidos en el ambito de dicha
Secretaria, con carécter previo a dictado delos mismos. 3.Evacuar las consultas que se le formulen en el &mbito de su
competencia. 4.Intervenir en las relaciones que la Jurisdiccion mantenga con la Procuracion  del Tesoro de la Nacion, Sindicatura
General de laNacion, AuditoriaGeneral  de la Nacion, Oficina Anticorrupcion y Defensor del Pueblo delaNaciény de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, mediante la redaccidn de notas en respuesta, solicitud de intervencion, y contestacion alos pedidos de
informes. 5.Asistir alaMesade Entradasy Despacho de la Jurisdiccion, mediante el andlisis de la documentacion queingresaala
jurisdiccién, disponiendo laremision de  dicha documentacién alas éreas pertinentes de la Jurisdiccion. SUBSECRETARIA DE
COORDINACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA:
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:Entender en todos |os actos vinculados con lagestion  presupuestaria, contable, econémica,
financiera, patrimonial y de personal, y enlaadministracion de los recursos informaticos, en el diligenciamiento dela
documentacién y en la prestacion de servicios generales y de mantenimiento en lajurisdicciony aplicacion de normasrelativasala
seguridad dentro del  ambito de la Jurisdiccion. Dirigir laelaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, coordinando el apoyo
administrativo alas Comisiones de Preadjudicaciones. Administrar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la
relacion de empleo publico. ACCIONES: 1.Coordinar laformulacién del anteproyecto de presupuesto. SISTEMA NACIONAL
DE MEDIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO. CANAL 7 ARGENTINA. SERVICIO OFICIAL DE RADIODIFUSION.
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Emisoras integrantes del Servicio Oficial de Radiodifusion: L.R.A.1 Radio Nacional Buenos Aires. L.R.A.2 Radio Nacional
Viedma. L.R.A.3 Radio Nacional SantaRosa. L.R.A.4 Radio Nacional Salta. L.R.A.5 Radio Nacional Rosario. L.R.A.6 Radio
Nacional Mendoza. L.R.A.7 Radio Nacional Cordoba. L.R.A.8 Radio Nacional Formosa. L.R.A.9 Radio Nacional Esquel.
L.R.A.10 Radio Nacional Ushuaia. L.R.A.11 Radio Naciona Comodoro Rivadavia. L.R.A.12 Radio Nacional Santo Tomeé.
L.R.A.13 Radio Nacional BahiaBlanca. L.R.A.14 Radio Nacional SantaFe. L.R.A.15 Radio Nacional San Miguel de Tucuman.
L.R.A.16 Radio Nacional LaQuiaca. L.R.A.17 Radio Nacional Zapala. L.R.A.18 Radio Naciona Rio Turbio. L.R.A.19 Radio
Nacional Puerto Iguazl. L.R.A.20 Radio Nacional Las Lomitas. L.R.A.21 Radio Nacional Santiago del Estero. L.R.A.22 Radio
Nacional San Salvador de Jujuy. L.R.A.23 Radio Nacional San Juan. L.R.A.24 Radio Nacional Rio Grande. L.R.A.25 Radio
Nacional Tartagal. L.R.A.26 Radio Nacional Resistencia. L.R.A.27 Radio Nacional Catamarca. L.R.A.28 Radio Nacional La
Rioja. L.R.A.29 Radio Nacional San Luis. L.R.A.30 Radio Nacional San Carlos de Bariloche. L.R.A.42 Radio Nacional
Gualeguaychi. L.R.A.51 Radio Nacional Jachal. L.R.A.52 Radio Nacional Chos Malal. L.R.A.53 Radio Nacional San Martin de
los Andes. L.R.A.54 Radio Nacional Ingeniero Jacobacci. L.R.A.55 Radio Nacional Alto Rio Senguerr. L.R.A.56 Radio Nacional
Perito Moreno. L.R.A.57 Radio Nacional El Bolson. L.R.A.58 Radio Nacional Paso Rio Mayo. L.R.A.59 Radio Nacional
Gobernador Gregores. 2.Programar y controlar la gjecucion del presupuesto aprobado. 3.Supervisar las obras de mantenimiento y
servicios de los edificios de la Jurisdiccion 'y gestionar las contrataciones que de ello se deriven. 4.Atender las necesidades de
bienes, serviciosy seguridad de la Jurisdiccion y supervisar las respectivas contrataciones. 5. Administrar losingresosy egresos de
fondos de origen presupuestario. 6.Supervisar las registraciones contables y presupuestarias, de balancesy patrimoniales dela
administracion jurisdiccional y de las Unidades Coordinadoras de Créditos Internacionales. 7.Entender en larecepcion,
seguimiento, diligenciamiento, saliday archivo de la documentacién administrativa de la Jurisdiccion y la proveniente de otras
jurisdicciones, efectuando €l control de gestién administrativo que corresponda. 8.Entender en todos los aspectos vinculados ala
Mesa de Entradasy Despacho de lajurisdiccion. 9.Protocolizar las resoluciones y disposiciones emanadas de la Jurisdiccién.
10.Reproducir, autenticar, distribuir, archivar y custodiar los ejemplares originales de los actos protocolizados. 11.Supervisar la
gestion de las del egaciones técnico administrativas de lajurisdiccion, en los aspectos de su competencia. 12.Entender en la
planificacion, implementacion y administracion de losrecursos, sistemas, redesy serviciosinforméticosy de telecomunicaciones
delajurisdiccion, brindando el soporte tecnol gico adecuado parala consecucién de los objetivos  de la organizacion 13.
Sistematizar lainformacion necesaria para permitir la correcta liquidacion 'y pago de haberes del personal y de los suplementos,
bonificaciones, adicionales eincentivos. 14.Verificar la observancia de las normas vigentes sobre control de asistencia de
personal. 15.Conducir la confeccion y resguardo del “Legajo Personal Unico” manteniendo actualizada la situacién de revista del
personal y los registros histéricos. 16.Diligenciar lo vinculado con el régimen de pasividades, accidentes de trabajo, seguros de
viday salarios. 17.Realizar las tramitaciones de |as actuaciones conducentes ala designacién del personal delajurisdicciony de
aquellas relacionadas con los procedimientos disciplinarios. 18.Administrar el sistema de seleccion, evaluacion de desempefio y
capacitacion delos recursos humanos de lajurisdiccion. DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMASY PROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO RESPONSABILIDAD PRIMARIA Entender en el delineamiento, coordinacion, evaluacion,
fijaciony control de las prioridades y |as relaciones interjurisdiccionales inherentes  alagestion y gecucion del financiamiento
externo. Asistir a Subsecretario de Coordinacion y Evaluacion Presupuestariaen larelacion  con los Organismos I nternacionales
de Créditoy en los procesos de aprobacion  de préstamos. Coordinacion, seguimiento, evaluacion y revision de cartera.
ACCIONES 1.Proponer las prioridades de |os proyectos para su inclusion en la programacion  de operaciones del pais con los
organismos internacionales. 2.Desarrollar un sistemaintegral e integrado de monitoreo y evaluacion de programas y proyectos con
financiamiento internacional y supervisar su funcionamiento. 3.Intervenir en laevaluacion de las solicitudes de prérroga, enmienda
o excepciones formuladas por las distintas jurisdicciones respecto de |os convenios de préstamo. 4.Intervenir en las revisiones de
carteray misiones que efectlien los organismos mulltilaterales de crédito. 5.Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones
gue se efectlien con motivo de las revisiones de cartera o misiones que realicen |os organismos internacionales de créditoy las
tareas de seguimiento a cargo de las distintas jurisdicciones. 6.Asesorar sobre el dictado de normas reglamentarias rel acionadas con
los programas y proyectos con financiamiento internacional. 7.Efectuar el seguimiento y evaluacion de los programasy proyectos
alos efectos de controlar el cumplimiento de las prioridades y objetivos fijados. DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION
PRESUPUESTARIA RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Entender en todos los actos vinculados con € andlisis, laformulaciény
la evaluacion presupuestaria que le compete ala SUBSECRETARIA COORDINACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA
como asi también en la elaboracion de politicas que fortalezcan larecaudacion. ACCIONES: 1.Elaborar las pautas necesarias para
la coordinacion, evaluacion y supervision de la estrategia presupuestaria. 2.Analizar las propuestas de gjustes y modificaciones a
los presupuestos. 3.Realizar las acciones conducentes que permitan la coordinacion 'y la supervision de la elaboracion de politicas
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y proyectos tendientes al fortalecimiento de laeficiencia de larecaudacion 4.Establecer las pautas necesarias afin de asistir a
sefior Subsecretario en la coordinacién de las Politicas del Gobierno Nacional que tengan impacto en  materia de equidad
tributaria. 5.Elaborar las pautas relacionadas con la coordinacion de la evaluacion del  gasto, coadyuvando en el diagnostico y
seguimiento permanente de su impacto sobre las condiciones de vida de la poblacion. 6.Asistir en la determinacion de la
programacion trimestral del gasto asignado acadajurisdiccion. 7.Realizar las acciones pertinentes que posibiliten supervisar el
seguimiento y andlisisdelarelaciéon entre laNaciony las Provincias. SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
DELEGACION TECNICO ADMINISTRATIVA ACCIONES 1.Supervisar y coordinar todo lo relacionado con laformulacion 'y
gjecucion del presupuesto, rendiciones de cuentas, y las correspondientes intervenciones de tesoreria en su caracter de
subresponsable de la Direccion General Técnico Administrativa de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para el &nbito dela
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA. 2.Supervisar y coordinar las solicitudes de adquisiciones, compras por caja
chica, si correspondiere, como asi también el almacenamiento y distribucion de bienes o insumos, en su caracter de subresponsable
delaDireccion General Técnico Administrativa de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 3.Supervisar y coordinar |as acciones relacionadas con
€l Registroy Control de Bienes Patrimoniales como asi también con el mangjo y custodiade fondos y valores, en su carécter de
subresponsable de la Direccion General Técnico Administrativa. 4.Realizar 10s pagos en concepto de viéticos correspondientes al
ambito dela mencionada Subsecretariay efectuar la administracion del fondo permanente que seleasigne. 5.Supervisar y
coordinar |os aspectos relacionados con los recursos humanos y desarrollo de carrera, del personal de la Subsecretaria, en su
carécter de subresponsable de la Direccion General Técnico Administrativa dela SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA. 6.0rganizar y supervisar larecepcion, registro, tramite, seguimiento y archivo dela
correspondencia, expedientes y documentaci on ingresada, en movimiento y egresada, en su caracter de subresponsable de la
Direccion General Técnico Administrativa para ambito de la Subsecretaria. 7.Orientar el trdmite de la documentacién, elaborando
los informes, providencias y notas correspondientes. 8.Atender el servicio de gestoria ante |os organismos de la Administracion
Pablica con respecto al trdmite de la documentacién, expedientes y actos administrativos, segln corresponda. 9.Mantener un
archivo sistematizado de los Boletines Oficiales como fuente informativa y de consulta. OFICINA NACIONAL DE
INNOVACION DE GESTION RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Asistir a Subsecretario de la Gestién Publicaen el disefio e
implementacion  de la politica de modernizacion del estado destinada a fortalecer alas capacidades institucionales de los
organismos del sector publico y contribuir alamejora continua de la arquitectura organicofuncional dela APN, elevando la
calidad, eficaciay eficienciade los organismos que laintegran. ACCIONES: 1.Establecer estandares de gestion de |os organismos
publicos. 2.Promover larealizacion de programas dirigidos a mejorar la gestion, en los  organismos de la Administracion Nacional,
sobre la base de compromisos de resultados, brindando asistenciatécnicaen lamateria. 3.Intervenir en el andlisis, disefio,
desarrollo e implantacién de programas  de optimizacion de procesos y procedimientos. 4.Asistir a Subsecretario en la promocién
de Acuerdos Federales con lasjurisdicciones  provinciales sobre politicas y programas de Modernizacion de la Gestion Pablica.
5.Diseflar y promover instrumentos de compromisos de los organismos publicos con la ciudadania, estableciendo los estandares de
calidad que ellos deben alcanzar 'y supervisar suimplementacion. 6.Proponer y analizar propuestas de redisefio dela
macroestructura organizaciones eimpulsar suimplantacion. 7.Proponer politicasy normas en materia de estructuras organizativas
paralos organismos de la Administracion Nacional. 8.Evaluar eintervenir en las propuestas de estructuras organizativas
efectuadas por los organismos de la Administracion Nacional. 9.Evaluar e intervenir en el otorgamiento de adicionalesy
suplementos funcionales. 10.Mantener actualizado el Sistema de informacion sobre la Organizacion del  Estado, y su vinculacion
con la distribucién presupuestaria. 11.Disefiar, desarrollar e implementar programas de asistencia técnica paralas administraciones
provincialesy gobiernos locales que asi lo requieran. 12 Asistir al SUBSECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA enla
coordinacion del disefio  eimplementacion de lo dispuesto por € articulo 5° incisosc) y d) delaLey 25.152. 13.Formulary
desarrollar programas de fortal ecimiento de las capacidades institucionales paralos organismos publicos. 14.Elaborar y mantener
actualizada una guia de tramites, propendiendo asi a la simplificacion de los mismosy asu difusién alaciudadania. 15.Asistir
técnicamente al Comité Permanente para el Premio Nacional alaCalidad enla Administracién Nacional, en virtud delo
establecido enlaLey N° 24.127. OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Asistir a
Subsecretario de la Gestion Publicaen el disefio e implementacion  de las politicas de modernizacién del estado, en lo relativo al
desarrolloy administracion estratégica de los recursos humanos, con €l proposito dereclutar  efectivay eficientemente, gerenciar y
retener unafuerza de trabgjo de alta calidad y diversidad técnicay asegurar €l desarrollo personal y profesional de quienesla
integran. ACCIONES: 1.Asesorar alas autoridades en los temas relativos a proceso negocial derivado delalLey N° 24.185y
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normas reglamentarias. 2.Proponer politicasy normas en materia de recursos humanos paralos organismos de la Administracion
Nacional. 3.Efectuar lasinterpretaciones del marco legal y reglamentario querijalas relacioneslaborales del Poder Ejecutivo
Nacional con su personal en untodo de acuerdo con los a cances que impone la normativa vigente en lamateria. 4.Participar en el
andlisis de los aspectos vinculados con la politicasalarial - aplicable ala Administracion Nacional, asesorando a las autoridades en la
materia. 5.Intervenir, en los procesos de resolucién de conflictos individuales o colectivos, relativos al personal dela
Administracion Nacional. 6.Intervenir en el proceso de delegacién de facultades del Poder Ejecutivo Nacional, del Jefe de
Gabinete de Ministros y de las autoridades jurisdiccionales en sus  distintos niveles en los temas de su competencia. 7.Intervenir en
el disefio, desarrollo, implementacion y actualizacion periddica de los sistemas de procesamiento de informacion integral sobre
recursos humanos del sector publico y elaborar lainformacion estadistica necesaria paralatoma de decisiones. 8.Disefiar,
implementar y realizar el seguimiento de programas de fortalecimiento y desarrollo de las areas jurisdiccional es de recursos
humanos que contribuyan aoptimizar lagestion institucional en lamateria. 9.Diseflar, desarrollar e implementar mecanismos de
interaccién con las Unidades de Auditoria Interna que contribuyan a asegurar €l control del cumplimiento delas pautasy dela
normativa vigente en lamateria. 10.Dotar de mayor nivel de transparencia a los temas vinculados con el empleo  publico.
11.Mantener y difundir un sistema de informacion actualizado sobre las normas  y jurisprudenciarelativas a empleo publico de la
Administracion Nacional. 12.Brindar asistenciatécnicarelativaaempleo pablico. 13.Brindar alas autoridades, alos empleados
activos, jubilados o retirados  y ala ciudadania en general, informacion sobre empleo publico y lanormativa aplicable.
14.Supervisar €l funcionamiento de |os regimenes estatutarios o escalafonarios vigentes'y proponer aquellas medidas necesarias
para su sustitucion y/o periodica adecuacion. OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:Asistir a Subsecretario de la Gestion Pablica en laformulacion de politicas e implementacion
del proceso de desarrollo e innovacion tecnol gica paralatransformaciony  modernizacion del Estado, promoviendo laintegracion
de nuevas tecnologias, su compatibilidad e interoperabilidad de acuerdo con los objetivosy estrategias definidas en el Plan
Nacional de Modernizacion del Estado. Promover |a estandarizacion tecnol 6gica en materiainformatica, teleinformética o
telemética, telecomunicaciones, ofimética o burética. ACCIONES: 1.Entender en la elaboracién del marco regulatorio del régimen
relativo ala validez legal del documentoy firmadigital, asi como intervenir en aquellos aspectos vinculados con laincorporacion
de estos ltimos alos circuitos de  informacién del sector publico y con su archivo en medios alternativos al papel. 2.Ejercer las
funciones de Autoridad Certificante de Firma Digital parael Sector Publico Nacional. 3.Entender, asistir y supervisar en los
aspectosrelativos alaseguridad y privacidad de lainformacion digitalizaday electrénicadel Sector Plblico Nacional. 4.Proponer
una estrategia de optimizacion, tanto en lo referente alos recursos  aplicados como anivel de prestacion, de las subredes que
componen laRed Nacional de Informacion Gubernamental estableciendo normas parael control técnicoy administracion.
5.Participar en todos |os proyectos de desarrollo, innovacion, implementacion, compatibilizacidn e integracién de las tecnologias
delainformacion en el @mbito del sector publico, cualquiera fuese su fuente de financiamiento. 6.Mantener actualizadala
informacion sobre |os bienes informéticos de la Administracion Nacional. 7.Promover y coordinar con |os organismos rectores de
la Administracion Naciona laaplicacion de las nuevas tecnologias para el desarrollo de soluciones para laoptimizacion de la
gestion. 8.Impulsar programasy brindar asistencia a fin de dar cumplimiento alo establecido enlosarticulos47y 48 delaLey N°
25.506, relativo a uso de tecnologias  informéticas por parte del estado nacional, como asi también en los demas poderes del
Estado Nacional, en las provinciasy en los municipios que lo requieran. 9.Proponer y mantener actualizados |os estandares sobre
tecnologias en materia informética, teleinformética o telemética, telecomunicaciones, ofimética o burética, y dar asistencia técnica
alos organismos nacionales, provinciales o municipales, que asi lo requieran. 10.Supervisar €l disefio e Implementacion de los
sistemas informéticos parael proceso electrénico de datos y desarrollo de sistemas de informacién de jurisdiccion. 11.Proponer la
planificacion e implementacion del Plan Naciona de Gobierno  Electrdnico, coordinando con organismos nacionales, provincialesy
municipales. 12.Coordinar €l desarrollo de portales de Internet en el sector publico, de formade mejorar el desempefio de las
jurisdicciones en el marco de las atribuciones que les han sido asignadas y de facilitar lainterrelacion de los organismos entre si y
de éstos con el ciudadano, estimulando larealizacion de trdmites enlinea. 13.Elaborar lineamientosy normas que garanticen la
homogeneidad y pertinencia de los distintos nombres de los dominios de los sitios de Internet del Sector Publico, interviniendo
junto con el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO en el otorgamiento
delosmismos. 14.Mantener el Portal General de Gobierno de la Replblica Argentina. 15.Generar y mantener un portal con
informacion actualizada sobre las aplicaciones informéticas propiedad del Estado disponibles, los proyectos de desarrollo en  curso
y €l software de libre disponibilidad de utilidad parala Administracién Nacional. 16.Generar un ambito de encuentro de los
responsables de informaticade las distintas jurisdicciones de la Administracion Nacional, con el fin de coordinar 'y potenciar los
distintos esfuerzos tendientes a optimizar un mejor aprovechamiento de las nuevas tecnol ogias aplicadas ala modernizacion de la
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gestion publica. OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Proponer las paliticas,
normas, sistemasy procedimientos relativos alas compras y alas contrataciones de bienesy servicios del Sector Publico Nacional,
en coordinacion con los demés 6rganos rectores del Sistema de Administracion Nacional. ACCIONES: 1.Proponer politicas
generalesy particulares, asi como la adopcion de medidas en materia de contrataciones del Sector Plblico Nacional. 2.Aprobar las
normas destinadas ainstrumentar las politicasy las medidas definidas  en materia de contratacionesy formular propuestas
destinadas al megjoramiento  de la normativa vigente que tenga vinculacion con €l sistema de contrataciones. 3.Diseflar e
instrumentar |0s sistemas destinados a facilitar la gestion operativa eficaz y eficiente de las contrataciones, entre ellos |os sistemas
deinformacion sobre proveedores, precio y normativa. 4.Organizar € sistema estadistico en materia de contrataciones, paralo cual
requerirdy produciralainformacion necesaria atales efectos, interactuando con las contrapartes designadas por |as jurisdicciones
y entidadesy con las unidades operativas de contrataciones. 5.Difundir las paliticas, normas, sistemas, procedimientos e
instrumentos a ser aplicados por el sistemaen el ambito del sector publico nacional, asi como capacitar alas jurisdiccionesy
entidades en la utilizacion de los instrumentos  disefiados. 6.Asesorar alasjurisdiccionesy entidades en la elaboracion de sus
programas anuales de contrataciones, destinados aintegrar lainformacion presupuestaria bésica en materia de gastos'y elaborar
los formularios, instructivosy programas  informéticos parala programacion de las contrataciones. 7.0rganizar los registros
requeridos para el seguimiento y evaluacion del funcionamiento del sistemay elaborar los programas que facilitaran la consultay
utilizacion de los mismos por parte de las jurisdicciones y entidades comprendidasen el sistema. INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Proponer las politicas de capacitacion de la
Administracion Publica Nacional, estableciendo normasy pautas metodol 6gicas acordes con los lineamientos de  modernizacion
del estado, y realizando la supervision, evaluacion y certificacion  de la capacitacion permanente llevada a cabo en los organismos.
Asistir técnicamente en el desarrollo de los planes de formacién en los organismos y asegurar la capacitacion estratégica en
politicas de transformacion dela gestion publica. Coordinar 1a Red Nacional de Documentacion e Informacion sobre la
Administracion Publica. Proponer la politicay ejecutar |os planes de accion para el desarrollo dela Escuela Superior de Gobierno
ACCIONES: 1.Coordinar e Sistema Nacional de Capacitacion, garantizando una gestion descentralizada, eficientey efectiva de
laformacion en las unidades de capacitacion delas  distintas jurisdicciones de la administracion central y descentralizada.
2.Elaborar la normativa que garantice lahomogeneidad y pertinencia de los distintos criterios de evaluacion de los planes de
capacitacion de los organismos. 3.Desarrollar e implementar aquellas acciones que permitan lainstalacion de  capacidades
institucionales y humanas para la descentralizacion de la capacitacion, 'y formular |as politicas parala gestion de los Planes
Estratégicos de Capacitacion, incluyendo la acreditacion de planes, programasy prestadores de capacitacién. 4.Generar un Banco
de Prestadores que permita a todas las unidades de Recursos  Humanos acceder en formaagil y eficiente alainformacion sobre los
mismos, luego de un proceso que certifique su calidad. 5.Desarrollar la normativa, metodologiay procedimientos que regulen el
ingreso, seleccion y mantenimiento de los prestadores en el Banco. 6.Difundir, através del Banco de Prestadores, lainformacion
que se considere oportunay pertinente acerca del desarrollo de actividades, proyectosy planes de capacitacion institucionales,
certificados por el INSTITUTO NACIONAL DELA ADMINISTRACION PUBLICA, paralapromocién de intercambio y trabajo
enred de organismos con distintos niveles de desarrollo de tecnologias'y recursos. 7.Desarrollar instrumentos para evaluar en
formaperiddicalacalidad y el impacto de las prestaciones tanto institucionales como de docentes particulares, para garantizar una
capacitacion de excelenciaen el Estado. 8.Construir un sistema permanente de evaluacion de la capacitacion que produzca
informacidn sobre la contribucion especifica de ésta a una Gestion Plblica transparente, efectivay de calidad mediante un
Programa de Evaluacion del Impacto de la Capacitacion en la Administracion Pablica. 9.Desarrollar un programa de capacitacion
destinado a quienes conforman la Alta Gerencia, en especial los mandos superiores, que implique ladiscusiony andlisis delos
lineamientos estratégicos de gobierno. 10.Disefiar e implantar programas para la formacion estratégico politica de dirigentes
politicos y sociales, que aspiren agjercer en el Estado o concurrir desde la sociedad con el Estado en la gjecucion de politicas
publicas. 11.Establecer unared de recursos del sistematales como materiales didacticos, aulas, agentes capacitados para dar cursos
y otros, paralograr un uso mas eficiente delos mismos asi como para equilibrar las distintas situaciones en |os organismos.
12.Mantener y desarrollar un centro de referencia en materia de documentacion e informacion sobre administracion publica.
13.Supervisar la operacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Capacitacion  estableciendo normas de calidad de las
acciones de formacion y evaluando su  impacto organizacional, en correspondencia con las metas, objetivosy necesidades de cada
organismo. 14.Estudiar y difundir nuevos conocimientosy el estado del arte sobre gestion publica afin de anticipar tendenciasy
expectativas de cambio en laadministracién publica. 15.Readlizar andlisis comparativosy difundir las mejores practicasen la
aplicacion del programa de modernizacion, en la busqueda de una mejora continua de lagestion publica. SECRETARIA DE
GABINETE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS SUBSECRETARIA PARA LA REFORMA INSTITUCIONAL Y
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FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Asistir a Subsecretario en la elaboracion de propuestas de lineamientos basicos parala
implementacion de los mecanismos y sistemas de democracia directa contemplados en la CONSTITUCION NACIONAL.
ACCIONES: 1.Disefiar lineamientos basicosy propuestas de modificacion de los sistemas  electorales nacionales, de la
organizacion y funcionamiento de los partidos politicosy de su financiamiento. 2.Realizar estudios de investigacion sobre los
sistemas de democracia directa. 3.Efectuar estudios de estudios comparados de experiencias internacionales de fortalecimiento de
lademocracia. 4.Participar con el MINISTERIO DEL INTERIOR en laasistencia alos estados provinciales en laformulacion de
proyectos sobre sistemas electorales, |os mecanismosy  sistemas de democracia directa. 5.Proponer mecanismos de control
ciudadano en las distintas etapas de los procesos  electorales en coordinacion con el MINISTERIO DEL INTERIOR.
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES DIRECCION GENERAL DE ENLACE Y RELACIONES
PARLAMENTARIAS RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Organizar y coordinar las relaciones con ambas Camaras del Honorable
Congreso delaNacion, Comisiones, Bloquesy legisladoresy asistir en €l tratamiento  de las materias y proyectos especificos del
area. ACCIONES: 1.Organizar un sistema que permitarealizar el seguimiento de los proyectos y temas que traten las Comisiones,
Cuerposy Blogues legisativos del Honorable Congreso de laNacion, asi como también de | as tramitaciones cuya responsabilidad
compete a Jefe de Gabinete de Ministros. 2.1dentificar y evaluar las situaciones que generen dificultades en la concrecion delos
proyectos el evados, proponiendo |os mecanismos que posibiliten unaeficaz  gestion delos mismos. 3.Gestionar ante los
organismos competentes el suministro de informacion y documentacion  requerida por los Cuerpos Legislativosy efectuar su
canalizacion alasinstancias pertinentes. 4.Elaborar €l estado de situacion permanente del resultado de las acciones que hacen ala
relacion parlamentaria en funcion de los objetivosy politicas fijadas. 5.Asistir en el tratamiento de las materiasy proyectos
especificos que sean considerados prioritarios por €l Secretario del érea, produciendo losinformes correspondientes.
SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION SUBSECRETARIA DE GESTION DE MEDIOS DIRECCION DE
PUBLICIDAD OFICIAL RESPONSABILIDAD PRIMARIA: Elaborar y proponer la planificacién de las campafias de publicidad
oficial. Velar por el cumplimiento delo previsto en el articulo N° 72 de laley de Radiodifusion N°22.285. Proponer los
lineamientos y normas necesarias para el cumplimiento de los objetivos publicitarios del Sector Publico Nacional. ACCIONES:
1.Cumplir con las disposiciones previstas en lanormativa vigente con relacién alaemision sin cargo de anuncios de interés
general, supervisando su contenido y calidad. 2.Analizar, planificar y participar en larealizacion de las campafias de bien publico,
como asi también en larelacién con organismos oficiales, entidades solicitantesy con |os medios masivos de comunicacion.
3.Desarrollar laplanificacion, asistir en laproduccion 'y gecucién delapublicidad oficial. 4.Intervenir en las campafias de difusion
del Gobierno Nacional. 5.Proponer las prioridades parala contratacion de la publicidad oficial. DELEGACION TECNICO
ADMINISTRATIVA ACCIONES 1.Coordinar y efectuar € control presupuestario de las contrataciones de publicidad que
efectlien los organismos integrantes del Poder Ejecutivo Nacional. 2.Planificar, programar y disponer larealizacion de las auditorias
contables y operativas de las emisorasy de |os organismos dependientes. 3.Supervisar y coordinar todo lo relacionado con la
formulacion y gecucion  del presupuesto, rendiciones de cuenta, y las correspondientes intervenciones de tesoreria en su caracter
de subresponsable de la Direccion General Técnico Administrativade la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para el ambito dela SECRETARIA
DE MEDIOS DE COMUNICACION 4.Supervisar y coordinar las solicitudes de adquisiciones, compras por caja chica, Si
correspondiere, como asi también el amacenamiento y distribucién de bienes o insumos, en su caracter de subresponsable de la
Direccion General  Técnico Administrativa de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 5.Supervisar y coordinar |as acciones relacionadas con
el Registroy Control de Bienes Patrimoniales como asi también el manejo y custodia de fondosy valores, en su carécter de
subresponsable de la Direccion General Técnico Administrativa. 6.Realizar |os pagos en concepto de viaticos correspondientes al
admbito dela mencionada Subsecretariay efectuar la administracién del fondo permanente que seleasigne. 7.Coordinar €l
desenvolvimiento operativo de |as actividades de | os entes dependientes. 8.Supervisar y coordinar |0s aspectos relacionados con los
recursos humanos y desarrollo de carrera del personal de la Subsecretaria como subresponsable de la Direccién General Técnico
Administrativa de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA. 9.0rganizar y
supervisar larecepcion, registro, tramite, seguimiento y archivo de la correspondencia, expedientes y documentacion ingresada, en
movimiento y egresada, en su caracter de subresponsable de la Direcciéon General Técnico Administrativa para ambito de la
Subsecretaria. 10.Orientar €l tramite de la documentacién, elaborando los informes, providencias y notas correspondientes.
11.Atender €l servicio de gestoria ante los organismos de la Administracion Publica con respecto al trémite de la documentacion,
expedientes y actos administrativos, segiin corresponda. DELEGACION LEGAL: ACCIONES: 1.Producir los dictimenes e
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informes de asesoramiento juridico en las materias atinentes alos cometidos de la Secretaria. 2.Coordinar con la DIRECCION
GENERAL DE ASESORAMIENTO LEGAL €l andlisisdelos proyectos de resoluciones y/o disposiciones que habran de ser
emitidosen el  &mbito de la Secretaria, con carécter previo al dictado de los mismos. 3.Preparar proyectos de resoluciones,
disposicionesy demas normativavinculada al area de competencia de la Secretaria, en coordinacién con la DIRECCION
GENERAL DE ASESORAMIENTO LEGAL. 4.Participar en ladiscusién y suscripcién de los convenios colectivos de trabajo
aplicables a personal de los entes dependientes de la SECRETARIA DE MEDIOS DE COMUNICACION. 5.Ejercer la
representacion y patrocinio de la Secretaria, en los asuntosjudiciales, contenciososy administrativos en que sea parte interesada.
6.Intervenir en todas |as cuestiones extrajudiciales en materia contractual y extracontractual atinentesala SECRETARIA DE
MEDIOS DE COMUNICACION. 7.Redlizar lainstruccion de los sumarios que se inicien en dependencias de |a Secretariay
supervisar los que se realicen en los entes dependientes de  €lla, y la sustanciacion de los recursos administrativos que resulten de su

competencia. 8.Intervenir como instancia de alzada de los servicios juridicos de los entes  dependientes de |a Secretaria.
SUBSECRETARIA DE COMUNICACION DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Coordinar y asistir en las politicas emanadas de la Secretaria para una adecuada comunicacion de los actos de Gobierno, y 1a
coberturaperiodistica delaactividad oficial del Estado Naciona y del Poder Ejecutivo Nacional, afin de proyectar laimagen del
pais en el &mbito interno. ACCIONES 1.Asistir ala SUBSECRETARIA DE COMUNICACION en todo lo que hace a su funcion
especifica. 2.Analizar lainformacién producida por los distintos Medios respecto alos actos de Gobierno. 3.Evaluar las corrientes
de opinion surgidas a partir de lainformacion delos medios de prensa, produciendo informes parala SUBSECRETARIA DE
COMUNICACION. 4.Coordinar el cumplimiento de la politica de informacién de los actos gubernamentales. 5.Coordinar la
provision alos distintos Medios (gréficos, audiovisualesy electronicos) de una cobertura plena de la accion de Gobierno.
6.Difundir informacion y/o publicaciones relacionadas con la actividad del Gobierno Nacional. 7.Participar en el disefio de las
estrategias comunicacionalesy fiscalizar la produccion inscriptaen ellas.
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