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L egislacion Nacional

LEY 17391CONTRATO DE TRABAJOIndemnizaciones y Multaslndemnizacion por despido. Montos.
ModificacionCODIGO DE COMERCIOM odificaciénsanc. 18/8/1967; promul. 18/8/1967; publ. 28/8/1967En uso de las
atribuciones conferidas por €l art. 5 del Estatuto de la Revolucion Argentina,El presidente de la Nacion Argentina sancionay
promulga con fuerza de ley:Art. 1.— Der6ganselosarts. 1 y 2 delaley 15785y laley 16881 .Art. 2.— Sustitiyese el ap. 3 del art.
157 del Cdodigo de Comercio, por €l siguiente texto:” También abonara el principal a empleado, en todos |os casos de despidos que
no sean por las causales enumeradas en los arts. 159 y 160 ap. a) de este Codigo, haya o0 no preaviso, unaindemnizacion no inferior
aun mes de sueldo promedio por cada afio de servicio, o fraccion mayor de tres meses, tomandose como base de retribucién el
promedio de |os Ultimos tres afios o de todo el tiempo del servicio cuando seainferior aaquel plazo. Parafijar €l promedio se
computaran, como formando parte de los sueldos y salarios, las comisiones u otra remuneracion y todo pago hecho en especie, en
provision de alimentos o en uso de habitacion. Laindemnizacion no podra exceder de $ 20.000 m/n. por cada afio de servicio. Para
los casos en que los despidos fueran dispuestos por disminucién o falta de trabajo fehacientemente justificada, y empiecen por €l
personal menos antiguo, €l principal abonaraa empleado unaindemnizacion no inferior alamitad de la retribucion mensua
promedio, que se calculard en la forma que establece la primera parte de este apartado. Esta indemnizacion no podra exceder de $
10.000 m/n. por cada afio de servicio. En cualquiera de los supuestos previstos anteriormente, el monto total de las indemnizaciones
en ningun caso serainferior a importe de la remuneracion correspondiente a un mes de trabajo, calculado de conformidad con o
establecido en los parrs. 1y 2 de este articulo.La rebaja injustificada de | os sueldos, salarios, comisiones u otros medios de
remuneracion, no aceptada por los afectados, colocara a éstos en situacion de despedidos y con derecho a percibir la compensacion
que establece este articulo.” Art. 3.— Sustitlyese €l ap. 8 del art. 157 , del Codigo de Comercio, por €l siguiente texto:“ En caso de
muerte del empleado, el cdnyuge, los descendientesy |os ascendientes, en €l orden y en la proporcion que establece el Cédigo Civil,
tendran derecho a unaindemnizacién igual alaestablecidaen el ap. 3, paralos casos de despido por disminucién o falta de trabajo,
limitandose paralos descendientes alos menores de 22 afios y sin término de edad cuando estén incapacitados para el trabgo. A
falta de esos parientes, seran beneficiarios de laindemnizacién los hermanos s al fallecer el empleado vivian bajo su amparo, y
dentro de los limites fijados para los descendientes. Se deducird del monto de laindemnizacién lo que los beneficiarios reciban de
cajas 0 sociedades de seguros por actos o contratos de prevision realizados por € principal.” Art. 4.— Sustitlyese €l texto del art. 67,
del decreto ley 33302/1945, ratificado por laley 12921 , por € siguiente:“Los empleadosy obreros comprendidosen el art. 2 de
este decreto ley, que sean despedidos en los supuestos previstos por € art. 157 , ap. 3) del Codigo de Comercio, tendran derecho a
percibir las indemnizaciones alli establecidas para cada caso. Queda exceptuado de esta disposicion el personal regido por laley
17258 .” Art. 5.— s disposiciones de la presente ley regiran a partir de lafecha de promulgacion de lamisma.Art. 6.— Comuniquese,
etc.Ongania— Krieger Vasena— Borda
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