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L egislacion Nacional

LEY 18018ACCIDENTES DE TRABAJORé&gimen ley 9688. M odificacionRégimen. Indemnizaciones. Montos.
Modificacidnsanc. 24/12/1968; promul. 24/12/1968; publ. 2/1/1969Excel entisimo sefior presidente de la Nacién: Tengo el honor de
dirigirme a primer magistrado elevando para su consideracion el adjunto proyecto por el cua se establecen modificaciones al texto
delaley 9688 relativaalos accidentes del trabajo.La reforma propuesta actualiza los montos maximo de indemnizacion; creaun
suplemento indemnizatorio para los supuestos en que el accidentado requiera la asistencia constante de otra persona; y disminuye el
periodo minimo necesario para generar € derecho aindemnizacion que laley prevé.El transcurso del tiempo y la oscilacion de los
indices econdémicos han algjado alos maximos indemnizatorios vigentes de la finalidad asistencial paralacua fueron creados,
circunstancia que obliga a su actualizacion dentro de la medida propiciada en el proyecto que concilia el objetivo perseguido por el
instituto con larealidad social .Cabe destacar que €l proyecto perfecciona la cobertura del riesgo instituyendo la extension de
beneficios a supuestos no contemplados anteriormente y configurados por la necesidad de algunos incapacitados de valerse de
asistencia constante de otra persona.L a satisfaccion de esa necesidad primordial, no atendida hasta ahora, da ocasion ademés aque la
Republica cumpla con sus obligaciones frente ala Organizacion Internacional del Trabajo, emergentes de laratificacion del
convenio 17, por ley 13560.Esta adecuacion de lalegislacion positiva alos compromisos internacionales [leva también a reducir €l
periodo minimo necesario para acceder alos beneficios del instituto.Por Gltimo, el proyecto propone unaleve gradacion en la
indemnizacion por incapacidad temporaria atendiendo ala distinta gravedad entrafiada en la duracion del evento. Para el primer
periodo, € porciento que se establece excede notablemente la proporcion aconsgjada por €l art. 808 del Cadigo Internacional del
Trabajo, seccion recomendaciones. A partir del trigésimo primer dia a contar de lafechadel infortunio, se protege yacon la
integridad del salario la situacion que a extenderse asi en €l tiempo evidencia un indice de gravedad mayor.Cabe sefialar que €l
presente proyecto permitira mantener los niveles de precio en las primas de seguro, pese a los sustancial es aumentos de |os montos
indemnizatorios y suplemento instituido que en adelante serén objeto de las nuevas coberturas.Dios guarde a vuestra
excelencia.Krieger Vasena— San Sebastian.El presidente de la Nacién Argentina sancionay promulga con fuerza de ley:Art. 1.—
Sustityese el art. 3 delaley 9688 por el siguiente texto:Art. 3.— S6lo procede laindemnizacion por causa de accidente, de acuerdo
alapresente ley, cuando laincapacidad para el trabajo que el mismo origine exceda de 4 dias corridos.Art. 2.— Sustitiyese €l art. 8
delaley 9688 por €l siguiente:Art. 8.— Para determinar el monto de indemnizacién se tendra en cuentaca) Si el accidente hubiere
causado la muerte de la victima, el empleador queda obligado a sufragar |os gastos de entierro los cuales no excederan de cincuenta
mil pesos moneda naciona (m$n 50.000) y ademas aindemnizar a sus derechohabientes con una sumaigual al saario total delos
ultimos mil dias de trabajo. Si la victimano alcanzé atrabajar dicha cantidad de dias con el empleador responsable, se determinara
laindemnizacion multiplicando por mil el salario medio diario que gané durante el tiempo trabajado con el referido empleador. La
indemnizacion por este concepto, asi como también para los casos contemplados en losincs. b) y ¢), no serd superior alasumade
seiscientos mil pesos moneda naciona (m$n 600.000).Se considerarén derechohabientes alos fines de estaley las personas
enumeradas en €l art. 17 delaley 14372, quienes concurrirén en el orden de prelacion y condiciones alli sefidlados.La
indemnizacion se reputard como bien ganancia y se distribuira entre |os derechohabientes en la proporcion y forma establecidas
paraellos en el Codigo Civil.Parael reclamo bastara con la simple acreditacion del vinculo del parentesco que se invogque y demés
recaudos que podra establecer |a reglamentacién.b) En caso de incapacidad absolutay permanente para el trabajo, corresponderaala
victima unaindemnizacion igual alaestablecida en el inciso anterior.c) En caso de incapacidad parcial y permanente, la
indemnizacion seraigua amil veceslareduccion diaria que haya sufrido €l salario de la victima a consecuencia del accidente.En los
casos contemplados en este inciso y en el anterior, el monto indemnizatorio que corresponda abonar alavictima, asi como también,
en su caso, el méximo previsto en el inc. a), seincrementaran en un cincuenta por ciento (50%) cuando el incapacitado necesite la
asistencia constante de otra persona. Los supuestos que configuren esta circunstancia seran establecidos por la reglamentacién.d) La
incapacidad temporal producida por €l accidente seindemnizara con unasumaigual a setentay cinco por ciento (75%) del salario
diario, desde el diadel infortunio. Cuando exceda de treinta (30) dias corridos, laindemnizacion diariaseraigual a ciento por ciento
(100%) del salario diario, apartir del trigésimo primer dia, de acuerdo alos dias |aborables del convenio de aplicacion.Pasado el
término de un afio, laincapacidad se considerara como permanente a los efectos de laindemnizacidn, en cuyo caso no podran
descontarse los val ores entregados a titulo de salario durante aquél . Art. 3.— presente ley entrard en vigenciaalos treinta (30) dias de
su publicacién en el Boletin Oficial.Art. 4.— Comuniquese, etc.Ongania— Krieger Vasena
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