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L egislacion Nacional

LEY 19342TRABAJOTrabajadores radiocabl etel egraficos. Indemnizacidn por despido. Indemnizacién por muertesanc.
17/12/1971; promul. 17/11/1971; publ. 24/11/1971Buenos Aires, 17 de noviembre de 1971Excelentisimo presidente de la
Nacion: Tengo el honor de dirigirme al primer magistrado a fin de someter a su consideracion un proyecto de ley por €l que se
actualizan los topes de indemnizacion por despido previstos en el Estatuto de Operadores Radiocabletel egréficos (decreto
14954/1946 , ratificado por laley 12921 ).En correspondencia con lalineainstitucional expresada por laley 17886 en ocasion dela
vigenciadelaley 17391 , lamotivacion de este proyecto halla sustento en la misma preocupacion y finalidad explicitadas en el
mensaj e que acompanio el que tuvo sancién positiva como ley 19054 . Se trata ahora, como entonces, de proponer un nivel
indemnizatorio justo que guarde relacién con los actuales indices remunerativos y en formatal que la correccion reflgje, también en
este especial campo estatutario, la situacion econdmicay social del paisen el cumplimiento del objetivo tenido en miras por el
instituto legal.Finalmente se aclara que, atendiendo al principio de uniformidad de lalegislacion laboral, se adoptala modificacion
introducida por laley 18913 al art. 157, ap. 8 del Cadigo de Comercio para el caso de fallecimiento del empleado, con lafinalidad
de dar un mismo tratamiento a situaciones ana ogas.Dios guarde a vuestra excelencia.San SebastianEl presidente de laNacion
Argentina sancionay promulga con fuerza de ley:Art. 1.— Sustitiyese €l art. 38 del decreto 14954/1946, ratificado por laley 12921
, texto seglin ley 17886 , por €l siguiente:Art. 38.— El operador no podra ser privado de su empleo mientras dure su buena conductay
mantenga en vigor su certificado oficial de aptitud. Cual quiera de las personas comprendidas en el presente estatuto que fuere
despedida sin causa, ilegalmente o por supresion del cargo, deberan ser indemnizada por cada afio de servicio o fraccién mayor de
tres (3) meses, tomandose como base de retribucion el promedio de los Ultimos tres (3) afios o de todo €l tiempo de servicio cuando
seainferior aaquel plazo.Laindemnizacion no podra exceder de quinientos (500) pesos por cada afio de servicio. La suspension de
tareas ordenada por €l principal por mas de tres (3) meses en el periodo de un (1) afio se considerara como despido. En cualquiera de
los supuestos previstos anteriormente, e monto total de las indemnizaciones en ningln caso serainferior a importe de la
remuneracion correspondiente a un (1) mes de trabajo cal culado de conformidad con o establecido en la Gltima parte del parégrafo 2
en este articulo. En caso de muerte del empleado, las personas enumeradas en el art. 37 delaley 18037 tendran derecho, en el orden
de prelacion y condiciones alli sefialados, a unaindemnizacion no inferior alamitad de la retribucién mensual promedio por cada
ano de servicio, que se calculara en laforma establecida en la Ultima parte del parégrafo 2 de este articulo. Estaindemnizacion no es
acumulable con lafijadapor € art. 8, inc. a) delaley 9688. Se deducira del monto de laindemnizacién lo que los beneficiarios
reciban de cajas 0 sociedades de seguros por actos o contratos de prevision realizados por el principal. Estaindemnizacion no podra
exceder de doscientos cincuenta (250) pesos por cada afio de servicio.Art. 2.— Comuniquese, etc.Lanusse — San Sebastian
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