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L egislacion Nacional

LEY 20164TRABAJOTrabajadores radiocabl etel egréficos. Tope indemnizatorio. Monto. Incremento. Modificaci dnsanc.
16/2/1973; promul. 16/2/1973; publ. 23/2/1973Excelentisimo presidente de la Nacién: Tengo el honor de dirigirme a primer
magistrado afin de someter a su consideracién un proyecto de ley por el que se actualizan |os topes de indemnizacion por despido
gue prevé el Estatuto de Operadores Radiocabletel egréficos contenido en el decreto 14954/1946 , ratificado por laley 12921 y
modificado por laley 19342 .Los topes previstos se adecuan alos establecidos por el art. 157, ap. 3 del Codigo de Comercio, segiin
el proyecto de reforma de este Ultimo que oportunamente se elevé a vuestra consideraci én.Se propugna este proyecto, como se
hiciera en ocasion de lasancion de laley 19342 en gecucion del lineamiento de la politica socia que ha determinado proceder ala
adecuacion de los distintos regimenes indemni zatorios que reglamentan determinadas formas de actividad, de manera de mantener
una permanente relacion con laley genéricareguladoradel contrato de trabajo.Dios guarde a vuestra excelencia.San SebastianEl
presidente de laNacién Argentina sancionay promulga con fuerza de ley:Art. 1.— Sustitiyese el art. 38 del decreto 14954/1946,
ratificado por laley 12921 , texto segiin ley 19342 , por €l siguiente:Art. 38.— El operador no podré ser privado de su empleo
mientras dure su buena conductay mantenga en vigor su certificado oficial de aptitud.Cualquiera de las personas comprendidas en el
presente estatuto que fuere despedida sin causa, ilegalmente o por supresion del cargo debera ser indemnizada con una suma no
inferior aun (1) mes de sueldo promedio por cada afio de servicio, o fraccion mayor de tres (3) meses, tomandose como base de
retribucion el promedio de los Ultimos tres (3) afios o de todo el tiempo de servicio cuando seainferior aaquel plazo.La
indemnizacion no podra exceder de un mil pesos ($ 1000) por cada afio de servicio. La suspension de tareas ordenada por €l
principal por mas de tres (3) meses en el periodo de un (1) afio se considerara como despido. En cualquiera de |os supuestos
previstos anteriormente el monto total de las indemnizaciones en ninglin caso serainferior a importe de la remuneracion
correspondiente aun (1) mes de trabajo cal culado de conformidad con lo establecido en la Gltima parte del parédgrafo segundo en
este articulo. En caso de muerte del empleado, las personas enumeradas en el art. 37 delaley 18037 tendrén derecho, en el orden de
prelacion y condiciones alli sefialados, a unaindemnizacion no inferior alamitad de la retribucién mensua promedio por cada afio
de servicio que se calculara en laforma establecida en la Gltima parte del parégrafo segundo de este articulo. Estaindemnizacién no
es acumulable con lafijada por €l art. 8, inc. a) delaley 9688. Se deducira del monto de laindemnizacién lo que los beneficiarios
reciban de cajas 0 sociedades de seguros por actos o contratos de prevision realizados por el principal. Estaindemnizacion no podra
exceder de quinientos pesos ($ 500) por cada afio de servicio.Art. 2.— s disposiciones de la presente ley regirén a partir de lafecha de
promulgacion de lamisma.Art. 3.— Comuniquese, etc.Lanusse — San Sebastian
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