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L egislacion Nacional

LEY 21580EMPRESAS DEL ESTADOFerrocarriles Argentinos. Ordenamiento ferroviario. Personal de planta
permanente. Régimensanc. 26/5/1977; promul. 26/5/1977; publ. 3/6/1977E| presidente de la Nacion Argentina sancionay promulga
con fuerza de ley:Art. 1.— Autorizase ala empresa Ferrocarriles Argentinos a aplicar hasta el 31 de diciembre de 1978 €l régimen
gue seinstituye por la presente ley para el personal de su planta permanente que resulte directa o indirectamente afectado por las
medidas sobre clausura o levantamiento de lineas, ramales, estaciones y talleresy la supresion o reduccién de servicios, emergentes
de lagjecucion de los programas de ordenamiento ferroviario.Art. 2.— A partir de la fecha en que se haga efectiva cada una de las
distintas medidas de ordenamiento ferroviario mencionadas en €l art. 1, Ferrocarriles Argentinos declarara en disponibilidad al
personal que resulte afectado, con las excepciones que la empresa determine por estrictas razones de servicio.Art. 3.— El personal
declarado en disponibilidad no prestara servicio alguno en la empresa pero permanecera a disposicion de la misma. En esta situacion
continuara percibiendo la totalidad de sus haberes y gozando de los beneficios de caracter social a que tiene derecho el personal en
servicio efectivo.Art. 4.— La situacion en disponibilidad no podra prolongarse més de dos (2) meses calendario, antes de cuyo
vencimiento Ferrocarriles Argentinos podré reasignar funciones Gnicamente a los agentes en disponibilidad que resulten necesarios
por estrictas razones de servicio, y debera dar de baja o declarar en situacion de apartados del servicio alos restantes.Art. 5.— Al
agente en disponibilidad a cual se le reasignen funciones a cumplir en un lugar alejado de su domicilio real, de modo tal que le
resulte imposible regresar a éste luego de cumplida la jornada de labor, por razones de distancia o de transporte, y deba entonces
cambiarlo a nuevo destino, laempresalo considerara en igual es condiciones que las que correspondan a personal de planta
permanente en actividad.Art. 6.— El agente en disponibilidad al cual no se le reasignen funcionesy tenga una antigtiedad en la
empresa no superior aun (1) afio sera dado de baja por aplicacion delaley 21274 y sus eventuales modificaciones. Si alafecha esta
ley hubiere caducado, ser& de aplicacion laindemnizacion establecidaen el parr. 1 del art. 247 del Régimen de Contrato de Trabajo
(t.0. decreto 390 del 15/5/1976), correspondiendo en este caso considerar como parte o total de laindemnizacion sustitutiva del
preaviso que establ ece dicho régimen, |os haberes abonados a agente por el periodo en que permaneci6 en disponibilidad.Art. 7.— El
personal en disponibilidad a cual no se le reasignen funciones y tenga una antigliedad en la empresa superior aun (1) afio, seré
declarado en situacion de apartado del servicio. Tal situacion implicala suspensién de larelacién de trabajo con laempresa, pero el
agente continuara percibiendo |a totalidad de sus haberes regulares y permanentes a lafecha de la declaracion (incluso las
asignaciones familiares) con las deducciones previsionales y asistencial es pertinentes, durante |os periodos maximos que se detallan
en el anexo, contados a partir de la misma fecha. Tales haberes, durante todo el tiempo que dure para cada agente la situacion de
apartado del servicio, permaneceran idénticos alos percibidos en lafecha en que pasd arevistar en esa condicion, salvo las
asignaciones familiares, las cuales en todos los conceptos comprendidos bajo este rubro, seran percibidas como si estuvieran en
actividad.El agente apartado del servicio podratambién utilizar los servicios de laempresay disfrutar de los beneficios de la obra
social, en las mismas condiciones que |os agentes en actividad.El personal apartado del servicio cesaraen tal situacion y sera dado
de baja en laempresa en forma automatica con €l cumplimiento del periodo respectivo, o antessi comenzase a desempefiar una
actividad rentada en relacion de dependencia, o si alcanzase 0 pasase a estar en condiciones de acanzar un beneficio previsional Art.
8.— El personal que en situacion de apartado del servicio comience el desempefio de alguna actividad rentada en relacion de
dependencia, o que alcance un beneficio previsional, tiene la obligacion de notificar dicha circunstancia a Ferrocarriles Argentinos
dentro del plazo de noventa (90) dias corridos a partir de lafecha de su incorporacion alanueva actividad o de lafechaen que sele
notifique la concesién del beneficio previsional .El agente que en tales condiciones omitiere la notificacion antes mencionaday
continuare percibiendo los haberes de Ferrocarriles Argentinos por su situacion de apartado del servicio, cometera el delito de
defraudacion y seré reprimido conforme alas disposiciones del art. 172 del Cadigo Penal, sin perjuicio de la obligacion de devolver
los haberes indebidamente percibidos, actualizados segln los indices de desval orizacion monetaria que establece laley 21281 .Art.
9.— El tiempo que el personal permanezca en situacion de apartado del servicio sera computable paralajubilacion, por lo cua la
empresay los agentes continuaran efectuando |os correspondientes aportes previsionales.Para el personal con mas de 57 afios de
edad incluido en el régimen de jubilacién ordinaria, y con més de 53 para el caso del incluido en regimenes diferenciales, la empresa
efectuara los aportes previsionales y asistenciales que le correspondan considerando, a estos fines, las remuneraciones del agente
como si permaneciese en actividad y, ademas, efectuara los correspondientes a la diferencia de aportes que hubiera debido pagar €l
agente, entre los de su haber congelado y los de su cargo en actividad.Art. 10.— La percepcion de haberes otorgada por estaley al
personal de Ferrocarriles Argentinos declarado en situacion de apartado del servicio tiene €l caracter de indemnizacion por su baja
delaempresay es excluyente de cualquier otra que por despido pudiera corresponderle Art. 11.— El persona declarado en situacion
de apartado del servicio y dado de baja por aplicacion de estaley, no podrareingresar a Ferrocarriles Argentinos, ya sea como
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agente permanente, transitorio o contratado, durante los cinco (5) afios subsiguientes a su baja definitiva de laempresa. Art. 12.— El
agente declarado en situacién de apartado del servicio, en el término de diez (10) dias habiles a partir de su notificacién podra optar,
por Unicavez, ser dado de bajaen lostérminos delaley 21274 y sus eventuales modificaciones; y si ésta hubiere caducado, en los
términos del art. 247 del Régimen de Contrato de Trabgjo (t.0. decreto 390 del 13/5/1976), correspondiendo en este caso considerar
como parte o total de laindemnizacion sustitutiva del preaviso que establece dicho régimen, 1os haberes abonados a agente por €l
periodo en que permanecio6 en disponibilidad.Art. 13.— El personal en disponibilidad que se encuentre comprendido en las
situaciones puntualizadas en los arts. 6 y 7 delaley 21274, sera dado de baja con sujecion alo dispuesto en dichaley.Art. 14.— El
personal de la planta permanente de Ferrocarriles Argentinos no comprendido en el art. 1 de estaley y que sea dado de baja por la
autoridad pertinente por aplicacion de laley 21274 con derecho ala percepcion de indemnizacion, podré optar por ser declarado en
la situacion de apartado del servicio previstaen € art. 7 de la presente y comprendido, en consecuencia, en las prescripciones del
régimen respectivo. La opcion podra ser gjercida, por tnicavez, en € término de diez (10) dias a partir de la notificacion de la
baja.Art. 15.— Losimportes de las indemnizaciones previstas en esta ley se atenderan con las partidas presupuestarias alas que estén
imputados los haberes y viéticos, seglin sea, del personal afectado, y en su defecto con el disponible del presupuesto de gastos de la
empresa.Art. 16.— El Poder Ejecutivo, afin de favorecer |a reorientacion ocupacional de |os agentes en situacion de apartados del
servicio, procurara disponer programas de asistencia en colaboracién con empresas privadas mediante el ofrecimiento de plazas de
capacitacion con practica, a cuyo efecto la ocupacion de éstas por dichos agentes no se entenderd como actividad rentada en los
términos delos arts. 7 (Ultimo parrafo) y 8 ; sin perjuicio delo cual larelacion laboral que asi surja entre este personal y laempresa
quedara sujeta, durante el periodo de capacitacion, atodas las leyesy normas laboralesy sociales que rijan la actividad de ésta,
menos las correspondientes a estabilidad en el empleo e indemnizaciones por despido y falta de preaviso.Art. 17.— A los efectos de
esta ley declaranse suspendidas |as disposiciones de las leyes 18360 , 20744 , 21297 , 21274 y demés disposiciones legalesy
reglamentarias en cuanto se opongan ala presente, asi como también las clausulas de las convenciones colectivas de trabajo 21/1975
, 26/1975 , 27/1975 , 49/1975 , 53/1975 , 75/1975 , 94/1975 , 433/1975 y cualquier otra que se oponga ala presente.Art. 18.—
Comuniquese, etc.Videla— Liendo — Martinez de HozNdeR.: No se publica anexo (ver B.O. del 3/6/1977).
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