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L egislacion Nacional

Decreto N° 725/2003 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Dispénese el reordenamiento de
las responsabilidades de determinadas Unidades Organizativas del citado Departamento de Estado. Bs.As., 3/9/2003 VISTO €l
expediente N° 1075086/03 del Registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, laLey de Ministerios (texto
ordenado por Decreto N° 438/92), y modificatoriosy complementarios, el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, y
CONSIDERANDO: Queatravésdelaley citadaen el VISTO se establecieron los Ministerios que conforman la organizacion de
la Administracion Publica Nacional y sus competencias. Que por el Decreto N° 357/02 y modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion dela Administracion Pdblica Nacional hasta el nivel de Subsecretaria, estableciéndose sus competencias. Que con
el fin de perfeccionar el uso de los recursos publicos, incrementando |a calidad de gestion corresponde ef ectuar un reordenamiento
estratégico que permita concretar |as metas politicas diagramadas, asi como racionalizar y tornar mas eficiente la Administracién
Publica. Que atal efecto resulta conveniente proyectar una nueva conformacion organizativa de los niveles politicos que posibilite
unarapidarespuesta alas demandas de la sociedad, dando origen a estructuras dinamicas y adaptables alos cambios permanentes.

Que por ello deviene necesario reordenar |as responsabilidades de algunas Unidades Organizativas del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Que las reformas propuestas se encuentran fundadas en €l andlisisy evaluacion
de las funciones indelegables del Estado Nacional. Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 99, inciso 1 delaCONSTITUCION NACIONAL. Por ello, EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA: ARTICULO 1° — Sustitiyese del Anexo | al articulo 1° del Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002 y sus
modificatorios, — Organigrama de aplicacién dela Administracion Piblica Nacional — el Apartado XX correspondiente al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, € que quedara conformado de acuerdo a detalle que como
planillaanexaa presente articulo se adjunta al presente Decreto. ARTICULO 2° — Sustitiyese del Anexo |1, a Articulo 2° del
Decreto N° 357/02 'y sus modificatorios, —Objetivos —, el Apartado XX correspondiente a MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los que quedaran redactados de conformidad con €l detalle que como planilla anexa al
presente articulo se adjunta a presente Decreto. ARTICULO 3° — Hasta tanto se concluya con lareestructuracion de las areas
afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes |as aperturas estructurales existentes, |as que transitoriamente
mantendran las responsabilidades primarias, acciones 'y dotaciones vigentes ala fecha con sus respectivos niveles, grados de revista

y Funciones Ejecutivas aprobadas. ARTICULO 4° — Hasta tanto se efectlien | as adecuaciones presupuestarias correspondientes,
laatencién de las erogaciones de las éreas afectadas por la presente medida, seran atendidas con cargo alos créditos
presupuestarios de lajurisdiccion. ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — KIRCHNER.— Alberto A.Fernandez.— Carlos A.Tomada. PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1° XX
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL — SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION TECNICA'Y
ESTUDIOS LABORALES — SUBSECRETARIA DE COORDINACION — SECRETARIA DE TRABAJO —
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES — SECRETARIA DE EMPLEO — SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2° XX MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION TECNICA Y ESTUDIOSLABORALESOBJETIVOS 1.Desarrollar, analizary
publicar estudios e investigaciones sobre el desenvolvimiento del mercado de trabajo, las relaciones |aborales, la seguridad social y
lalegislacion laboral, como insumo parala definicién de politicas del Ministro de Trabajo, Empleoy Seguridad Social.
2.Centralizar y brindar asistencia técnica en laelaboracion de los estudios e investigaciones a requerimiento de las Secretarias,
tendiendo amejorar la informacion que se produce en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social. 3.Relevar
y Sistematizar los estudios e investigaciones que serealicen en la Superintendencia de Riesgos del Trabgjo, en la Superintendencia
de Administradoras de Fondos de Jubilacionesy Pensionesy la Administracién Nacional dela Seguridad Social. 4.Evaluar el
impacto de las paliticas, planes, programasy proyectos en €l mercado de trabajo, las relaciones laborales, e ingreso de los
trabgjadoresy el sistema dela Seguridad Social. 5.Participar en la elaboracion y formulacion de losinsumos y/o estudios para la
gestion de cooperacién con organismos internacionales. 6.Desarrollar convenios bilaterales o multilaterales de cooperacién y
realizar acciones en materia de estudios e investigaciones con organismos nacionales e internacionales, publicos o privados.
7.Participar en laComision Técnicadel MERCOSUR. 8.Brindar Asistencia Técnica parala evaluacion de los planes, programasy
proyectos de cooperacion técnica que serealicen en el Ministerio. SUBSECRETARIA DE COORDINACION OBJETIVOS
1.Asistir a Ministro en € disefio de la politica presupuestaria de lajurisdiccion y en laevaluacién de su cumplimiento. 2.Asistir a
las unidades gjecutoras de | as distintas categorias programéticas, en laformulacion y programacion de la gjecucion presupuestariay
en las modificaciones que se proyecten durante el gjercicio financiero. 3.Asistir alas unidades gjecutoras de |as distintas categorias
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programaticas y las unidades gjecutoras de préstamos efectuando los tramites administrativos necesarios parala obtencion de los
recursos humanos, materiales, equipamientos tecnoldgicosy de todo otro insumo necesario para el cumplimiento de los objetivos
y metas de lajurisdiccion. 4.Coordinar las acciones que hacen al desarrollo de las tareas relacionadas  con |0s aspectos econémicos,
financieros, contables, patrimoniales, de sistemas informéticosy de control de gestion de las unidades gjecutoras de las distintas
categorias programéticas y las unidades g ecutoras de préstamos. 5.Coordinar lainformacion proveniente de las entidades
descentralizadas dependientes. 6.Asistir a Ministro en el disefio de la politica de recursos humanos, organizacion 'y
comunicacionesy coordinar su aplicacion. 7.Coordinar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa,
determinando para cada tramite las unidades de la jurisdiccion con responsabilidad  primaria para entender en el tema respectivo,
como asi también el contralor de las notificaciones producidas por la Jurisdiccién. 8.Coordinar €l arealegal y técnica, intervenir en
todos | os proyectos de leyes, decretos o resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la  actividad sustantiva
delajurisdiccion, supervisar €l accionar de los servicios juridicos pertenecientes a sus organismos descentralizados y supervisar la
defensa del Estado Nacional enjuicio. 9.Instruir los sumarios administrativos disciplinarios. SECRETARIA DE TRABAJO
OBJETIVOS 1.Participar en el disefio de la politicalaboral naciona y planesy programas tendientes a asegurar 1os derechos
fundamentales de los trabajadores. 2.Participar en la preparacion, revision, promocion, gestion'y control de cumplimiento delas
normas relativas a régimen de contrato de trabajo y otras de proteccion del trabajo, alas asociaciones profesionales de trabajadores
y de empleadores, alas negociacionesy convenciones colectivas, a tratamiento de los conflictos individualesy colectivos de
trabajo, a poder de policiadel trabajo, aregimenes especiales detrabajo, alasaud y seguridad en €l trabajo. 3.Entender en la
promocién, regulacion y fiscalizacion del cumplimiento dela igualdad de oportunidadesy de trato entre hombresy mujeresen el
acceso d empleoy en € trabajo, asi como en la proteccién de la maternidad, la eliminacion  del trabajo forzoso y del trabajo
infantil. 4.Participar en laelaboracion de lapoliticasalarial del sector privadoy en laPresidenciadel Consejo Nacional del
Empleo, delaProductividady el Salario Minimo Vital y Movil. 5.Intervenir en lafijacién delos salarios del sector Publico
Nacional asi como en la gestion de las negociaciones colectivas de ese sector. 6.Dirigir estadisticas, encuesta, estudios e
investigacionesrelativas al trabajo, 1osingresos, la negociacion colectivay la conflictividad laboral. 7.Ejercer |a Secretaria
Permanente del Consejo Federal del Trabajo. 8.Entender en la supervision y fiscalizacion de programas de empleo y capacitacion
laboral. SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALESOBJETIVOS 1.Secundar y asistir al Secretario de Trabajo en sus
funciones. 2.Intervenir en las situaciones en que la conflictividad laboral colectiva adquiera particular relevancia, asumiendo en
forma directaroles de mediacion entre las  partes. 3.Dirigir estudios e investigaciones relativos al funcionamiento y tendencia de
lanegociacion y la conflictividad colectivas. 4.Presidir las deliberaciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario, asumiendo
larepresentacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ensu seno, de conformidad con laLey
N° 22.248. SECRETARIA DE EMPLEO OBJETIVOS 1.Disefiar, formular y gjecutar politicasy programas para promover €l
Empleo vy lacapacitacion laboral de tos trabajadoresy el mejoramiento del mercado detrabajo. 2.Proponer e instrumentar
estudios e investigaciones sobre lavinculacion de  ocupacion, desarrollo econdmico, produccién y tecnologiay |0s requerimientos
de capacitacion laboral. 3.Participar en € Consgjo Nacional del Empleo de la Productividad y €l Salario Minimo, Vital y Movil
formulando recomendaciones para !a elaboracion de politicas y programas de empleo y capacitacion laboral. 4.Entender en lo
concerniente a Sistema Unico de Registro Laboral y lared de Servicios de Empleo. 5.Entender en la promocion y funcionamiento
de los Consgjos Consultivos Provinciales  destinados a la participacion de las organizaciones sociales en el monitoreo delos
programas de empleo y capacitacién que se desarrollen. 6.Aprobar los programas y acciones a gjecutar por parte de las unidades
organicas dela Secretaria. 7.Dirigir las acciones con los organismos internacional es de crédito destinadas  afinanciar planes,
programas y proyectos relacionados con las reformas del  mercado de trabajo y los programas de empleo y capacitacion.

8.Entender en laformulacién, administracion y gecucién de los programas dirigidos ala asignacion de recursos financieros parala
creacion y desarrollo de microempresas, promocionar la constitucion de formas asociativas y redes productivasy comerciales
entre pequefios productores y propiciar la capacitacion del sector microempresarial. 9.Promover y gestionar acciones orientadas ala
articulacion entre laactividad econémicay las politicas de empleo que favorezcan a Sector Social de laeconomia y contribuyan
al desarrollo local mediante la creacién de puestos estables de  trabajo. SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL OBJETIVOS
L.Intervenir en la elaboracién primaria de las politicas institucionales, juridicas, legislativasy de gestion de la seguridad social y en
lacreacién aplicacion 'y fiscalizacion de los regimenes de seguridad social. 2.Entender en laformulacion, control, coordinacién y
supervision de laprogramacién  econdmica, financieray presupuestaria de la seguridad social. 3.Intervenir en laelaboraciony
gjecucion de los programas integrados de seguridad  social en cuanto ajubilacionesy pensiones, riesgos del trabajo, asignaciones
familiaresy seguro por desempleo que tiendan a proteger ala poblacion detoda contingencia de carécter social, cualquieraseasu
formade organizacion y gestion. 4.Ejercer el control de gestidn de las actividades atinentes alas prestaciones de la seguridad
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social y regimenes de riesgos de trabajo, evaluar su desarrollo y resultadosy efectuar o promover las correcciones pertinentes.
5.Entender en el dictado, con caracter general, de normas aclaratoriasy de aplicacion de las leyes nacional es de seguridad social
obligatorias paralos organismos de gestion de su Jurisdiccion. 6.Coordinar el funcionamiento y representar a MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el seno del CONSEJO NACIONAL DE PREVISION SOCIAL.
7.Representar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL enel COMITE TECNICO DE LA
COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONASDISCAPACITADAS vy anteel COMITE
COORDINADOR DE PROGRAMAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 8.Supervisar el accionar de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 9.Asistir a Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la
supervision del accionar dela SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO. 10.Intervenir en laarmonizaciény
coordinacion del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones con los regimenes provinciales, municipalesy de profesionalesy
sistemas de complementacion previsional asi como los correspondientes a Estados  extranjeros. 11.Representar al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL enlos Organismos Internacionales en la materia de su competencia.

12 Asistir a Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en el contralor y laregulacion dela SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES.
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