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L egislacion Nacional

27/10/2003LEY 21824CONTRATO DE TRABAJORé&gimen ley 20.744. ModificacionesLicencia por maternidad.
Nacimiento pre-término. Acumulacion a descanso posterior de lalicencia no gozadasanc. 27/6/1978; promul. 27/6/1978; publ.
30/6/1978Presidente de laNacion: Tengo el honor de dirigirme a primer magistrado, elevando para su consideracion un proyecto de
ley por el que se sustituye el art. 177 del Régimen de Contrato de Trabajo, segun texto ordenado por el decreto 390/1976 . El texto
vigente, a establecer lalicencia por maternidad, sus plazosy la posibilidad de opcidn de la mujer trabajadora, nada dice con relacion
al eventua adelanto del parto, y su consecuencia sobre los periodos de descanso obligatorio.La norma que se propicia que recoge
unainiciativadel Ministerio de Bienestar Social tiene por finalidad del reconocimiento expreso ala madre del nifio nacido
pre-término del derecho a completar los 90 dias de licencia, acumulando €l periodo no gozado en el plazo anterior, alalicencia
posterior a parto.La supervivenciadel nifio nacido pretérmino exige la asistencia especializada, que implica, asu vez, la separacion
de lamadre por un lapso variable. Una vez incorporado €l recién nacido al nacleo familiar, requiere también severos cuidados, para
los que lamadre es aleccionada, asi como larelacion directa con ella, esencial circunstancia parala prontay total maduracion del
nifio.Siendo el nacimiento pre-término impronosticable, |a trabajadora pierde necesariamente un lapso de su licencia anterior a
parto, o bien el total por lo que resulta de toda equidad permitir la acumulacion de ese periodo no utilizado, a fin de que la madre
dispense a su hijo los cuidados exigidos.Por tltimo cabe sefidar que, en la oportunidad, se ha procedido a otorgar mayor exactitud a
texto legal, manteniendo en un todo su espiritu, en especial en lo que hace ala comunicacion referidaen el parr. 2 del articulo, cuya
redaccion original ocasiond dudas sobre la circunstancia que debia ponerse en conocimiento del empleador al acompafiarse €l
certificado médico.Dios guarde a vuestra excelencia.Bardi — LiendoE! presidente de la Nacidn Argentina sancionay promulga con
fuerzadeley:Art. 1.— Sustitllyese el art. 177 del Régimen de Contrato de Trabajo, segun texto ordenado por €l decreto 390/1976
por el siguiente:Art. 177.— Prohibicion de trabajar. Conservacién del empleo. Queda prohibido el trabajo del personal femenino
durante los cuarenta'y cinco (45) dias anteriores a parto y hasta cuarentay cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo, la
interesada podra optar por que se le reduzca lalicencia anterior a parto, que en tal caso no podra ser inferior atreinta (30) dias, €l
resto del periodo total de licencia se acumulara a periodo de descanso posterior a parto. En caso de nacimiento pretérmino se
acumulard al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar 1os
noventa (90) dias.La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con presentacion de certificado
médico en el que conste lafecha presunta del parto, o requerir su comprobacion por el empleador. La trabajadora conservara su
empleo durante |os periodos indicados, y gozara de las asignaciones que le confieren |os sistemas de seguridad social, que
garantizarén alamismala percepcién de una sumaigual alaretribucién que correspondaal periodo de licencialegal, todo de
conformidad con las exigencias y demas requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.Garantizase a toda mujer durante la
gestacion el derecho alaestabilidad en el empleo. El mismo tendra carécter de derecho adquirido a partir del momento en que la
trabajadora practique la notificacion a que se refiere el parrafo anterior.En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un
tiempo mayor, a consecuencia de enfermedad que segun certificacion médica deba su origen al embarazo o parto y laincapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, lamujer serd acreedora alos beneficios previstosen € art. 208 de estaley.Art. 2.—
Comuniquese, etc.Videla— Liendo — Bardi
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