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L egislacion Nacional

21/08/2003LEY 23643ACCIDENTES DE TRABAJORé&gimen ley 9688. M odificaci onRégimen. M odificaci dnsanc.
28/9/1988; promul. de hecho 24/10/1988; publ. 7/11/1988E!l Senado y la Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en
Congreso sancionan con fuerzade ley:Art. 1.— Der6gase el art. 3 delaley 9688.Art. 2.— Sustitllyese €l art. 6 delaley 9688 por el
siguiente:Art. 6.— Laresponsabilidad del empleador subsiste aunque el dependiente trabaje bajo la direccion de contratista de que
aquél se valga parala explotacion de su empresa. Esta responsabilidad subsiste en |os casos en que €l trabajador haya sido
contratado por una empresa de servicios eventuales. El trabagjador podra demandar indistinta o conjuntamente al empleador
principal, o al subcontratista y/o alaempresa de servicios eventuales, quienes seran solidariamente responsables.Art. 3.— Modificase
el art. 7 delaley 9688. Dicho articulo queda redactado de la siguiente forma:Art. 7.— Los empleadores podran sustituir las
obligaciones emergentes de la presente ley por un seguro constituido afavor de los trabajadores y sus derechohabientes en entes
aseguradores que retinan | os requisitos establecidos mas adelante, y siempre a condicién que las prestaciones e indemnizaciones no
sean inferiores a las determinadas por la presente ley.No obstante la existencia de seguro, el trabajador y sus derechohabientes
pueden demandar en formaindistinta o conjunta a su empleador o a asegurador, quedando sin efecto legal €l requisito de citacion en
garantia, establecido en laLey de Seguro.Art. 4— Modificanselosincs. a), ¢) y d) del art. 8 delaley 9688. Dicho articulo quedara
redactado de la siguiente forma:Art. 8.— Para determinar el monto de laindemnizacion, se tendréd en cuenta:a) Si el accidente, o
enfermedad accidente, o enfermedad profesional, hubiese causado la muerte del dependiente, el empleador estaré obligado a sufragar
los gastos de sepelio, hasta un tope maximo de tres (3) veces €l importe de laremuneracion mensual que le correspondiera percibir
al trabajador al momento del fallecimiento, determinada conforme alo dispuesto en el art. 11, y ademés aindemnizar a sus
derechohabientes con una suma que se calculara del siguiente modo: El nimero 100 se dividira por el nimero de afios de edad de la
victimaen el momento del accidentey el coeficiente resultante se multiplicara por € equivalente amil salarios diarios, segun lo
dispuesto en este mismo articulo.Laindemnizacién por este concepto, como asi también paralos casos contemplados en losincs. b)
y €), no serd superior a importe equivalente que resulte de computar veinte (20) afios de salario minimo, vital y movil vigente al
tiempo de la determinacion de laindemnizacion. Se considerarén derechohabientes, alos fines de esta ley, las personas enumeradas
enel art. 38 delaley 18037 (t.0. 1976) y sus modificatorias, quienes concurriran en el orden de prelacion y condiciones alli
sefialadas. La mitad de laindemnizacion corresponde alaviuda o a viudo, si concurren hijos, nietos o padres del causante en las
condiciones de las citadas disposiciones legales; |a otra mitad se distribuira entre éstos por partes iguales, con excepcion de los
nietos, quienes percibiran en conjunto la parte de laindemnizacién a que hubiere tenido derecho a progenitor fallecido. A faltade
hijos, nietos o padres, latotalidad de laindemnizacion corresponde a las personas enumeradas en el inc. 1 del art. 38 delaley 18037
(t.0. 1976) y sus modificatorias, segun €l caso. Para el reclamo de laindemnizacion, bastara con la simple acreditacion del vinculo
de parentesco que se invoque y demas recaudos que podra establecer |a reglamentacién.b) En caso de incapacidad absolutay
permanente para el trabajo, correspondera a la victima unaindemnizacion igual alaestablecida en €l inciso anterior.c) En caso de
incapacidad parcial y permanente, laindemnizacion seraigua amil veces lareduccion diaria que haya sufrido €l salario de la
victima a consecuencia del accidente, multiplicado por €l coeficiente por edad previsto en €l parr. 1 del inc. a).En los casos
contemplados en este inciso y en el anterior, €l monto indemnizatorio que corresponda a abonar alavictima, asi como también, en
su caso, €l maximo previsto en €l inc. a), se incrementaran en un cincuenta por ciento (50%) cuando €l incapacitado necesite la
asistencia constante de otra persona.L os supuestos que configuren esta circunstancia seran establecidos por la reglamentacion.d) La
incapacidad temporal producida por el accidente se indemnizara con una sumaigual a ciento por ciento (100%) del salario diario
desde el diadel infortunio, de acuerdo alos dias |aborables del convenio de aplicacion o de lo preceptuado por las leyes sobre dias
laborables.Pasado el término de un afio, laincapacidad se considerara como permanente alos efectos de laindemnizacidn, en cuyo
caso no podran descontarse los importes abonados durante ese lapso.Art. 5.— Sustitiyese el parr. 1 del art. 9 delaley 9688. Dicho
articulo quedara redactado de la siguiente forma:Art. 9.— L os empleadores o aseguradores deberén depositar el valor dela
indemnizacion que corresponda de acuerdo con la presente ley y los intereses que hubieren devengado, a nombre del accidentado o
de sus derechohabientes, en el juzgado de trabajo o reparticion administrativa del trabajo alos que corresponda entender, conforme
las normas de competencia comunes, segin haya o no conflicto judicial .El juzgado del trabajo o reparticion administrativa librara
orden de pago Unicamente a nombre del accidentado o de sus derechohabientes, ordenara que practiquen los descuentos de ley y
procedera a girarlos ala caja de accidentes, informando el monto de laindemnizacion percibida. Todo pago que los aseguradores o
empleadores hicieran directamente al accidentado o a sus derechohabientes no librara a aquéllos de las obligaciones emergentes de
la presente ley. En este caso, si 10s accidentados o sus derechohabientes no iniciaren las acciones judiciales correspondientes o las
abandonaren, el organismo o reparticion naciona que tenga a su cargo la aplicacion de la presente ley podra disponer, cuando 1o

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/legislacion-nacional-9093/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Fri Jul 10 8:04:37 2026 / +0000 GMT

considere viable y previaintimacion, la promocion o continuacion de las acciones tendientes a hacer ingresar definitivamente la
indemnizacion al fondo de garantia a que serefiere €l art. 10, en lamedida que el accidentado o sus derechohabientes la hubieren
percibido directamente, entregandose el excedente alos beneficiarios.Una vez ingresada a organismo o reparticion indicados en €l
parr. 1, laindemnizacion se entregar&: 1) Al accidentado, quien podra disponer libremente de ella, si tuviera cumplida laedad de
dieciocho (18) afios.2) A los causahabientes del accidentado fallecido, si fueran capaces.3) A |os representantes necesarios del
accidentado o sus derechohabientes, si fueren incapaces 0 aguél no tuviere cumplidala edad de dieciocho (18) afios.Art. 6.—
Modificase el art. 11 delaley 9688, el que quedara redactado de la siguiente forma:Art. 11.— Se entiende por salario anual, alos
efectos de estaley, €l devengado por el trabajador durante el afio anterior a accidente o toma de conocimiento de la determinacién
de laincapacidad por el patrén a cuyo cargo se encuentre; y por salario diario, €l que resulte de la division del salario anual por €l
nimero de dias habiles del afio.Si el trabajador no hubiese trabajado durante todos |os dias habiles del afio anterior a accidente o
toma de conocimiento de la determinacion de laincapacidad, se calculara el salario diario dividiendo la ganancia del trabajador
devengada en dicho afio por el nimero de dias habiles de dicho periodo.Se consideran dias habiles aquéllos en los que el trabajador
presto o debid prestar servicios, o cuando, en tales casos, se encontrd eximido de hacerlo.En caso de eximicidn de la prestacion de
servicios por causa no imputable a trabajador, solo se considerarén como habiles los dias en los que él hubiera devengado
remuneracion.Para determinar ese salario diario, siempre se tendrén en cuenta todas |as remuneraciones por cualquier concepto
devengadas y |a depreciacion monetaria producida en el periodo, segin los indices oficiales de precios a consumidor.Si lavictima
fuere un aprendiz y su remuneracion fuese inferior ala del salario basico de convenio de su actividad, se computara con arreglo de
éste A fin de determinar €l salario basico para acordar las indemnizaciones por |os accidentes en las explotaciones forestales,
agricolas, ganadera'y pesquera, se establecera, en lareglamentacion que debera dictar el Poder Ejecutivo delaNacién, laformade
establecer €l salario y el promedio diario, en base al conjunto de los jornales que se abonen alos obreros en los diversos periodos de
laexplotacion, no debiendo considerarse solamente |os jornal es extraordinarios que se abonen en las épocas de levantamiento de las
cosechas, zafras, esquilas, o rebajas semejantes que se hacen en determinadas épocas del afio.La liquidacion de laindemnizacion
deberd ser calculada ala fecha de toma de conocimiento por la victima o sus derechohabientes de la incapacidad o deceso
sobreviniente a infortunio. Hasta esa fecha se tendrén en cuenta |os promedios ordenados en estaley y a partir de ellalos intereses
legales y la desval orizacién monetaria cal culada, segun indices oficiales de precios al consumidor, hasta el efectivo pago.Art. 7.—
Sustitlyese €l art. 18 delaley 9688, el que quedara redactado de la siguiente forma:Art. 18.— El siniestrado o sus derechohabientes
podran demandar civilmente alos terceros causantes del evento dafioso contemplado por estaley. En caso de obtener reparacion, el
importe que de ellos reciban se descontara del que, por la misma causa, les adeude el empleador o su asegurador. El empleador o su
asegurador, unavez producida el altamédica del siniestrado, o fallecido éste, podran gercer, a su nombre o a de sus
derechohabientes, |as acciones que a éstos |les competian contra €l tercero causante del dafio.El importe que obtengan sera de su
propiedad hasta la concurrencia de lo que hubieran abonado a siniestrado o a sus derechohabientes por la misma causa por la que
obtuvieron indemnizacion del tercero. Si hubiera exceso, deberan, en el plazo perentorio de diez (10) dias de su recepcion ponerlo a
disposicion del siniestrado o sus derechohabientes u optar por depositarlo en el mismo plazo ante la Caja de Accidentes de Trabajo,
quedando asi liberado de toda responsabilidad a este respecto.En este Ultimo caso, la caja mencionada intimara al siniestrado o a sus
derechohabientes mediante notificacion fehaciente —aun por edictos— €l retiro de las sumas que les pertenece; si no lo hicieren en el
plazo de treinta (30) dias de vencidos | os edictos, acreditaran esas sumas a Fondo de Garantiay desde esa acreditacion comenzara a
correr el plazo de prescripcion del art. 19 de estaley, afavor del fondo.Art. 8—Modificase el art. 19 delaley 9688, el que quedara
redactado de la siguiente manera:Art. 19.— L as acciones emergentes de esta ley prescriben en €l plazo de dos (2) afios paralos
derechohabientes desde la muerte de lavictimay para el siniestrado, desde la toma de conocimiento de laincapacidad.Latomade
conocimiento de laincapacidad se produce cuando el incapacitado conoce el grado definitivo de laincapacidad, |as causas |aborales
gue la determinaron, lairreversibilidad del proceso incapacitante y ha culminado el proceso de agravamiento de laincapacidad
progresiva.Sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas del Cédigo Civil, respecto de lainterrupcién y curso de la prescripcion
liberatoria, las actuaciones administrativas consistentes en la denuncia del hecho interrumpen la prescripcion por el plazo de seis
meses a partir del alta definitiva conformada por autoridad publica.El derecho del siniestrado o sus derechohabientes areclamar €l
pago de las sumas depositadas a su favor ante la Caja de Accidentes de Trabajo prescribira en el plazo de dos afios a partir del
depdsito, si hubiere sido notificado de su existencia, aunque fuere por edictos, y en el plazo de tres afios, en defecto de notificacion.
Producida la prescripcion, las sumas respectivas se acreditaran al Fondo de Garantia, en forma definitiva.Art. 9.— Modificase € art.
22 delaley 9688, el que quedararedactado de la siguiente manera:Art. 22.— Cuando un trabajador sufra un dafio permanente en su
salud o fallezca, como consecuencia de una enfermedad contraida por € hecho o en ocasion del trabajo desempefiado, se generara
derecho alas indemnizacionesy areclamar el cumplimiento de todas las obligaciones que esta ley pone a cargo de su empleador o
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del asegurador del mismo, con arreglo alas condiciones siguientes:a) La enfermedad debe ser considerada como un efecto causado
por €l tipo de tareas desempefiadas, o por las condiciones en que las tareas se realizaron, o por la conjuncién de ambos factores,
determinado esto por pericia médica emitida en sede administrativa o judicial, sin limite temporal de exposicidn del riesgo creado.

El agravamiento de una enfermedad causada por razones laborales obliga a integro resarcimiento de laincapacidad sobreviniente,
conforme alo previsto en el art. 8 de estaley.b) En caso de que el examen preocupacional no haya sido realizado, el empleador o su
asegurador sblo podran plantear la eximicion de responsabilidad, cuando ella pueda corresponder, y sin perjuicio dela
responsabilidad por agravamiento previstaen el inciso anterior, si prueban que el dependiente padecia un grado de incapacidad no
menor antes de entrar a servicio del empleador.c) El empleador o asegurador que tuviere que pagar las indemnizacionesy cumplir
con las demés obligaciones que fija estaley podrarepetir, de los empleadores que hubieran tenido bajo su dependenciaa siniestrado
durante el afio anterior a manifestarse la enfermedad, las sumas que hubiere pagado en la proporcion que sefije al dictar la sentencia,
si probase la responsabilidad total o parcial de los anteriores empleadores. Esta accién prescribe al afio de haber hecho efectivas las
indemnizaciones dinerarias y alos dos afios de haber terminado de cumplir con otra clase de obligaciones.El empleador quetiene a
cargo un trabajador en el que se manifiesta una enfermedad que genera incapacidad debe notificar ala Caja de Accidentes de
Trabajo o al organismo laboral competente, como si se tratara de un accidente Art. 10.— Modificase el art. 25 delaley 9688, € que
quedara redactado de la siguiente manera:Art. 25.— El dependiente afectado por uno de los eventos contemplados por estaley estara
obligado, atitulo de colaboracién esencia con las autoridades de aplicacion, a poner en conocimiento de éstas, apenas su estado de
salud lo permita o por medio de cualquier persona, tanto el evento ocurrido como su circunstanciay todo otro dato que le sea
requerido por aquéllas, pudiendo recurrir a ese efecto alas autoridades policiales mas proximas, las que estarén obligadas a tomar en
cuentaladenunciay girarlade inmediato alas autoridades |aboral es con jurisdiccion en el lugar de los hechos. El empleador o sus
presentantes legales o administrativos estéan obligados a hacer la misma denuncia, de las que les dara constancia, con iguales
caracteristicas y fines, ante las autoridades mencionadas en el parrafo anterior, dentro de las veinticuatro (24) horas de haber Ilegado
los hechos a su conocimiento. Se presume que los hechos estan en su conocimiento dentro de las veinticuatro (24) horas del diade
acaecidos, si tuvieron lugar en laempresa o establecimiento, de cualquier naturaleza que sean, salvo paralos rurales, mediando
prueba en contrario. Si el hecho hubiere acaecido fuera de la empresa, se presume que es de conocimiento de los obligados ala
denuncia, seguin este parrafo, dentro de los tres dias de ocurridos. La omisiéon de la denuncia en los plazos previstos hara pasible al
empleador de una multa equivalente al monto de cinco (5) salarios mensuales, vitales, minimosy méviles, que rijan legalmente a ese
momento.Art. 11.— Comuniquese al Poder Ejecutivo.Pugliese — Martinez — Bravo — Macris
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