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L egislacion Nacional

LEY 24028 ACCIDENTES DE TRABAJORégimen Ley 24028. Implementacion Régimen sanc. 14/11/1991; promul.
5/12/1991; publ. 17/12/1991  Art. 1.- Todos los empleadores estén sujetos alas responsabilidades y obligaciones que se
establecen en estaley. A los efectos de su aplicacion, se considerara trabajador a toda persona fisica que se desempefie en relacion
de dependencia en virtud de un contrato o relacién de trabajo o de un contrato de empleo publico, cualquiera seala modalidad de la
contratacion y laindole de las tareas desempefiadas por él o la actividad de su empleador, con excepciédn de los trabajadores del
servicio doméstico.  Presupuestos deresponsabilidad  Art. 2.- Los empleadores serén responsables en las condicionesy con
los limites establecidos en esta ley por |os dafios psicofisicos sufridos por sus trabajadores por € hecho o en ocasién del trabajo
durante el tiempo en que éstos estuvieren a disposicién de aquéllos, en y parala gecucion del objeto del contrato detrabajo. La
responsabilidad del empleador se presume respecto de todo accidente producido en los casos establecidos en esta norma, sin mas
excepciones que las especificadas en el art. 7. En cambio, no se presume la responsabilidad del empleador respecto de las
enfermedades cuyo origen o agravamiento se imputen al trabajo. En caso de concurrencia de factores causales atribuibles al
trabajador y factores causales atribuibles a trabajo, sdlo se indemnizara laincidencia de estos Ultimos, la que seré determinada por la
autoridad administrativa o judicial segin correspondiere. Laindemnizacion seraexigidadel Gltimo empleador que ocup6 a
trabajador. Si laenfermedad por su propia natural eza pudo ser contraida gradualmente, 1os empleadores anteriores que ocuparon a
trabajador en la clase de trabajo causante de la enfermedad, estaran obligados aresarcir proporcionalmente a Gltimo empleador la
indemni zaci6n pagada por éste, determinandose la proporcion por arbitradores o juicio sumarisimo, si se suscitare controversia.
Esta accion solo podra gjercerse contra los empleadores que hubieran tenido bajo su dependencia al trabajador durante € afio
anterior amanifestarse la enfermedad y prescribira a afio de haberse abonado laindemnizacion.  Accidente “in itinere’ Art.
3.- El empleador seraigua mente responsable cuando el dafio se produzca en el trayecto entre el domicilio del trabajador y su lugar
de trabajo, o viceversa, siempre que el recorrido no hubiera sido interrumpido en interés particular del trabajador o por cualquier
razdn extrafiaa trabajo. Subcontratacion eintermediacion  Art. 4.- Quienes cedan total o parciamente a otros el
establecimiento habilitado a su nombre, o contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen, trabajos o servicios
correspondientes ala actividad normal y especifica propia de laempresa, seran solidariamente responsables frente a trabagjador y sus
causahabientes por las obligaciones y responsabilidades impuestas por estaley. Cuando la prestacion del trabajador hubiera sido
contratada por intermedio de una empresa de servicios eventuales, éstay la empresa usuaria seran solidariamente responsables frente
aaguél y sus causahabientes por las obligaciones y responsabilidades impuestas por estaley. Accién contraterceros  Art. 5.-
Sin perjuicio de los derechos que surgen de esta ley, €l trabajador y sus causahabientes, seglin €l caso, podran reclamar su reparacion
alosterceros responsables del dafio causado, de acuerdo con las normas del derecho comin. En este caso, lasindemnizacionesy
prestaciones previstas en esta ley se reduciran en la parte que sea abonada por losterceros.  Los empleadores que hubieran
cumplido con las obligaciones impuestas por estaley, podrén repetir de l0s terceros responsables del dafio |as sumas abonadas.
Asegurabilidad  Art. 6.- Los empleadores podran sustituir total o parcialmente |as obligaciones emergentes de esta ley por un
seguro constituido a favor del trabajador y sus causahabientes, en entes aseguradores habilitados por la autoridad competente.
Ademas de los requisitos generales establecidos por lalegislacion vigente, €l seguro contrala responsabilidad por |as obligaciones
emergentes de esta ley quedara sometido alas siguientesreglas.  a) Las pdlizas deberan cubrir de acuerdo con lo contratado, las
prestaciones e indemnizaciones especificas previstas en estaley.  La cobertura de las responsabilidades emergentes del gjercicio de
las acciones previstas en el art. 16 podran ser cubiertas por una pdlizaadicional. El trabajador damnificado o sus causahabientes
deberan demandar por las indemnizaciones previstas en estaley al empleador. El empleador, €l trabajador damnificado o sus
causahabientes podran citar en garantiaala aseguradora.  b) En caso de liquidacion del ente asegurador |os fondos destinados a
pago de los seguros por |as obligaciones impuestas por estaley no entraran alamasacomin y serén transferidos al Fondo de
Garantiaprevistoen el art. 14 . ¢) Los entes aseguradores solo podrén oponer las cldusulas de caducidad que hubieran sido
notificadas al asegurado con anterioridad a siniestro. Eximentesde responsabilidad  Art. 7.- El empleador y asegurador
Gnicamente se eximiran totalmente de responsabilidad en |os siguientes supuestos.  a) Cuando el dafio hubiere sido causado
intencionalmente por el trabajador. b) Cuando el dafio hubiere sido causado exclusivamente por fuerza mayor extrafiaal trabajo.
Se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la contingencia que habria producido el dafio a trabajador con independencia del
trabgjo. ¢) Asimismo, larealizacion del examen preocupaciona eximiraal empleador y al asegurador de toda responsabilidad por
las secuelas incapacitantes alli determinadas que hayan sido notificadas al trabajador por escrito, y visados por la autoridad de
aplicacion dentro de los quince (15) dias derealizado. Indemnizaciones  Art. 8.- Corresponderan al trabajador o sus
causahabientes, segun el caso, las siguientes indemnizaciones. &) En caso de muerte del trabajador el empleador estara obligado a
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indemnizar a sus causahabientes con una suma que se calculara del siguiente modo: El nimero sesentay cinco (65) se dividira por €
numero de afos del trabajador al momento del fallecimiento y el coeficiente resultante se multiplicara por el equivalente a mil veces
el valor del salario diario. En ninglin caso esta suma podra ser superior a u$s 55000 (cincuentay cinco mil dolares estadouni denses).
En caso de incapacidad parcial, el tope sera proporcional al porcentgje deincapacidad. Se consideran causahabientes, alos efectos
de estaley, las personas enumeradas en el art. 38 delaley 18037 (t.0. 1976 y sus modifs., quienes concurriran en €l orden de
prelacion y condiciones alli sefialadas. La mitad de laindemnizacién corresponde alaviuda o viudo, si concurren hijos, nietos o
padres del causante en las condiciones de la norma citada; la otra mitad se distribuira entre éstos por partes iguales, con excepcion de
los nietos, que percibirén en conjunto la parte de laindemnizacién a que hubiera tenido derecho €l progenitor fallecido. A faltade
hijos, nietos o padres, latotalidad de laindemnizacion corresponde a las personas enumeradas en €l inc. 1 del art. 38 delaley 18037
(t.0. 1976) y sus modifs., seguin €l caso. Parael reclamo de laindemnizacién, bastara con la simple acreditacion del vinculo de
parentesco que seinvoquey demas requisitos que podra establecer lareglamentacion.  El empleador estara también obligado a
sufragar |os gastos de sepelio hasta un tope maximo de setentay cinco (75) veces €l valor del salario diario.  b) En caso de
incapacidad total y permanente para el trabajo, el empleador estara obligado aindemnizar a trabagjador con unasumaigual ala
establecidaen el inciso anterior. A los efectos de la aplicacion del coeficiente de edad se tomara la edad del trabajador alafecha
de consolidacion del dafio.  Entiéndese por fecha de consolidacion del dafio aguella en que laincapacidad se considera permanente.
¢) En caso de incapacidad parcial y permanente, el empleador estara obligado aindemnizar a trabajador con un porcentgje de la
indemnizacion por incapacidad total y permanente, determinada en laforma establecida en el inciso anterior, igual a su porcentaje de
incapacidad. En los casos contemplados en esteinciso y en el anterior, el monto indemnizatorio que corresponda abonar a
trabajador, asi como, en su caso, €l maximo previsto en €l inc. @), seincrementaran en un cincuenta por ciento (50%) cuando el
trabajador incapacitado necesite |a asistencia permanente de otra persona.  d) Laincapacidad laboral temporaria se indemnizara con
unasumaigual al ciento por ciento (100%) del salario diario, que se abonara por cada dia hébil transcurrido desde la primera
manifestacion invalidante. Transcurrido un (1) afio laincapacidad se considerara permanente alos efectos de estaley. €) En
todos |os casos el monto del salario diario se determinarden laformaestablecidaen el art. 9. Salariodiario  Art. 9.- El salario
diario se determinara con sujecion alas siguientesreglas. @) En caso de fallecimiento del trabajador durante la vigencia del
contrato o relacion de trabgjo, se dividiralatotalidad de las remuneraciones devengadas por cualquier concepto en el afio anterior al
fallecimiento, o en el periodo trabagjado si fuera menor aun (1) afio, por €l nimero de dias de trabajo del periodo considerado.  b)
En caso de fallecimiento del trabajador luego de extinguida larelacion laboral, se efectuara el cdlculo segun laregladel inciso
anterior alafechadel dltimo diaen el que el trabajador devengd remuneracion.  ¢) En caso de incapacidad permanente se seguira
idéntico criterio al establecido en losincs. a) y b), pero se tomara como fecha de referencia, €l lugar de ladel fallecimiento, lafecha
de consolidacion del dafio.  d) A los efectos del pago de laindemnizacion por incapacidad temporaria, se seguirdidéntico criterio al
establecido en losincs @) y b, pero se tomard como fecha de referencia, en lugar de ladel fallecimiento, aguella en la que se produjo
laprimeramanifestacion invalidante.  €) Se consideraran dias de trabajo alos efectos de este articulo aquellos en los que €l
trabajador presté o debio prestar servicio, o cuando, en tales circunstancias, se encontrd eximido de hacerlo. En caso de eximicién de
la prestacion de servicios por causa no imputable al trabajador, sdlo se consideraran los dias en los que hubiera devengado
remuneracion. ) A los efectos de los célculos previstos en los incs. a) ad) se actualizaran los montos de las remuneraciones de
acuerdo alo estipulado por laley 23928 . Asistenciamédicay farmacéutica  Art. 10.- Ademas de laindemnizacion prevista
enel inc. d) del art. 8, €l trabajador afectado de incapacidad laboral temporaria tendra derecho a percibir de su empleador,
gratuitamente, toda la asistencia médicay farmacéutica que requiera su estado de salud.  Si el trabajador se negare a ser asistido por
€l médico designado por € empleador o por € asegurador sin causa justificada, éstos quedaran eximidos de la obligacion impuesta
en el parrafo anterior.  Ademés de las indemnizaciones previstas en losincs. b) y c) del art. 8 , los empleadores deberan proveer al
trabajador los apartados de protesis y ortopedia cuyo uso fuere necesario. Deberén, ademés, renovar a reponer tales aparatos cuando
su uso normal asi |o requiera o fueran superados por nuevas tecnologias. Formadepago  Art. 11.- 1. El pagodelas
indemnizaciones por incapacidad temporal, el otorgamiento de la prestaciones médicasy farmacéuticasy laprovisién y renovacion
de aparatos de prétesis y ortopedia, seran efectuados directamente al trabajador por el empleador o el asegurador. 2. En caso de
incapacidad permanente, €l empleador o asegurador, seglin corresponda, deberan depositar el monto de laindemnizacion con més su
actualizacién e intereses, ala orden del tribunal o de la autoridad administrativa del trabajo, segin que hayareclamo judicial o
acuerdo administrativo.  En el mismo ambito deberan acreditar el ingreso ala orden del Fondo de Garantiaa que serefiere el art.
14 del aporte establecido en €l decreto ley 8064/1957. El tribunal o la autoridad administrativa receptor del depdsito librard orden de
pago Unicamente a nombre del trabgjador.  Si el empleador o su asegurador no acreditaren el ingreso del aporte previsto en €l
decreto ley 8064/1957, el tribunal o la autoridad administrativa del trabajo comunicaran tal circunstancia ala autoridad de gestion
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del Fondo de Garantia. L os pagos que |os empleadores o aseguradores hicieran directamente al trabajador en concepto de
indemnizacion por incapacidad permanente seran ineficaces para cancelar las obligaciones indemnizatorias impuestas por losincs.
b) y c) del art. 8 deestaley. 3. En caso defallecimiento del trabajador el pago de las indemnizaciones previstas en el inc. @) del
art. 8 podra ser hecho directamente alos causahabientes del trabajador, con intervencidn de la autoridad administrativa del trabajo.
El empleador o el asegurador, segin el caso, deberan depositar directamente ala orden del fondo de garantia la contribucién
establecida en el decreto ley 8064/1957. En el supuesto de que hubierareclamo judicial se seguird el procedimiento previsto en el
inc. 2 del presente articulo.  Prescripcion  Art. 12. Las acciones emergentes de esta ley prescriben en el plazo de dos (2) afios, a
contar en laforma que a continuacion se determina: @) Para laindemnizacion por incapacidad temporaria, desde | fechaen laque
cada suma debi6 abonarse.  b) Paralaindemnizacion por fallecimiento y los gastos de sepelio, desde la muerte del trabajador.  ¢)
Parala prestacion de asistenciamédicay farmacéuticay parala provision de aparatos de protesis u ortopedia, desde que debid
proveerse laasistenciao €l aparato. d) Paralaindemnizacién por incapacidad permanente, desde la fecha de consolidacion del
dafio. €) Se considerara prescripta toda accion que se inicie después de transcurridos dos (2) afios desde lafechaen que el
trabajador hubiera cesado en su relacion de dependencia con el empleador demandado.  Sin perjuicio de la aplicabilidad de las
normas del Cadigo Civil, ladenuncia ante la autoridad administrativa del trabajo en los términos previstos en el art. 15 interrumpira
€l curso de laprescripcion durante el tramite, pero en ningn caso por un lapso mayor de seis (6) meses.  Proteccion del crédito
del trabajador  Art. 13.- 1. Seranulade nulidad absolutay sin ningdn valor toda convencion de partes que suprima o reduzca
los derechos reconocidos por estaley. 2. Las indemnizaciones previstas en esta ley no pueden ser objeto de embargo, cesién o
renunciay gozan de todas las franquicias y privilegios acordados por las leyes civilesy comerciales alos créditos por alimentos. 3.
Las indemnizaciones y demaés prestaciones acordadas por esta ley no excluyen ni suspenden ninguno de los beneficios establecidos
en las leyes de jubilaciones, pensiones o subsidios. 4. Los acuerdos conciliatorios o transacciones solo seran validos cuando
cumplan losrequisitos previstos en €l art. 15 delaLey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976). En caso de incapacidad permanente sera
condicién necesaria parala homologacién del acuerdo la determinacién del grado de incapacidad del trabajador mediante periciao
dictamen médico producido en sede judicial o administrativa.  En los acuerdos celebrados en sede administrativa deberé estarse,
ademas, alo previstoen e art. 15. 5. Seranulo de nulidad absolutay sin ninglin valor el pacto de cuota litis para todas las acciones
derivadas de la presente ley y las que se gjercitaren de acuerdo con laopcién previstaen el art. 16 . 6. Lavictimadel accidentey
sus derechohabientes gozaran del beneficio de pobreza alos efectos del cobro judicia delaindemnizacion. Fondo de garantia
Art. 14.- 1. Ingresaran a una cuenta especial que se denominard “fondo de garantia”’ y cuya administracion estara a cargo del
Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social delaNacién: a) El aporte establecido por el decreto ley 8064/1957. b) Las
indemnizaciones que corresponda abonar por causa de fallecimiento de |os trabajadores que no dejen causahabientes con derecho a
lasmismas. c¢) El importe de las multas que se impongan por incumplimiento de lasnormas de estaley. d) Todarentao interés
proveniente de lainversién de fondos ingresados por cua quier concepto al fondo de garantia.  €) Los fondos previstos en el inc. b)
del art. 6 deestaley. f) Losfondos existentes alafechaen lacuenta especia previstaen el art. 10 delaley 9688. 2. Losrecursos
de la cuenta especia “fondo de garantia’ se destinarén exclusivamente: a) A pagar las indemnizaciones establecidas en €l art. 8
gue dejaren de abonarse por insolvencia absoluta de |os empleadores y sus aseguradores judicialmente declarada. Para gozar de esta
garantia, €l trabajador, o sus causahabientes deberan realizar |as gestiones razonablemente indispensables para g ecutar la sentencia,
dentro del plazo de noventa (90) dias de quedar aprobada laliquidacion y solicitar la declaracién de insolvencia dentro de los treinta
(30) dias de vencido el plazo antesindicado. b) A cubrir los gastos que demande la administracién de la cuenta, a cuyo efecto
podra af ectarse hasta el uno por ciento (1%) de las sumas recaudadas.  Actuacion administrativa voluntaria  Art. 15.- El
trabajador que sufra un dafio psicofisico por €l hecho o en ocasién del trabajo durante €l tiempo que estuviere a disposicion del
empleador, podra denunciarlo ante la autoridad administrativa del trabajo. Recibidala denuncia, se daratraslado de ella al
empleador por el término de cinco (5) dias habiles afin de que éste reconozca a desconozca | as circunstancias de hecho denunciadas
por el trabagjador. Si transcurrido el plazo indicado, el empleador guardara silencio o, en término, negara que €l dafio se produjo en
las circunstancias denunciadas por €l trabajador o, reconociéndolas, invocara las causales de eximicion total de responsabilidad
previstasen el art. 7, searchivarén las actuaciones. Si la discrepanciagiraraen torno de la existencia o grado de incapacidad o del
grado de eximicién parcial de responsabilidad, las partes podran designar un médico en el plazo de tres (3) dias que, juntamente con
un tercer facultativo designado por la autoridad administrativa competente, producira un dictamen sobre las cuestiones
controvertidas. Dentro de los cinco (5) dias habiles de notificadas |as partes del dictamen médico, se fijara unaaudienciaalos
efectos de intentar un acuerdo conciliatorio.  Sera condicidn esencial para que la autoridad administrativa del trabajo homologue el
acuerdo a que arriben las partes en tales circunstancias que el trabajador haya actuado con patrocinio letrado o con asistencia
sindical. Si luego de lahomologacién el empleador abonara latotalidad de la suma convenida en el plazo pactado, el acuerdo
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tendralos efectos de la cosajuzgada. Lafaltade pago en € plazo convenido dara derecho al trabajador a optar entre reclamar
judicialmente la suma pactada a considerar caduco el acuerdo, en cuyo caso |las actuaciones administrativas careceran de todo efecto.
Lareclamacion judicial, en el primer caso, tramitard por lavia gecutiva, sirviendo el acuerdo certificado por la autoridad laboral
interviniente como titulo suficiente.  Opcidon  Art. 16.- El trabajador o sus causahabientes, segin €l caso, podran optar entre los
derechos o indemnizaciones que |e corresponden seglin el sistema de responsabilidad especial que se establece en estaley o los que
pudieran corresponderle segun el derecho civil. Sin embargo, ambos sistemas de responsabilidad son excluyentesy lainiciacion de
unaaccion judicial o la percepcion de cualquier suma de dinero en virtud de uno de ellos, importe larenunciaa gercicio delas
accionesy derechosy a reclamo de las indemnizaciones que pudieran corresponderle en virtud del otro. Paralas acciones de
derecho civil se aplicaralalegislacion de fondo, de formay los principios correspondientes al derecho civil con excepcion de lo
dispuesto en los arts. 13 y 17 deestaley. Enla Capital Federal serd competente lajusticiacivil. Invitase alas provincias para que
determinen la competencia en esta materia, segin el criterio establecido precedentemente.  Costasjudiciales  Art. 17.- Enlas
accionesjudicialesiniciadas al amparo de las normas de estaley o delaopcion previstaen el art. 16 , los jueces deberan regular los
honorarios de todos | os profesionales intervinientes con abstraccion del monto reclamado y en funcién de los trabajos realizados.
Normasgeneralesy transitorias  Art. 18.- Derdganse las leyes 9688 , sus modificatorias y 23643 . Hasta tanto se dicte €l decreto
reglamentario de esta ley, mantiénese la vigencia de las normas complementarias y reglamentarias de laley 9688 en cuanto resulten
compatibles con lapresente.  Art. 19.- Estaley no sera de aplicacion alas acciones judiciaes iniciadas con anterioridad a su
vigencia, con excepcion delosarts. 11,13 ,14y 17. Serviciodecargapublica  Art. 20.- El Estado nacional, las provinciasy
las muni cipalidades responderan por los dafios sufridos en la integridad psicofisica de las personas obligadas a prestar un servicio de
carga publica, por el hecho o en ocasion del cumplimiento del servicio que dicha cargaimplica, de acuerdo con lo prescripto en esta
ley. A losefectos del monto del salario, se tendra en cuentalo que percibe en su actividad habitual aplicandose laforma de calculo
previstaene art. 9.  Art. 21.- Comuniquese, €etc.
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