Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 13 9:50:26 2026 / +0000 GMT

L egislacion Nacional

LEY 24576 CONTRATO DE TRABAJORégimen ley 20.744. Modificaciones Modificacién. Formacion
profesional. Régimen sanc. 18/10/1995; promul. de hecho 9/11/1995; publ. 13/11/1995 El Senado y Camara de Diputados de la
Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerzadeley:  Art. 1.- Modificase € tit. || delaLey de Contrato de
Trabajo , agregandose € cap. VIII. TITULOII Capitulo VIII: Delaformacion profesional  Art. ....- Lapromocion profesional y
laformacion en € trabajo, en condicionesigualitarias de acceso y trato seré un derecho fundamental para todos los trabajadoresy
trabgjadoras.  Art. ....- EI empleador implementara acciones de formacion profesional y/o capacitacion con la participacion de los
trabajadores y con la asistencia de los organismos competentes al Estado.  Art. ....- La capacitacién del trabajador se efectuara de
acuerdo alos requerimientos del empleador, alas caracteristicas de las tareas, alas exigencias de la organizacion del trabgjoy alos
medios que le provea el empleador paradicha capacitacion.  Art. ....- Laorganizacion sindical que represente alos trabajadores de
conformidad alalegislacion vigente tendra derecho a recibir informacion sobre la evolucion de la empresa, sobre innovaciones
tecnoldgicas y organizativas y toda otra que tenga relacion con la planificacion de acciones de formacidn y capacitacion profesional.

Art. ....- Laorganizacién sindical que represente alos trabajadores de conformidad a la legislacidn vigente ante innovaciones de
base tecnolégicay organizativa de la empresa podra solicitar a empleador laimplementacion de acciones de formacion profesional
paralamejor adecuacion del personal al nuevo sistema.  Art. ....- En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a
entregar alaextincién del contrato de trabajo debera constar ademas de o prescripto en €l art. 80, la calificacion profesional
obtenida en €l o los puestos de trabajo desempefiados, hubiere o no realizado €l trabajador acciones regulares de capacitacion.  Art.
....- El trabajador tendra derecho a una cantidad de horas del tiempo total anual del trabajo, de acuerdo alo que se establezcaen €l
convenio colectivo, parareadlizar, fuerade su lugar de trabajo, actividades de formacién y/o capacitacion que él juzgue de su propio
interés.  Art. 2.- El Poder Ejecutivo, por decreto, resolverd el nuevo ordenamiento del articulado delalL 20744 .  Art. 3.-
Comuniquese a Poder Ejecutivo. PIERRI - MENEM - PEREY RA ARANDIA DE PEREZ PARDO - PIUZZI. NORMA
CITADA: Ley deContrato de Trabajo, t.0. 76 -D 390/-19-B-1175.
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