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Ley 20.396

Ley 20.416L ey del Servicio Penitenciario Federal . ARTICULO 1: Sustitiyese el texto delaLey Organicadel Servicio
Penitenciario Federal 17.236 y sus modificaciones, por el siguiente: (Nota de redaccion) VER ANEXOARTICULO 2:
Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. LANUSSE - Colombres.Anexo A
-DEFENSA Y SEGURIDAD-FUERZASPOLICIALES-SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL-L ey Organica del
Servicio Penitenciario Federal-TITULO | - SERVICIO PENITENCIARIO FEDERALCAPITULO | - EMISION Y
DEPENDENCIAARTICULO 1: El Servicio Penitenciario Federal es unafuerza de seguridad de la Nacién destinada ala custodiay
guarda de los procesados, y ala g ecucion de las sanciones penales privativas de libertad, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias en vigor, ARTICULO 2: El Servicio Penitenciario Federal esta constituido por: a) Direccidn Nacional; b) Institutos,
servicios y organismos indispensables para el cumplimiento de su misién; ) Personal que integrael Cuerpo Penitenciario Federal, y
d) Personal civil, parael cual regiran las disposiciones legales que correspondan y no las de la presente ley. ARTICULO 3: La
Direccién Nacional es el organismo técnico responsable de la conduccidn del Servicio Penitenciario Federal, el que tiene asu cargo
losinstitutos y servicios destinados a la custodiay guarda de los procesados y ala readaptacion social de los condenados a sanciones
penales privativasy restrictivas de libertad en el territorio de la Capital Federal y de las provincias, dentro de la Jurisdiccion del
Gobierno delaNacion, y el traslado de losinternos de conformidad alas disposiciones legalesy reglamentarias ARTICULO 4: El
Servicio Penitenciario Federal depende del Poder Ejecutivo Nacional por intermedio del Ministerio de Justicia CAPITULO |1 -
FUNCIONESY ATRIBUCIONESARTICULO 5: Son funciones de la Direccién Nacional del Servicio Penitenciario Federal: @)
Velar por laseguridad y custodia de |as personas sometidas a proceso procurando que €l régimen carcelario contribuya a preservar o
mejorar sus condiciones morales, su educacion y su salud fisicay mental; b) Promover |a readaptacion social de los condenados a
sanciones privativas de libertad; c) Participar en la asistencia postpenitenciaria; d) Producir dictdmenes criminol égicos paralas
autoridades judiciales y administrativas sobre la personalidad de los internos, en los casos que legal o reglamentariamente
corresponda; €) Asesorar al Poder Ejecutivo Nacional en todo asunto que se relacione con la politica penitenciaria; f) Cooperar con
otros organismos en la elaboracion de una politica de prevencion de la criminalidad; g) Contribuir al estudio de las reformas de la
legislacion vinculada ala defensa social; h) Asesorar en materia de su competencia a otros organismos de jurisdiccion Nacional o
provincia . ARTICULO 6: Son atribuciones de la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal parael cumplimiento de sus
funciones: @) Organizar, dirigir y administrar a Servicio penitenciario Federal, de acuerdo alas normas de la Ley Penitenciaria
Nacional, complementaria del Cédigo Penal, y alas disposiciones legales que regulen el régimen carcelario de las personas
sometidas a proceso; b) Atender alaformacion y perfeccionamiento del personal penitenciario; ¢) Propiciar el egreso anticipado de
los internos en casos debidamente justificados, mediante indultos 0 conmutacién de pena; d) Admitir en sus establecimientos a
condenados de jurisdiccion provincial comprendidos en los articulos 18 y 53 del Cadigo Penal; €) Participar en los congresos, actos
y conferencias de carécter penitenciario, criminolégico y de materias afines, organizando y auspiciando los mismos en el Pais; f)
Propiciar la creacién de establ ecimientos penitenciarios regionales; g) Auspiciar convenios con las provincias en materiade
organizacion carcelariay régimen de la pena; h) Requerir o intercambiar con las administraciones penitenciarias provinciaes,
informaciones y datos de carécter técnico y cientifico; i) Organizar las conferencias penitenciarias nacionales; j) Llevar la estadistica
penitenciaria nacional; k) Mantener un centro de informacién sobre las instituciones oficiales y privadas de asistencia
postpenitenciaria; |) Facilitar laformacion y perfeccionamiento del personal penitenciario de las provinciasy de otros paises,
mediante el intercambio de funcionarios o becas de estudios; m) Propiciar y mantener intercambio técnico y cientifico con
instituciones similares y afines, nacionalesy extranjeras; n) Fijar laretribucion de los internos en sus distintas categorias, conforme a
los porcentajes que se reglamenten; i) Intervenir en todos los casos de delitos que ocurran en el ambito en que el Servicio
Penitenciario Federal gjerza sus funciones, conforme a articulo 3 de estaley, con los deberesy derechos que ala Policia Federal
otorga el Codigo de Procedimiento en lo Criminal de la Capital Federal . TITULO |1 - ORGANIZACION DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERALCAPITULO | - ESTRUCTURAARTICULO 7: LaDireccion
Nacional como organismo responsable de la conduccion del Servicio Penitenciario Federal esta constituida por: 1: Director
Nacional; 2: Subdirector Nacional; 3: Consgjo de Planificacion y Coordinacion; 4: Direccion General del Cuerpo Penitenciario; 5:
Direccion General de Régimen Correccional; 6: Direccién General de Administracion; 7: Direccion de Trabajo y Produccion; 8:
Direccion de Obra Social; 9: Direccién de Secretaria General; y 10: Direccién de Auditoria Genera.CAPITULO 11 -
DESIGNACIONESARTICULO 8: LaDireccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal sera gjercida por un funcionario que
designara al efecto el Poder Ejecutivo Naciona y tendré su asiento en la Capital Federal ARTICULO 9: La Subdireccion Nacional
del Servicio Penitenciario Federal sera gjercida por un funcionario que nombrara el Poder Ejecutivo Nacional y reemplazara al
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Director Nacional en los casos previstos en el articulo 15.ARTICULO 10: El nombramiento de Director Nacional debera recaer en
un Oficial Superior de las Fuerzas Armadas de la Nacion, del Escalafén Comando y el de Subdirector Nacional en un Oficial
Superior del Servicio Penitenciario Federal, del Escalafon Cuerpo Genera y del grado méximo.ARTICULO 11: Cuando la
designacion de Subdirector nacional recayere en agente penitenciario en actividad podra conservar su grado, computandosele el
tiempo durante el cual desempefie esas funciones, alos efectos de la antigliuedad para el retiro. Si el agente estuviere en situacion de
retiro, podré acrecentar sus haberes de retiro en virtud de las diferencias que a su favor representen las retribuciones asignadas por
los cargos mencionados y la acumulacion del 1apso de su desempefio. Si €l agente revistare en actividad y se retirare desempefiando
dichas funciones, podra acrecer sus haberes retiro, en las condiciones anteriormente establecidas. ARTICULO 12: El Consgjo de
Planificacién y Coordinacion esta compuesto por el Director Nacional, el Subdirector Nacional y por dos Inspectores Generales, en
actividad o en retiro; en este caso, con no més de dos afios de revistar en esa situacion, seran designados por el Poder Ejecutivo
Nacional, a propuesta de la Direccién Nacional y su retribucion no serainferior aladel Inspector General en actividad con el
maximo de antigtiuedad, computandosele €l tiempo durante el cual desempefie esas funciones alos efectos de la antigliuedad para €l
retiro y podré acrecentar sus haberes de retiro en virtud de las diferencias que a su favor representen las retribuciones por los cargos
mencionadosy la acumulacion del lapso de su desempefio. Si el agente revistare en actividad y se retirare desempefiando dichas
funciones, podra acrecer su haber de retiro, en las condiciones anteriormente establecidas ARTICULO 13: Las Direcciones
Generales del Cuerpo Penitenciario, de Régimen Correccional y de Administracion, serén gjercidas por Inspectores Generalesy las
Direcciones de | os restantes organismos mencionados en €l articulo 7, por Oficiales Superiores, todos ellos designados por €l
Director Nacional.CAPITULO |11 - COMPETENCIASARTICULO 14: Al Director Nacional le compete, con laintervencion y
asesoramiento del Consgjo de Planificacion y Coordinacién, conducir operativay administrativamente al Servicio Penitenciario
Federal y gjercer el contralor e inspeccion de todos los institutos y servicios por intermedio de |os organi smos mencionados en €l
articulo 7; asumir la representacién de la Institucion; proponer al Poder Ejecutivo Nacional la reglamentacion de esta Ley y dictar
los reglamentos internos de los ingtitutos y servicios de su dependencia ARTICULO 15: Al Subdirector Nacional le compete como
inmediato y principal colaborador del Director Nacional en todos los asuntos inherentes a la gestion institucional, cumplir las
funciones que éste le encomiende, reemplazandol o en su ausencia, enfermedad o delegacién, con todas las obligacionesy facultades
que corresponden al titular. ARTICULO 16: Al Consejo de Planificacion y Coordinacion le compete el orientar y conducir los
esfuerzos de la Institucion afin de lograr un mejor servicio y un mayor aprovechamiento de las posibilidades que ésta puede brindar,
através de una accién permanente de coordinacién y planificacion y fiscalizar el cumplimiento de las 6rdenesy directivas que se
impartan.ARTICULO 17: A laDireccion General del Cuerpo Penitenciario le compete todo lo relativo al reclutamiento,
capacitacion profesional y situacion de revistadel personal y la seguridad de los institutos y servicios. Se encuentran bajo su
dependenciala Jefatura de Regidn y los establecimientos y servicios en todos |os aspectos relacionados directamente con la materia
de su competencia ARTICULO 18: A laDireccion General de Régimen Correccional |le compete la organizacion, orientacion y
fiscalizacion del régimen y tratamiento aplicable alos internos condenados, procesadosy detenidos de conformidad alas
disposiciones legales y reglamentarias. Se encuentran bajo su dependencialos institutos y servicios en todos |os aspectos
directamente relacionados con la materia de su competencia, y € Instituto de Clasificacion, el que entendera en todo lo relacionado
con lastareas inherentes al Periodo de Observacion, previsto en laLey Penitenciaria Nacional, de los Condenados alojados en €
areade la Capital Federal y Gran Buenos Airesy participar en la aplicacion de la progresividad del régimen

penitenciario ARTICULO 19: A laDireccion General de Administracion le compete administrar los bienes de laInstitucion y el
cumplimiento del régimen financiero, conforme alas normas legales y reglamentarias ARTICULO 20: A laDireccion de Trabgjoy
Produccion le compete € cumplimiento de las normas establecidas en € Capitulo VI delaley Penitenciaria Nacional, asi como los
proyectos, estudiosy mantenimiento de los edificios, las instalaciones y maguinarias, la comercializacion y venta de la produccion,
laensefianza técnicay € estudio de mercado. ARTICULO 21: A la Direccion de Obra Social |e compete atender a bienestar de los
integrantes de la Institucion y de sus familias. ARTICULO 22: A la Direccion de Secretaria General |e compete el registro del
movimiento de |as actuaciones administrativas de la Direccién Nacional; |os asuntos que no correspondan especificamente a otros
organismos, la edicién de los boletines penitenciarios, la seguridad y mantenimiento de la sede de la Direccion Naciona y los
sistemas de comunicacion .ARTICULO 23: A laDireccién de Auditoria General, le compete asesorar, representar y asistir
juridicamente ala Direccion Nacional y a personal, registrar, coordinar y mantener actualizadas las normas legales referentes al
Servicio Penitenciario Federal y materias afines.CAPITULO IV - JUNTA ASESORA DE EGRESOSANTICIPADOS
ARTICULO 24: LaJunta Asesora de Egresos Anticipados esta constituida por €l Director General de Régimen Correccional como
presidente e integrada por €l Director del Instituto de Clasificacion, por un profesor universitario de Derecho Penal, por un
representante del Patronato de Liberadosy Excarcelados de la Capital Federal y por el director del establecimiento que corresponda.
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El profesor de Derecho pena y € representante del patronato seran designados por € Poder Ejecutivo por un periodo de tres (3)
afios, pudiendo ser reelegidos. ARTICULO 25: Son funciones de la Junta Asesora de Egresos Anticipados, producir dictamenes
criminoldgicos en los pedidos de: @) Libertad condicional (articulo 13 del Cédigo Penal) y liberacion condicional (articulo 53 del
Cadigo Penal) de los internos que se encuentren alojados en establecimientos del &rea de Capital Federal y Gran Buenos Aires; b)
Indultos o conmutaciones de pena de |os internos al ojados en | os establ ecimientos aludidos en el inciso anterior, cuando se le
solicite CAPITULO V - CONSEJO CORRECCIONAL DE LOSESTABLECIMIENTOSPENITENCIARIOSARTICULO
26: El tribunal de conducta a que serefiere el articulo 104, inciso h) de la Ley Penitenciaria Nacional, funcionara con la
denominacion de Consgjo Correccional, en los establecimientos penitenciarios dependientes de la Direccion Nacional del Servicio
Penitenciario Federal ARTICULO 27: El Consgjo Correccional estara presidido por el Director del Establecimiento y formado por €l
médico psiquiatra con versacién en criminologia que desempefie |a jefatura del organismo técnico criminolégico de la Unidad
(articulo 104, inciso b) de la Ley Penitenciaria Nacional) y por los jefes de los servicios que representen |os aspectos esenciales del
tratamiento penitenciario. ARTICULO 28: Son funciones del Consejo Correccional: a) calificar la conductadel interno; b) formular
el concepto del interno; c) intervenir en la aplicacion de la progresividad del régimen penitenciario. ARTICULO 29: En los
establecimientos situados fuera del Gran Buenos Aires, al Consgjo Correcciona e corresponde ademés el producir dictdmenes
criminol dgicos en los pedidos de: @) Libertad condicional (articulo 13 del Cédigo Penal); y de liberacién condicional (articulo 53 del
Cadigo Penal); b) Indultos y conmutaciones de pena, cuando sele solicite TITULO I11 - PERSONAL PENITENCIARIO
CAPITULOI - MISION Y ATRIBUCIONESARTICULO 30: Lamisién de los agentes penitenciarios comprende larealizacion
de las funciones de seguridad y defensa asignadas por €l articulo 3 ala Direccién Nacional del Servicio Penitenciario

Federal ARTICULO 31: El personal penitenciario tiene las facultades y atribuciones correspondientes a su calidad de depositario de
lafuerza pdblica, de acuerdo aestaLey y alos reglamentos que le conciernen. ARTICULO 32: Es obligatoria la cooperacion
reciproca de personal del Servicio Penitenciario Federal con las policiasy demas fuerzas de seguridad y defensa; y con las fuerzas
armadas, previa solicitud, en este caso, de |as autoridades competentes ARTICULO 33: El Personal del Servicio Penitenciario
Federal, en cumplimiento de lamision que le atribuye el articulo 1 de la presente Ley, podra hacer uso racional y adecuado de su
armamento con fines de prevencion y en los casos en que fueraindispensable rechazar una violencia o vencer unaresistencia; en
circunstancias de producirse una evasion o su tentativa; y en los supuestos del articulo 32.CAPITULO Il - ESTADO
PENITENCIARIOARTICULO 34: Estado penitenciario es la condicién creada por €l conjunto de derechosy obligaciones que esta
Ley y sus reglamentaciones establecen paralos agentes del Servicio Penitenciario Federa . ARTICUL O 35: Son obligaciones de los
agentes penitenciarios, sin perjuicio de los que impongan las leyes y reglamentos particulares de |os distintos establecimientos y
servicios: a) cumplir lasleyesy reglamentos, las disposiciones y 6rdenes de sus superiores jerarquicos, dadas por éstos conforme a
sus atribuciones y competencia; b) prestar personalmente el servicio que corresponde alafuncién que les fuera asignada con la
eficiencia, dedicacion, capacidad y diligencia que aguella reclame, en cualquier lugar del pais donde fueren destinados; c) someterse
al régimen disciplinario; d) Observar para con las personas confiadas a su custodiay cuidado un trato firme, pero digno y respetuoso
de los derechos humanos; €) observar en el servicio y fuerade é una conducta decorosa; f) seguir los cursos de capacitacion,
preparacion, perfeccionamiento, informacion 'y especializacion que se dicten y someterse alas pruebas de idoneidad y competencia
que se determing; g) usar €l uniformey el correspondiente armamento provisto por laInstitucion; h) mantener lareservay el secreto
de los asuntos del servicio que por su naturalezalo exijan; i) declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones
ulteriores; j) encuadrarse en las disposiciones sobre incompatibilidad y acumulacion de cargos; k) promover las acciones judiciales o
administrativas que correspondan cuando fuere objeto de imputaciones delictuosas o que afecten su buen nombre y honor; 1) no
hacer abandono del cargo; m) conocer las leyes, reglamentos 'y disposiciones permanentes del servicio en general y, en particular, las
relacionadas con la funcion que desempefia ARTICUL O 36: Queda prohibido alos agentes penitenciarios, sin perjuicio delo que
establezcan las leyesy los reglamentos del Servicio Penitenciario Federal: &) prestar servicios remunerados o no, asociarse,
administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas, empresas privadas o mixtas que tengan por objeto la
explotacion de concesiones o privilegios de la administracion en el orden nacional, provincial o municipal, o fueren proveedores o
contratistas de la I nstitucion; asi como tener intereses de cualquier naturaleza que fuere, por si 0 por interpésita persona, con las
mismasy utilizar en beneficio propio o de terceros los bienes de aquéllas; b) recibir beneficios originados por transacciones,
concesiones, franquicias, adjudicacionesy contratos otorgados por la Institucién o cualquier dependencia publica; c) intervenir
directa o indirectamente en la obtencion de concesiones de la administracion publica o de cualquier beneficio que importe un
privilegio; d) realizar o patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se encuentren o no
oficialmente a su cargo, hasta un afio después del egreso; €) hacer 0 aceptar dadivas o presentes de losinternos, liberados, de sus
familiares o cualquier otra persona, como asimismo utilizar a aquéllos en servicio propio o de terceros; f) comprar, vender, prestar o
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tomar prestada cosa alguna de los internos o liberados, sus familiares o allegadosy en general contratar con ellos; g) encargarse de
comisiones de los internos, servirles de intermediario entre si 0 con personas ajenas a establecimiento, dar noticiasy favorecer la
comunicacion, cualquierafuera el medio empleado y obrase 0 no en atencion o retribucion por parte de aquéllos o de terceros; h) dar
otro destino que no sea el indicado por su naturaleza alos equipos, vehiculos, viviendas, alojamientos, uniformes, armas y todo otro
objeto de pertenencia del Estado que les haya sido provisto para su uso; i) especular con los productos del trabajo penitenciario; j)
gjercer influencia con los internos para la intervencion de defensor o apoderado; k) participar en las actividades de los partidos
politicos; 1) formular peticiones, quejas, o reclamos en forma colectiva, apartarse de la viajerérquica, 0 no guardar el respeto debido
al superior. Exceptliase de las prohibiciones contenidas en losincisos d) y g), a agente que obre en cumplimiento de una norma
legal o reglamentaria., ARTICUL O 37: Son derechos de los agentes penitenciarios sin perjuicio de los demas que establezcan las
leyesy reglamentaciones correspondientes: a) conservar el cargo en tanto dure su buena conductay capacidad para su desempefio y
no se encuentre en condiciones de retiro obligatorio; b) progresar en la carreray percibir las retribuciones a que se refiere el Capitulo
X1V de esta Ley; c) desempefiar la funcién que corresponda al grado alcanzado; d) ser confirmado en lafuncion que interinamente
se le asigne cuando hayan transcurrido seis (6) meses de su designacion, si se encontrare €l agente en condiciones de gjercerla.
Vencido dicho término, en defecto de expresa confirmacion, se operara ésta en formatécita; €) rotar en |os destinos por razones
debidamente justificadas; ) disponer de casa-habitacion o alojamiento 0 su compensacion en efectivo; de los elementos relativos a
los mismos, y recibir racionamiento personal o familiar consultando las exigencias del servicio o laduracion de las jornadas de
labor; g) recibir y usar el vestuario y equipo provisto por la Institucion, que se requiera para el desempefio de sus funciones; h) ser
asistido médicamente en caso de accidente o enfermedad ocurrida en act6 o a consecuenciadel servicio, y atoda otra atencion que
deba prestarse en un centro cientifico fueradel asiento de sus funciones; y en los demés casos de accidentes o enfermedades
comunes, asistencia médica en los servicios de la Institucion; i) obtener los beneficios de una asistencia permanente e integral en los
ordenes meédico, odontol 6gico, farmacéutico, econdmico, social y cultural, parasi y paralos miembros de su familia; j) gozar de las
licencias previstas en esta Ley y sus reglamentaciones; k) ser provisto de pasgje parasi y su familia, de embalgje, de 6rdenes de
carga, transporte, abonos de gastos de estada y otros inherentes al cumplimiento de 6rdenes de traslado por fijacion de destino o
comisién; |) percibir indemnizacién en los casos de traslado, por cambio de destino, gastos y dafios originados en o por actos de
servicio, accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y en otros supuestos que legal o reglamentariamente se dispongan; m)
obtener recompensas 0 premios especiales por actos de arrojo o por trabajos de caracter técnico o cientifico vinculados a la funcion
penitenciaria; n) presentar recurso ante la superioridad, siguiendo laviajerarquica, en las formasy condiciones que establezcala
reglamentacion; 1) ser defendido y patrocinado con cargo de la Institucion cuando la accidn fuese entablada con motivo u ocasion
del gercicio de su funcién; o) gozar del derecho aretiro y de la pensién para sus derechohabientes y de tédo otro beneficio
previsional o de seguridad social que se constituya. ARTICULO 38: El estado penitenciario se pierde por renuncia, cesantia, bajao
exoneracion. ARTICULO 39: La pérdidadel estado penitenciario no importala de los derechos aretiro y pension que puedan
corresponderle al agente 0 a sus derechohabientes, con la excepcidn establecida en el articulo 19, inciso 4 del Codigo Penal.
CAPITULO 111 - ORGANIZACION DEL PERSONALARTICULO 40: El personal penitenciario se agrupa en las siguientes
jerarquias'y grados: Personal Superior: Oficiales Superiores: Inspector General Prefecto Subprefecto Oficiaes Jefes: Alcaide Mayor
Alcaide Subalcaide Oficiales: Adjutor Principal Adjutor Subadjutor Personal Subalterno: Suboficiales Superiores: Ayudante Mayor
Ayudante Principal Ayudante de Ira. Suboficiales Subalternos: Ayudante de 2a. Ayudante de 3a. Ayudante de 4a. Ayudante de 5a.
Subayudantes (Modificado por: Ley 20622 B.O. 0-0-74)ARTICULO 41: El persona penitenciario, alos fines de su ordenamiento en
los escalafones y subescal af ones respectivos, se clasifica en la siguiente forma: |: Escalafén Cuerpo General: Personal Superior:
desempefia funciones de conduccion, organizacion, supervision y gjecucion en las areas de la seguridad y técnica penitenciaria, del
tratamiento de los internos, y las relacionadas alainteligencia, a apoyo aéreo y alas comunicaciones de la Institucion. Personal
Subalterno: desempefia funciones g ecutivas y subordinadas propias del personal comprendido en el Escalafén Cuerpo General.
[1:Escalafon Administrativo: Personal Superior: desempefia funciones administrativas especializadas en el orden presupuestario,
contable, econdmico, financiero y patrimonial, que requieran los titulos habilitantes mencionados en los articulos 43 y 52. I11:
Escalafon Profesional : Personal Superior: desempefia funciones cientificas, docentes, asistenciales y de asesoramiento técnico, que
requieran titulo habilitante universitario, secundario o especial. Se subdivide en |os siguientes subescalafones: @) Criminologia:
comprende alos médicos, psiquiatras y abogados con versacion criminol égica; psicologosy sociélogos afectados a los servicios de
observacion, clasificacion y orientacién criminoldgica del tratamiento penitenciario; b) Sanidad: comprende a los facultativos
afectados a los servicios de medicina psicosomatica preventivay asistencial y profesionales afines (médicos, odontélogos,
farmace(ticos, bioquimicos, psicologos, psiquiatras, etc,); ¢) Servicio Socia: comprende alos asi stentes social es diplomados,
afectados a los servicios de asistencia penitenciariay postpenitenciaria; d) Juridico: comprende alos abogados y procuradores
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afectados a los servicios de asesoramiento, representacion y asistencia técnico juridica; €) Docente: comprende alos maestros,
bibliotecarios y profesores afectados a los servicios de educacion correccional; f) Clero: comprende alos capellanes afectados alos
servicios de asistencia espiritual; g) Trabajo: comprende alosingenieros, veterinarios y otros profesionales, asi como alos técnicos
industrialesy agrénomos y otros con titulo habilitante a nivel secundario de ensefianza agricola o industrial, encargados de planificar
y dirigir €l trabgjo penitenciario; h) Construcciones. comprende alos ingenieros, arquitectos, maestros mayores de obray otros
profesionales, encargados de organizar, proyectar y dirigir las construcciones; Personal Subalterno: colaboraen larealizacion de las
funciones propias del personal comprendido en el Escalafon Profesional. Se subdivide en los siguientes subescal afones: a)
Subprofesional: comprende al personal que colabora en larealizacién de los servicios propios de |os subescalafones del Escalafén
Profesional; b) Maestranza: comprende al personal afectado alarealizacién de actividades laborales y ala ensefianza de |os internos.
IV: Escalafon Auxiliar: Personal Subalterno: desempefialas funciones auxiliares que se requieran paralarealizacion de lamision
especifica asignada a | os escal afones Cuerpo General, Administrativo y Profesional. Se subdivide en los siguientes subescal afones:
a) Oficinista: comprende al personal necesario paralarealizacion de tareas de oficina; b) Intendencia: comprende al personal de
choferes, motoristas, mayordomos, mozos, ordenanzas'y en general atodo el persona de servicio ARTICULO 42: Al Escalafén
Cuerpo General, Personal Superior, seincorporarén con el grado de Subadjutor |0s aspirantes promovidos por aprobacion del curso
de Cadetes previsto en el articulo 67, apartado |, inciso a). (Modificado por: Ley 20622 B.O. 0-0-74)ARTICULO 43: Al Escalafon
Administrativo, Personal Superior, seincorporaran con €l grado de Subadjutor los Peritos Mercantiles que previa seleccion,
aprueben el curso de Cadetes a que se refiere el articulo 67, apartado 11, inciso a). (Modificado por: Ley 20622 B.O.
0-0-74)ARTICULO 44: Al Escalafon Profesional, Personal Superior, se incorporaran previo concurso con el grado de Subadijutor,
los aspirantes que posean €l titulo habilitante requerido. A los subescalafones Docente y Trabajo, se incorporaran los aspirantes que
posean titulo de Maestro Normal Nacional o Técnicos industriales o agrarios u otro titulo a nivel secundario en especialidades
agrarias o industriales, previa aprobacién del curso de Cadetes a que serefiere el articulo 67, apartado 111, inciso a). (Modificado por:
Ley 20622 B.O. 0-0-74)ARTICULO 45: Al Escalafén Cuerpo General, Personal Subalterno, laincorporacion de los aspirantes para
larealizacion del curso tedrico-préctico de reclutamiento, previsto en el articulo 67, apartado |, inciso b), se produciraen el grado de
Subayudante ARTICULO 46: Al Escalafon Profesional, Personal Subalterno, laincorporacién de |os aspirantes podra producirse en
los grados de Subayudante hasta Ayudante de 3a., inclusive, previo examen de capacitacion profesiona ARTICULO 47: Al
Escalafon Auxiliar, laincorporacion de los aspirantes se producira con € grado de Subayudante, previo examen de capacitacion
profesional ARTICULO 48: En los concursos que se realicen paraincorporar personal alas diversas especialidades comprendidas en
el Escalafon Profesional, |os agentes que revistaren en otros escal afones, que tuvieren el correspondiente titulo habilitante y
reunieren |os demas requisitos, gozaran de bonificacion en el puntaje ARTICUL O 49: Cuando se trate de proveer cargo o funcion
gue requiera grado superior y no hubiera personal en condiciones de ascenso, por excepcion podra efectuarse la designacion en
grado superior al previsto en los articulos 44 y 46, previo concurso de antecedentes y/u oposicion y cumplimiento de las demas
condiciones de ingreso.ARTICUL O 50: Con excepcion del personal egresado de la Escuela Penitenciaria de la Nacion, toda
designacion o incorporacion alos escalafones se efectuara” en comision”, por € término de un (1) afio, a cabo del cual de no
mediar expresa confirmacion, la designacion o incorporacion quedard sin efecto., ARTICULO 51: El otorgamiento de estado
penitenciario a personal de religiosas que se incorpore a Servicio Penitenciario Federal sera objeto de una reglamentacion

especial ARTICUL O 52: Los agentes penitenciarios, de acuerdo al escalafon en que se encuentren incorporados podran a canzar €l
grado méaximo que en cada caso seindica: |: Escalafon Cuerpo General: Personal Superior: podra alcanzar hasta el grado de
Inspector General. Personal Subalterno: podra alcanzar hasta el grado de Ayudante Mayor. |1: Escalafon Administrativo: Personal
Superior: con €l titulo de Perito Mercantil podra alcanzar el grado de Subprefecto. Preferentemente con titulo de Contador Pdblico o
Doctor en Ciencias Econdmicas podra alcanzar el grado de Inspector General. |11: Escalafén Profesional: Personal Superior: podra
alcanzar hasta el grado de Alcaide Mayor; cuando posea titulo universitario podré alcanzar hasta el grado de Prefecto. Personal
Subalterno: podra alcanzar hasta el grado de Ayudante Mayor. 1V: Escalafon Auxiliar: Personal Subalterno: @) Subescalafén
Oficinista: podra alcanzar hasta el grado de Ayudante Mayor; b) Subescalafén Intendencia: podré alcanzar hasta el grado de
Ayudante Mayor. ARTICULO 53: Parala constitucién del cuadro organico a que serefiere € articulo 7 de estaley, la
reglamentacion deberafijar la correlacion entre el grado y lafuncién y ladotacion por grado y escalafon.CAPITULO 1V:
SUPERIORIDAD PENITENCIARIAARTICULO 54: El orden jerarquico se establece teniendo en cuenta que el Director
Nacional y el Subdirector Nacional, en virtud de los cargos que desempefian, son superiores con respecto al personal del Servicio
Penitenciario Federal. La superioridad penitenciaria se determina con arreglo alos siguientes principios: @) por el grado, de acuerdo
al articulo 40 ; b) por el cargo que desempefia; ¢) por el servicio que presta; d) por laantigiiuedad en el grado, en la Institucion y por
laedad.CAPITULO YV - SITUACION DE REVISTAARTICULO 55: El personal del Servicio Penitenciario Federal revistara: a)
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en actividad; b) en disponibilidad; y c) en retiro.ARTICULO 56: Se encuentra en actividad el personal que presta servicios efectivos
y €l retirado que se incorpore por convocatoria ARTICUL O 57: Se encuentra en disponibilidad el personal que tempora mente no
presta servicio activo, por las siguientes circunstancias: a) el que permanezca a disposicion de laDireccién Naciona alaesperade la
designacion de destino. En caso de que durante esta disponibilidad pasare aretiro, conservara el derecho de acumular en su haber
previsional los suplementos computables que le hubieren correspondido de acuerdo con la Ultima funcion desempefiada. Esta
disponibilidad no podra exceder de noventa (90) dias; b) €l que solicite su pase aretiro o0 sea declarado en situacién de retiro
obligatorio. El término de esta disponibilidad no podra exceder de seis (6) meses ni ser menor atres (3) meses, salvo que a solicitud
del interesado se fije un plazo menor; ¢) € que se halle en uso de licencia motivada por accidente o enfermedad por acto de servicio,
desde que exceda los tres (3) meses hasta completar dos (2) afios como maximo, a cuyo término se estableceran sus aptitudes para
determinar la situacion de revista que corresponda; d) el que se halle en uso de licencia no motivada por accidente o enfermedad del
servicio, desde que exceda de un (1) mes de licencia hasta completar veinticuatro (24) meses como maximo, a cuyo término se
estableceran sus aptitudes para determinar la situacién de revista que corresponda; €) el que se halle con licencia por asuntos
personales; f) el que se encuentre suspendido en el gercicio del cargo como medida cautelar; g) el que se encuentre sancionado con
suspension. ARTICUL O 58: El tiempo pasado en disponibilidad se computara alos efectos del ascenso, retiro y retribucion, en la
siguiente forma: @) al persona comprendido en el inciso a) del articulo 57, como en servicio efectivo; b) a comprendido en el inciso
b) del articulo 57, alos efectos del retiro y retribucion, como en servicio efectivo; ¢) a comprendido en el inciso c) del articulo 57,
como en servicio efectivo; d) al comprendido en €l inciso d) del articulo 57, solamente alos efectos del retiro y retribucion; €) a
comprendido en €l inciso e) del articulo 57, no se le computard a ninguin efecto; f) al comprendido en el inciso f) del articulo 57, no
sele computaré para el ascenso ni retiro, salvo que haya sido sobreseida la causa, no se le haya aplicado sancién disciplinaria por
falta de mérito o ésta fuera de apercibimiento o arresto. En el caso de que se aplicare suspension como medida sancionatoriay €l
monto de ésta fuere menor que el tiempo en que estuvo afectado por la medida cautelar, la diferencia se computard a todos los
efectos; g) a comprendido en €l inciso g) del articulo 57, no se le computara a ningin efecto., ARTICUL O 59: Se encuentran en
retiro los agentes penitenciarios que cesan definitivamente en su obligacion de prestar servicio efectivo.ARTICULO 60: El retiro
determinalos siguientes efectos:. a) cierrael ascenso y produce la vacancia del cargo; b) no permite desempefiar funciones en
actividad, salvo el caso de convocatoria ARTICULO 61: Laincorporacion del agente retirado a servicio efectivo en virtud de
convocatoria, serd obligatoria salvo |las excepciones previstas en €l articulo 108.ARTICULO 62: La convocatoria solo podréa ser
dispuesta, total o parcialmente, en caso de graves alteraciones del orden, de calamidades publicas, de otros motivos graves o por
ampliacion de los servicios institucionales. CAPITULO VI - INGRESOARTICULO 63: Son condiciones generales de ingreso a
Servicio Penitenciario: a) ser argentino nativo o por opcion; b) acreditar identidad, antecedentes honorables y buena conducta; ¢) no
haber sido separado de la Administracién Publica por exoneracion; d) poseer las aptitudes fisicas y psiquicas exigidas para el
desempefio de lafuncidn; €) encontrarse dentro de los limites de edad que se determinen; f) Rendir pruebas de capacidad y
competencia ARTICUL O 64: Ademés de las condiciones generales exigidas en €l articulo anterior, €l ingreso alos distintos
escalafones y subescalafones se gjustard alos siguientes recaudos de idoneidad: |: Escalafon Cuerpo General: Personal Superior:
titulo habilitante expedido por la Escuela Penitenciaria de la Nacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, apartado |,
inciso a); Personal Subalterno: certificado de aprobacién del ciclo primario, haber cumplido efectivamente con el servicio militar
obligatorio y aprobar el curso tedrico-practico de reclutamiento en la Escuela Penitenciaria de la Nacidn, previsto en € articulo 67,
apartado I, inciso b). I1: Escalafén Administrativo: Personal Superior: titulo de Perito Mercantil y aprobar €l curso de Cadetes en la
Escuela Penitenciaria de la Nacion, de conformidad alo previsto en el articulo 67, apartado 11, inciso a); I11: Escalafon Profesional:
Personal Superior: titulo habilitante requerido para el gercicio de lafunciény concurso de antecedentes y/u oposicion. Paralos
subescalafones Docente y Trabajo, €l titulo habilitante requerido y aprobar el curso de Cadetes en la Escuela Penitenciariade la
Nacion, de conformidad alo previsto en el articulo 67, apartado |11, inciso a). Para el subescalafon Clero se solicitard ala autoridad
eclesiéstica pertinente la presentacion de los candidatos. Personal Subalterno: Subprofesional: titulo habilitante cuando proceda o, en
los otros casos, reunir 10s requisitos que establezca la reglamentacion; en ambos supuestos, concurso de antecedentes y/u oposicion.
Maestranza: certificado de aprobacion del ciclo primario y certificado de idoneidad. En defecto de este Ultimo, prueba de
competencia. IV: Escalafén Auxiliar: Personal Subalterno: @) Oficinista: certificado de estudios secundariosy pruebade
competencia; b) Intendencia: certificado de estudios del ciclo primario y rendir pruebas de competencia ARTICULO 65: El Poder
Ejecutivo podra establecer un régimen de contrata cuando lo estime conveniente para el personal del Escalafén Cuerpo General,
personal subalternoy paralos aspirantes que ingresen al curso de Cadetes de la Escuela Penitenciaria de la Nacion, previsto en el
articulo 67, apartados |, 11 y I, inciso @).CAPITULO VII - FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INFORMACION
DEL PERSONAL PENITENCIARIOARTICULO 66: La Escuela Penitenciariade la Nacion y la Academia Superior de Estudios
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Penitenciarios, son los institutos destinados a la formacion, perfeccionamiento e informacién profesional del personal del Servicio
Penitenciario Federal. Estas actividades podran realizarse con la cooperacion de organismos de la Direccién Nacional, de institutos o
centros de docencia e investigacion universitaria o de otras instituciones vinculadas a la ensefianza de disciplinas o materias de
aplicacion en el &mbito penitenciario. ARTICULO 67: La Escuela Penitenciaria de la Nacidn incluye en sus planes de estudios los
siguientes cursos y actividades fundamentales: |: Escalafon Cuerpo General: @) curso de Cadetes paraingresar a este escalafon,
Personal Superior, con el grado de Subadjutor. b) curso tedrico-practico de reclutamiento, paraingresar a este escalafén, Personal
Subalterno, con el grado de Subayudante; c) curso de perfeccionamiento paraalcanzar el grado de Ayudante de 2a. |1: Escalafén
Administrativo: @) curso de Cadetes paraingresar a este escalafn, Personal Superior, con el grado de Subadjutor 111: Escalafén
Profesional: @) curso de Cadetes paraingresar a este escalafén, Personal Superior, subescalafones Docente y Trabajo, con el grado
de Subadjutor; b) cursos de informacién para el personal comprendido en este escalafon, Personal Subalterno (Subprofesional y
Maestranza). (Modificado por: Ley 20622 B.O. 0-0-74). ARTICUL O 68: La Academia Superior de Estudios Penitenciarios incluye
en sus planes de estudios |os siguientes cursos y actividades fundamentales: A) Cursos: |: Escalafon Cuerpo General: a) Curso de
Aplicacion para Oficiales en el grado de Subadjutor; b) Curso de Perfeccionamiento: para el ascenso de la categoriade Oficidesala
de Oficides Jefesy de la categoria de Oficiales Jefes ala de Oficiales Superiores; ¢) Curso de Inteligencia para el personal superior.
[1: Escalafén Administrativo: a) Curso de Aplicacion para Oficiales en el grado de Subadjutor; b) Curso de Perfeccionamiento: para
el ascenso de la categoria de Oficiales ala de Oficiaes Jefes y de la categoria de Oficiales Jefes ala de Oficiales Superiores. I11:
Escalafén Profesional: @) Curso de Aplicacion de Oficiales de los subescalafones Docente y Trabajo, en el grado de Subadjutor; b)
Curso de Informacion para el personal comprendido en este escalafon, Personal Superior, en €l grado de Subadjutor, cuya
aprobacion es indispensable para continuar en la Institucion. B) Otras actividades: tendréa a su cargo la organizacion de las
investigaciones cientificas, proyectar 1os programasy planes anuales de instruccion en destino del personal de cuadros, la biblioteca
especializada de la Institucion, el Museo Penitenciario y la Editorial Penitenciaria. (Modificado por: Ley 20622 B.O.
0-0-74).ARTICULO 69: Paraingresar al Curso de Cadetes previsto en el articulo 67, apartado I, inciso a) se requerird, ademés de las
condiciones que establezca el reglamento de |a Escuela Penitenciaria de 1a Nacion, haber cumplido €l ciclo bésico de estudios
secundarios y aprobar el examen previo de seleccion. ARTICULO 70: LaDireccion Nacional facilitardy estimulardlaformacion
cultural y profesional de sus agentes por medio de becas, vigjes de estudio, intercambio de funcionarios con instituciones similares o
afines del pais o del exterior y concurrencia a institutos especializados en materias penitenciarias o criminoldgicas, afines o
tributarias de las ciencias penales ARTICULO 71: Los profesores de la Escuela Penitenciariade laNacion y de la Academia
Superior de Estudios Penitenciarios, seran designados por concurso de antecedentes y/u oposicion y con preferencia seran agentes
del Servicio Penitenciario Federal. Las designaciones de profesores se efectuaran en las condiciones fijadas en el articulo
50.ARTICULO 72: Paralarealizacion de los cursos de perfeccionamiento e informacion del personal superior, se podra contratar a
profesores de reconocida especializacion en materias penitenciarias, criminolégicas, penaes o administrativas.CAPITULO VIII -
FIJACION DE DESTINO Y ASIGNACION DE FUNCIONARTICULO 73: Lafijacion de destino del personal corresponde al
Director General del Cuerpo Penitenciario ARTICULO 74: Laasignacion de la funcion corresponde a Director General del Cuerpo
Penitenciario a partir del grado de Alcaide inclusive. Paralos demés grados, |os jefes de organismos, establecimientosy servicios
tendran idéntica facultad con respecto alos agentes bajo su dependencia,cuya funcién no hubiese sido expresamente dispuesta por €l
Director General del Cuerpo Penitenciario. CAPITULO IX - CALIFICACIONESARTICULO 75: Los agentes penitenciarios seran
calificados anualmente en formaindividual, por sus respectivos jefes, con vista a hacer efectivo su progreso en lacarrera. La
calificacion comprendera por o menos dos instancias y sera notificada a los interesados, quienes podran recurrir de ella en dltima
instancia ante el Director Nacional del Servicio Penitenciario Federal ARTICULO 76: Se constituiran tres Juntas de Calificaciones:
a) Junta Superior de Calificaciones, encargada de establecer el orden de mérito para el ascenso de los Prefectos; de dictaminar
respecto del Personal Superior que anualmente debe pasar aretiro obligatorio, con exclusion del grado de Inspector General, de
acuerdo alo previsto en el articulo 101, inciso a); y de dictaminar en los reclamos del Personal Superior mencionados en el articulo
85; b) Junta de Calificaciones del Personal Superior encargada de establecer €l orden de mérito de estos agentes; y c) Junta de
Cadlificaciones del Personal Subalterno encargada de establecer el orden de mérito de estos agentes 'y de dictaminar respecto del
personal subalterno que anualmente debe pasar aretiro obligatorio, de acuerdo alo previsto en el articulo 101, inciso a) de esta
Ley. ARTICULO 77: Ademés de lo establecido en €l articulo 76, corresponde a las Juntas de Calificaciones dictaminar en las
solicitudes de reincorporacion y en los pedidos de rehabilitacion del personal exonerado.CAPITULO X - ASCENSOSARTICULO
78: Los ascensos del personal serén a grado inmediato superior, para cubrir las vacantes existentes dentro de los distintos

escal afones conforme a las necesidades del servicio, entre los agentes que cumplan el tiempo minimo de permanenciaen el gradoy
las demés condiciones, que establezca la reglamentacion. ARTICULO 79: El tiempo minimo de antigliuedad que se establezca no
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podra ser menor de dos (2) afios. Sélo podréa prescindirse de este recaudo de antigliuedad cuando las necesidades del servicio
impusieren cubrir en un determinado grado un nimero de vacantes mayor que €l de los agentes que tuvieren la antigtiuedad
reglamentariaen el inmediato inferior. ARTICULO 80: En los Escalafones Cuerpo General, Administrativo y Auxiliar, los ascensos
del respectivo personal se otorgaran por antigliedad en el grado calificaday por seleccidn en las proporciones siguientes: @) Personal
Superior, para el ascenso a2 NOTA DE REDACCION (CUADRO NO MEMORIZABLE) b) Personal Subalterno, para el ascenso a
NOTA DE REDACCION (CUADRO NO MEMORIZABLE) En el Escalafon Profesional, |0s ascensos se otorgaran por seleccion.
(Modificado por: Ley 20622 B.O. 0-0-74).ARTICULO 81: Los ascensos por seleccién en los escalafones Cuerpo General,
Administrativo y Auxiliar, se harén entre el agente que sigaa Ultimo que ascienda por antigliuedad en el grado calificaday €l Ultimo
del mismo grado con €l tiempo minimo cumplido y calificado apto para el ascenso. En el Escalafon Profesional se harén entre los
agentes calificados aptos para el ascenso, que retinan el tiempo minimo en el grado. ARTICULO 82: Los agentes que relinan el
tiempo minimo requerido, hayan sido declarados aptos para el ascenso y no sean promovidos por falta de vacantes, percibiran un
suplemento de su retribucion por tiempo minimo de permanencia en el grado. Este suplemento consistira en un porcentaje mensual
de su retribucion y dejara de percibirse, automaticamente, a ascender a grado inmediato superior. ARTICULO 83: El Director
Nacional del Servicio Penitenciario Federal queda facultado para ascender al Personal Subalternoy proponer el ascenso del Personal
Superior por mérito extraordenario. Se entenderd que existe mérito extraordinario cuando el agente haya arriesgado su vida en actos
de servicio o actuando en virtud de las obligaciones establecidas en € articulo 32. ARTICULO 84: No podréa ser ascendido €l
personal: @) que en los dos Ultimos afios hubiere sido sancionado por desarreglo en su conducta econémica; b) que revistare en
disponibilidad para su retiro; ¢) que hubiere sido declarado apto para permanecer en el grado; d) que no hubiere aprobado los cursos
de perfeccionamiento correspondientes; €) que durante €l afio calificatorio, hayan sufrido descuento integro de haberes como
consecuencia de haber inasistido por enfermedad contraida fueradel servicio o a cuidado de un familiar; f) que estuviere con
licencia sin goce de sueldo por més de dos (2) meses; g) Cuando se encuentre sumariado y/o procesado.ARTICULO 85: Dentro de
los diez (10) dias hébiles de notificados |os ascensos, por intermedio del Boletin Pablico, |os agentes que consideren que debieron
ser ascendidos, podran interponer reclamo en laformasiguiente: a) Personal Superior: en primerainstancia ante el Director Nacional
del Servicio Penitenciario Federal; en segunday definitivainstancia ante el Poder Ejecutivo, cuando el reclamo se funde en la
ilegalidad del acto administrativo impugnado; b) Personal Subalterno: ante el Director General del Cuerpo Penitenciarioy en
segunday definitivainstancia ante el Director Nacional del Servicio Penitenciario Federal ARTICULO 86: Cuando se hiciere lugar
al reclamo y no hubiere vacante, €l recurrente ocupara la primera que se produzca. Al solo efecto de la antigliedad en el nuevo grado,
se considerara que el ascenso se efectud en lafecha en que debiod ser promovido el agente. CAPITULO XI - REGIMEN DEL
SERVICIOARTICULO 87: LaDireccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal, reglamentara la duracion de las jornadas de
servicio del personal comprendido en |os escal afones mencionados en el articulo 4L ARTICULO 88: Lafijacion de jornadas de
labor no excluye a ningln agente de la obligacién de desempefiar eventualmente tareas de recargo cuando |as necesidades del
servicio asi |o requieran. En tales casos podra acordarse descanso compensatorio 0 asignacion suplementaria ARTICULO 89: En los
casos de siniestros, fuga, amotinamiento o sublevacion de internos o alteracion del orden piblico y/o en los establecimientos, |os
agentes sin excepcion, concurriran a prestar serviciosy recargos en las tareas que exijala emergencia, sin derecho a remuneracion
extraordinaria ni compensacion de franco. CAPITULO XI1 - REGIMEN DE LICENCIASY PERMISOSARTICULO 90: Los
agentes penitenciarios conforme a la reglamentacién que se dicte, tendran derecho alicenciasy permisos por los siguientes
conceptos. a) descanso anual; con derecho a pasaje deiday vuelta para el agente, esposa e hijos desde el destino hasta el domicilio
permanente de su familia, cada afio. En tal caso no se computaraen el término de lalicenciala duracién del vigje directo; b)
tratamiento médico por enfermedades profesional es o accidentes acaecidos en o por actos de servicio; ¢) tratamiento médico por
enfermedades o accidentes originados fuera del servicio; d) maternidad y permiso parala atencién del lactante; €) asuntos de familia;
matrimonio, nacimientos de hijos, fallecimientosy enfermedad de un miembro del grupo familiar para consagrarse a su cuidado; f)
asuntos personales; g) estudio o franquicias para estudiantes; h) realizacion de investigaciones o estudios cientificos o técnicos,
participacion en conferencias, congresos o reuniones de esa indole en el pais o en el exterior. Cuando se trate de estudios o
actividades directamente vinculadas alafuncion o a perfeccionamiento profesional penitenciario del personal, podran otorgarse
estas licencias con goce de haberes, determinandose las condiciones en que se concederan y las obligaciones afavor dela
Institucién. Cuando existan probadas razones de interés publico en el cometido a cumplir por € agente o éste actlie representando al
pais, tendralos mismos derechos; i) Razones atendibles o de fuerza mayor.CAPITULO XlIIl - REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 91: Constituyen infracciones disciplinarias, |as transgresiones a los deberes y obligaciones establecidos en las
disposiciones legales o reglamentarias del Servicio Penitenciario Federal ARTICULO 92: Los agentes penitenciarios en actividad,
estén sujetos alas siguientes sanciones disciplinarias: a) apercibimiento; b) arresto hasta sesenta (60) dias; ¢) suspension hasta
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sesenta (60) dias; d) cesantia o baja; y €) exoneracion. La reglamentacion determinard el procedimiento a seguir parala aplicacion de
estas sanciones y sus consecuenciasy fijaralas facultades disciplinarias del personal penitenciario en cuanto no estuviere previsto en
esta Ley. Ningun agente podré ser declarado cesante, dado de baja 0 exonerado sin sumario administrativo previo. ARTICULO 93:
Laaplicacion de la sancion que importe la separacion del agente corresponde a la autoridad que conforme a articulo 102 tiene
facultades para su remocion, y las restantes a la Direccién Nacional del Servicio Penitenciario Federa ARTICULO 94 El personal
sancionado podra interponer recurso en laforma que establezca lareglamentacion de estaLey. CAPITULO X1V - REGIMEN DE
RETRIBUCIONESARTICULO 95: Las leyes de presupuesto fijaran con arreglo alos grados previstos en el articulo 40, las
retribuciones de |os agentes penitenciarios. Para establecer dicha retribucion se tendra en cuentalaimportanciadel Servicio
Penitenciario, su caracter de fuerza de seguridad, las modalidades riesgosas de su prestacion y sus peculiares exigencias intelectuales
y fisicas. Laretribucion estaraintegrada por el sueldo, bonificaciones, y todo suplemento o compensacion que las leyesy decretos
determineg, las que serén iguales alas fijadas paralas jerarquias equivalentes de la Policia Federal, de acuerdo alo establecido en el
articulo 2 delalLey 18.291.ARTICULO 96: El personal tendra derecho a percibir |as asignaciones por gastos de movilidad y viéticos
gue legal y reglamentariamente se determinen. ARTICULO 97: El personal que preste servicios en zona de fronteras, de
enfermedades parasitarias 0 endémicas, en regiones que por sus condiciones climéticas, de altura o latitud u otras causas sean de
dificil aclimatacion o aquellas en que los medios de subsistencia o de comunicacion no fueren los comunes a cualquier lugar del

pais, tendra derecho a percibir un suplemento proporcional de su retribucion, conforme alas disposiciones vigentes.CAPITULO

XV - EGRESOARTICULO 98: El egreso del Servicio Penitenciario Federal se producira por las siguientes causas: a) fallecimiento;
b) renuncia; y c) Sancion disciplinaria de baja, cesantia o exoneracion. ARTICULO 99: Larenuncia no podra ser aceptada cuando el
dimitente tenga pendiente compromiso de servicio o se encuentre procesado, sometido a sumario o cumpliendo sancién disciplinaria.
En el caso de ser procedente larenuncia, € compromiso de servicio subsiste por € término de treinta (30) dias. ARTICULO 100: El
retiro aque serefiere el articulo 59, puede ser obligatorio o voluntario.ARTICUL O 101: El personal penitenciario seré pasado a
retiro obligatorio cuando se encuentre comprendido en aguna de las siguientes causales: a) Los agentes que en laformaque
determine la reglamentacién de esta L ey, para cada escal af 6n, deban anualmente pasar aretiro; b) Los agentes declarados fisicao
psiquicamente ineptos para continuar en el gjercicio de sus cargos; y ¢) Los agentes que hayan alcanzado €l limite de edad
establecido para su grado o que hayan computado treinta (30) afios de servicio, cuando €l Director Nacional del Servicio
Penitenciario Federal asi lo disponga. CAPITULO XVI - NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES, REMOCIONESY
CONVOCATORIASARTICULO 102: Los nombramientos, promaociones, remociones y convocatorias del personal, se efectuaran:
a) Para el Personal Superior, por el Poder Ejecutivo, a propuesta de la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federa; b) Para
el Personal Subalterno, por la Direcciéon Nacional del Servicio Penitenciario Federa.CAPITULO XVII -
REINCORPORACIONESARTICULO 103: Los agentes que hayan egresado del servicio por renuncia, podran pedir su
reincorporacion en las condiciones que fije la reglamentacidn. Al agente reincorporado se le concedera el grado que teniay ocupara
el tltimo puesto en €l escalafon respectivo., ARTICULO 104: Los agentes separados en virtud de acto administrativo sancionatorio o
a causa de condenajudicial, que prueben que su separacion fué consecuencia de un error, podrén ser reincorporados en laforma que
se determina en este Capitulo.ARTICULO 105: L os agentes que deban ser reincorporados en virtud del articulo 104 y que hubieran
excedido € limite de edad correspondiente a su grado, pasaran a situacion deretiro, si estuvieren en condiciones de acogerse a dicho
beneficio. Tendrén también derecho a que se les restituya los haberes no percibidos durante el tiempo de la separacion, asi como el
computo del tiempo alos efectos del retiroy, en su caso, del ascenso. Cuando ni alin computandose ese tiempo se acance el minimo
para obtener €l retiro, pasara a esa situacion en todo caso, con el haber menor conforme ala proporcion establecida en el articulo 10
delalLey 13 018.ARTICULO 106: Cuando en los recursos contenciosos administrativos contra actos administrativos firmes,
recayere sentencia definitiva que dispusiere lareincorporacion del ex agente o declare tal derecho, €l Poder Ejecutivo podré optar
dentro de los noventa (90) dias entre hacerla efectiva o indemnizarlo con arreglo alaescala siguiente: @) Hasta diez (10) afios de
servicio: el cien (100) por ciento del Ultimo haber percibido por cada afio de antigliuedad en la I nstitucion; b) Mas de diez (10) afios
y hasta quince(15) afios de servicio: el noventa (90) por ciento del Ultimo haber mensual percibido por cada afio de antigliuedad que
exceda delos diez (10); c) Mas de quince (15) afios y hasta veinte (20) afios: el ochenta (80) por ciento del Ultimo haber mensual
percibido por cada afio de antigliedad en la Institucién que excediere de los quince (15). La escala precedente es acumulativay no
serd computada la antigliuedad que exceda de veinte (20) afios. A los efectos de su aplicacion se tendra en cuenta el sueldo bésico y
todas las asignaciones complementarias afectadas por descuento previsional. Las fracciones mayores de seis (6) meses se
computaran como un (1) afio y las menores se desecharan. El agente tendra derecho a reclamar laindemnizacién ante la Direccion
Nacional del Servicio Penitenciario Federal, dentro de los treinta (30) dias de notificado de la opcidn del Poder Ejecutivo.
CAPITULO XVIII - AGENTESEN SITUACION DE RETIROARTICULO 107: Los agentes en situacion de retiro podran ser
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temporalmente incorporados a servicio en el caso de convocatoria, de conformidad alo establecido en los articulo 61y 62. Los
convocados revistaran en servicio activo con los mismos derechos y obligaciones que los agentes en actividad. A los efectos de las
bonificaciones, indemnizacionesy gastos por traslado, se considerara como ultimo destino el domicilio real @ momento de la
convocatoria ARTICULO 108: No estaran obligados a incorporarse por convocatoria: a) Los agentes en situacion de retiro
obligatorio previsto en los articulos 3, inciso b) y 5, inciso b) y ) delaLey 13.018; b) los agentes que en el momento de la
convocatoria demuestren su incapacidad psiquica o fisica para desempefiarse en el servicio inherente a su escalafon. ARTICULO
109: Los agentes en situacion de retiro, sin perjuicio de su haber de retiro, podrén: a) gjercer actividades comerciales o privadas por
cuenta propia o de terceros, siempre que fueren compatibles con el decoro debido a su condicion profesional y jerérquica; b)
participar en actividades politicas; y ¢) desempefiar cargos rentados en la Administracion Nacional, Provincial o Municipal. En €l
gjercicio de estas actividades no podra hacer uso de su grado ni vestir uniforme ARTICULO 110: El personal en situacion de retiro
esta obligado aresidir en €l paisy a comunicar todo cambio de domicilio ala Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal.
Para ausentarse de la Republica debera solicitar autorizacion ala Direccién Nacional, la que no podra ser denegada salvo
circunstancias excepcionales ARTICULO 111: L os agentes retirados quedaran sujetos a las normas disciplinarias que
reglamentariamente se determinen.CAPITULO XI1X - ACCIDENTESY MUERTESEN ACTO DE SERVICIOARTICULO
112: Sereconoceraal personal penitenciario incapacitado en o por acto de servicio, €l grado inmediato superior parael caso que
deba acogerse 0 se haya acogido aretiro. El mismo grado inmediato superior se reconocerd alos muertos en o por actos de servicios
cuyos causahabientes disfruten de pension o tengan derecho aella. El grado inmediato superior reconocido implica paralos
incapacitados todas las obligaciones y derechos de la pasividad, correspondiendo computar el sueldo y latotalidad de los
suplementos y bonificaciones a esa jerarquia, con caréacter de movil para su haber deretiro, jubilacién o pension. ARTICULO 113:
Cuando lainutilizacion produzca una disminucién del cien por ciento para el trabajo en lavidacivil, se agregara un quince (15) por
ciento al haber deretiro fijado en el articulo 112. ARTICULO 114: En €l caso de no existir en el escalafon grado inmediato superior
paralas situaciones previstas en los articulos 112 'y 113, se le acordara a beneficiario el sueldo integro bonificado con un quince
(15) por ciento y latotalidad de los suplementos y bonificaciones generales del grado. ARTICULO 115: Cuando la muerte del agente
penitenciario se produzca por acto heroico o de arrojo, en cumplimiento del deber en defensa de su mision social, y el Poder
Ejecutivo o la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal, de acuerdo con estos casos, otorgue el ascenso post-mortem, se
partira de este Ultimo grado parala aplicacion de este capitulo y desde el diadel fallecimiento del causante ARTICULO 116: Todos
los beneficios serén considerados como en servicio efectivo alos fines de la percepcion de todo otro haber que corresponda al
personal del mismo grado en servicio efectivo. ARTICULO 117: A los deudos del personal fallecido a causa de un acto de servicio
selesfijarael siguiente haber de pensién de caracter movil: a) alaviuda o alaviudaen concurrencia con los padres del causante,
cuando corresponda, €l setentay cinco (75) por ciento del haber de retiro que establece el articulo 113; b) alaviuda en concurrencia
con hijos, €l setentay cinco (75) por ciento del haber de retiro que establece el articulo 113, bonificandose la pension en un diez (10)
por ciento por cada hijo que concurraalamisma, sin derecho a acrecer; ¢) alos demas causahabientes el setentay cinco (75) por
ciento del haber deretiro que establece €l articulo 112. ARTICULO 118: Cuando se produjere el fallecimiento de personal
penitenciario en actividad o en retiro, como consecuenciadel cumplimiento de sus deberes esenciales de defender contra vias de
hecho o en actos de arrojo, la propiedad, lalibertad y la vida de |as personas y mantener el orden publico, preservar la seguridad
publica, y prevenir y reprimir toda accion delictiva, ya seaen jurisdiccion penitenciariafederal o en los casos del articulo 32 de esta
ley, los deudos del causante cuya determinacion y concurrencia se fijan en el presente articulo, percibiran por unasolavezy sin
perjuicio de los beneficios que acuerda este capitulo, un subsidio equivalente a TREINTA (30) veces €l haber mensual que por todo
concepto percibe el inspector general, con la maxima antigliuedad de servicios. Tendran derecho a percibir el beneficio aludido los
siguientes deudos: 1. Laviuda o viudo siempre que no estuviere separado o divorciado por su culpaen virtud de sentencia emanada
de autoridad competente. 2. Los hijos e hijas legitimos, adoptivos o extramatrimonial es, menores de edad, y |os mayores
incapacitados definitivamente para el trabgjo. 3. El padre y la madre legitimos, naturales o adoptivos. 4. Los hermanosy las
hermanas solteros o viudos total o parcialmente incapacitados para el trabajo y que carezcan de medios de subsistencia. Los
beneficios se liquidaran con arreglo a orden 'y distribucion establecidos en los articulos 13y 14 de laley 13.018, en tanto no se
opongan alo determinado en estaley. El mismo subsidio se liquidara por una solavez y sin perjuicio de los beneficios que acuerda
este capitulo, al agente penitenciario en actividad o en retiro, que resultare total y permanentemente incapacitado parala actividad
profesional y civil, en las circunstancias indicadas en este articulo. ARTICULO 119: En caso de fallecimiento de agentes por
accidente en o por actos de servicio, launidad o servicio respectivo tomara a su cargo los gastos de sepelio. -ARTICULO 120: A las
actuaciones emergentes del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo, se lesimprimira caracter de urgente, sumario y
preferencia. TITULO IV - NORMAS COMPLEMENTARIASY TRANSITORIASCAPITULO | - DISPOSICIONES
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COMPLEMENTARIASARTICULO 121: Los patronatos de liberados podran ser organismos oficiales o asociaciones privadas.
Ejerceran las funciones que establece €l articulo 13, inciso 5 del Codigo Penal y participaran en la asistencia social, moral y material
postpenitenciaria. El Estado contribuirda sostenimiento de |los patronatos que funcionen como asociaciones privadas con un
subsidio anual que seré asignado conforme a sus necesidades por intermedio de la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario
Federal, que glercerael contralor de su inversion. ARTICULO 122: Autorizase a Poder Ejecutivo para construir y organizar la
Cércel de Encausados de la Capital Federal, conjuntamente con los Tribunales del Crimen, cérceles de procesadosy los

establ ecimientos correccional es que resulten necesarios parala debida aplicacion de la progresividad de régimen fijado por laLey
Penitenciaria Nacional; como asimismo los edificios indispensables para el funcionamiento de los institutos y servicios previstos en
lapresente Ley. ARTICULO 123: Autorizase al Poder Ejecutivo para proceder ala desurbanizacién de |os establecimientos que
deban estar situados en zonas no céntricas y para engjenar los inmuebles que aquéllos hayan ocupado. El producto de estas ventas
seraingresado en cuenta especial para ser aplicado exclusivamente a nuevas construcciones ARTICUL O 124; Hasta tanto los
Consgjos Correccionales de | os establecimientos penitenciarios situados fuera del Gran Buenos Aires, no se encuentren constituidos
en laformadispuesta por €l articulo 27 de esta L ey, los dictdmenes criminol 6gicos a que se refiere su articulo 29, serén producidos
por la Junta Asesora de Egresos Anticipados. ARTICUL O 125: El grado méximo establecido por €l articulo 52 paralos agentes
comprendidos en el Escalafon Administrativo, Personal Superior, solo regira paralos agentes que ingresaron alaInstitucion en las
condiciones establecidas en € articulo 64, apartir delavigenciadelalLey 17.236.ARTICULO 126: Paralos agentes retirados con €l
grado de Prefecto Mayor durante la vigencia de |os estatutos aprobados por los Decretos 12.351/46 y 11.561/48, alos efectos de la
aplicacion del haber moévil deretiro previsto en el decreto-ley 23.896/56, se fijarala retribucion establecida para el grado de
Inspector General ARTICULO 127: Los retirados y jubilados como integrantes de la entonces Direccion General de I nstitutos
Penales, con anterioridad ala sancion de laLey 13.018, que gocen de beneficios concedidos por la Ley 4349, podran optar por
ingresar a régimen de la primera. Parala determinacion del haber que percibiré cada beneficiario se computaran los servicios que
acumul 6 para obtener €l retiro o jubilacion concedida en su oportunidad y se le asignara el grado de laescalajerérquicadel articulo
40 que le hubiere correspondido teniendo en cuenta la funcién que desempefiaba. El beneficio se liquidard a partir de lafechaen que
se formule la opcion, sin derecho aretroactividad alguna. ARTICULO 128: El Director Naciona del Servicio Penitenciario Federa
dispondrala promocién y remocién del Personal Civil, de conformidad al estatuto que rijaparael mismo.CAPITULO 11 -
DISPOSICIONES TRANSITORIASARTICULO 129: Hastatanto el Poder Ejecutivo Nacional determine la creacion de lacaja
propiaderetiros y pensiones para el personal de la Institucion o su incorporacion a otra caja, |0s aportesy contribuciones que
devenguen las remuneraciones del personal del Servicio Penitenciario Federal, ingresaran ala Cuenta Especia acrearseen la
Jurisdiccion 40 - Ministerio de Justicia. Losretiros y pensiones producidos y que se produzcan hasta la oportunidad sefialada
precedentemente, seran atendidos por el servicio de la Cuenta Especial a crearse siendo acordados por decreto del Poder Ejecutivo
Nacional por intermedio del Ministerio de Justicia." ARTICULO 130: El personal superior y subalterno comprendido en el
Escalafén Cuerpo General, estard integrado por los agentes del Escalafon Penitenciario (articulo 39, apartado | delaLey 17.236). El
personal comprendido en el Escalafén Profesional, Subescalafon Trabajo y Subescalafén Construcciones, estard integrado por los
agentes comprendidos en el Escalafon Profesional, Subescalafén Trabajo y Construcciones (articulo 39, apartado 111, inciso g) dela
Ley 17.236).ARTICULO 131: Hasta tanto se cumplimente lo establecido en €l articulo 53, el nimero de efectivos de cada uno de los
escal afones se determinara anualmente por el Poder Ejecutivo, con arreglo alas necesidades del servicio, a propuesta de la Direccion
Nacional del Servicio Penitenciario Federal.
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