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Ley 20.744.3

Titulo I/ Titulo HI/IVTitulo V/XTitulo XI/XITITULO XI DE LA TRANSFERENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Transferencia del establecimiento - ARTICULO 225 - - En caso de transferencia por cua quier titulo del establecimiento, pasarén a
sucesor o adquirente todas las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente tuviera con el trabajador al tiempo
de latransferencia, aun aguéllas que se originen con motivo de lamisma. El contrato de trabajo, en tales casos, continuara con €l
sucesor o adquirente, y €l trabajador conservarala antigtiuedad adquirida con el transmitente y los derechos que de €ella se deriven.
OSituacién de despido - ARTICULO 226 - - El trabajador podra considerar extinguido el contrato de trabajo si, con motivo de la
transferencia del establecimiento, se leinfiriese un perjuicio que, apreciado con el criterio del articulo 242, justificare el acto de
denuncia. A tal objeto se ponderaran especialmente |os casos en que, por razén de latransferencia, se cambia el objeto dela
explotacion, se alteran las funciones, cargo o empleo, 0 si mediare una separacion entre diversas secciones, dependencia o sucursales
de laempresa, de modo que se derive de ello disminucién de la responsabilidad patrimonial del empleador. Arrendamiento o cesién
transitoriadel establecimiento - ARTICULO 227 - - Las disposiciones de los articulos 225 y 226 se aplican en caso de
arrendamiento o cesion transitoria del establecimiento. Al vencimiento de los plazos de éstos, €l propietario del establecimiento, con
relacion al arrendatario y en todos |os demas casos de cesion transitoria, €l cedente, con relacion a cesionario, asumiralas mismas
obligaciones del articulo 225, cuando recupere el establecimiento cedido precariamente.Solidaridad - ARTICULO 228 - - El
transmitente y el adquirente de un establecimiento seran solidariamente responsabl es respecto de las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo existentes ala época de latransmision y que afectaren a aquél. Esta solidaridad operard ya sea que latransmision
se haya efectuado para surtir efectos en forma permanente o en formatransitoria. A 1os efectos previstos en esta norma se
considerara adquirente a toda aquel que pasare a ser titular del establecimiento aun cuando lo fuese como arrendatario o como
usufructuario o como tenedor atitulo precario o por cualquier otro modo. La solidaridad, por su parte, también operaré con relacién
alas obligaciones emergentes del contrato de trabajo existente al tiempo de la restitucion del establecimiento cuando la transmision
no estuviere destinada a surtir efectos permanentes y fuese de aplicacién o dispuesto en la Gltima parte del articulo 227 - La
responsabilidad solidaria consagrada por este articulo seré también de aplicacion cuando el cambio de empleador fuese motivado por
latransferencia de un contrato de locacién de obra, de explotacién u otro andlogo, cualquiera sealanaturalezay el carécter de los
mismos. Cesion del personal - ARTICULO 229 - - Lacesién del personal sin que comprenda el establecimiento, requiere la
aceptacion expresay por escrito del trabajador. Aun cuando mediare tal conformidad, cedente y cesionario responden solidariamente
por todas las obligaciones resultantes de la relacién de trabajo cedida. Transferenciaafavor del Estado- ARTICULO 230--Lo
dispuesto en este titulo no rige cuando la cesion o transferencia se opere afavor del Estado. En todos |os casos, hasta tanto se
convengan estatutos o convenios particulares, |os trabajadores podran regirse por |os estatutos o convenios de empresas del Estado
similares. TITULO XlI.- Delaextincion del contrato de Trabgjo Capitulo | Del preaviso Plazos- ARTICULO 231 - - El contrato
de trabajo no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes, sin previo aviso, 0 en su defecto indemnizacion, ademés de la que
corresponda a trabajador por su antigliuedad en el empleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad del empleador. El preaviso,
cuando las partes no lo fijen en un término mayor, debera darse con la anticipacion siguiente: @) Por €l trabajador, de un (1) mes. b)
Por el empleador, de un (1) mes cuando el trabajador tuviese una antigiiedad en el empleo que no exceda de cinco (5) afiosy de dos
(2) meses cuando fuere superior.|ndemnizacion substitutiva- ARTICULO 232 - - La parte que omita el preaviso o lo otorgue de
modo insuficiente debera abonar ala otra unaindemnizacion substitutiva equivalente ala remuneracion que corresponderia al
trabajador durante los plazos sefialados en el articulo 231 -Comienzo del plazo - Integracion de laindemnizacion con los salarios del
mes del despido - ARTICULO 233 - - Los plazos del articulo 231 correran a partir del primer diadel messiguiente a dela
notificacion del preaviso. Cuando la extincion del contrato de trabajo dispuesta por el empleador se produzca sin preaviso y en fecha
gue no coincida con €l ultimo dia del mes, laindemnizacion substitutiva debida a trabajador se integraré con unasumaigua alos
salarios por los dias faltantes hasta el tltimo dia del mes en que el despido se produjera.Retractacion - ARTICULO 234 -- El
despido no podré ser retractado, salvo acuerdo de partes.Prueba- ARTICULO 235 -- Lanotificacion del preaviso debera probarse
por escrito.Extincién - Renunciaal plazo faltante - Eximicion de la obligacion de prestar servicios- ARTICULO 236 - - Cuando €l
preaviso hubiera sido otorgado por el empleador, el trabajador podra considerar extinguido el contrato de trabajo, antes del
vencimiento del plazo, sin derecho alaremuneracion por el periodo faltante del preaviso, pero conservara el derecho a percibir la
indemnizacion que le corresponda en virtud del despido. Esta manifestacion debera hacerse en laformaprevista en el articulo 240 -
El empleador podrarelevar a trabajador de la obligacion de prestar servicios durante €l plazo de preaviso abonandole el importe de
los salarios correspondientes.Licenciadiaria- ARTICULO 237 - - Salvo lo dispuesto en la Gltima parte del articulo 236, durante el
plazo del preaviso €l trabajador tendré derecho, sin reduccién de su salario, agozar de unalicencia de dos horas diarias dentro de la
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jornadalegal de trabajo, pudiendo optar por las dos primeras o las dos Ultimas de lajornada. El trabajador podré igualmente optar
por acumular las horas de licencia en una 0 mas jornadas integras.Obligaciones de las partes- ARTICULO 238 - - Durante €l
transcurso del preaviso subsistirén las obligaciones emergentes del contrato de trabgjo.Eficacia- ARTICULO 239 - - El preaviso
notificado a trabajador mientras la prestacién de servicios se encuentra suspendida por alguna de las causas a que serefiere la
presente ley con derecho al cobro de salarios por el trabajador, carecera de efectos, salvo que se lo haya otorgado expresamente para
comenzar a correr apartir del momento en que cesara la causa de suspensién de la prestacion de servicios. Cuando la notificacion se
efectUe durante una suspension de la prestaci én de servicios que no devengue salarios en favor del trabajador, €l preaviso seravalido
pero apartir de la notificacion del mismo y hasta el fin de su plazo se devengaran las remuneraciones pertinentes. Si la suspension
del contrato de trabajo o de la prestacion del servicio fuese sobreviniente ala notificacion del preaviso, €l plazo de éste se
suspendera hasta que cesen los motivos que la originaron.Capitulo I 1.- De la extincion del contrato por renuncia del trabajador
Forma ARTICULO 240 - - Laextincion del contrato de trabajo por renuncia del trabajador, medie 0 no preaviso, como requisito
para su validez, debera formalizarse mediante despacho telegrafico colacionado cursado personalmente por €l trabajador asu
empleador o ante la autoridad administrativa del trabajo. L os despachos tel egréficos seran expedidos por |as oficinas de correo en
forma gratuita, requiriéndose la presencia personal del remitentey lajustificacion de su identidad. Cuando larenuncia se formalizara
ante la autoridad administrativa ésta daré inmediata comunicacion de lamisma a empleador, siendo ello suficiente alos fines del
articulo 235 de estaley.Capitulo I11.- Dela extincién del contrato de trabajo por voluntad concurrente delas partes Formasy
modalidades - ARTICULO 241 - - Las partes, por mutuo acuerdo, podran extinguir €l contrato de trabagjo. El acto debera
formalizarse mediante escritura publica o ante la autoridad judicial o administrativa del trabajo. Seranuloy sin valor €l acto que se
celebre sin la presencia personal del trabajador y los requisitos consignados precedentemente. Se consideraraigualmente que la
relacion laboral ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las partes, si ello resultase del comportamiento concluyente'y
reciproco de las mismas, que traduzca inequivocamente el abandono de larelacion.Capitulo 1V De la extincion del contrato de
trabajo por justa causa Justacausa- ARTICULO 242 - - Unade las partes podr& hacer denuncia del contrato de trabajo en caso
de inobservancia por parte de la otra de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuriay que, por su gravedad, no
consientala prosecucion de larelacion. Lavaloracion debera ser hecha prudencial mente por 1os jueces, teniendo en consideracion el
caracter de las relaciones que resulta de un contrato de trabajo, segun o dispuesto en la presente ley, y las modalidades y
circunstancias personal es en cada caso.Comunicacion - Invariabilidad de la causa de despido - ARTICULO 243 - - El despido por
justa causa dispuesto por el empleador como la denunciadel contrato de trabajo fundada en justa causa que hiciera el trabajador,
deberan comunicarse por escrito, con expresion suficientemente clara de los motivos en que se funda la ruptura del contrato. Antela
demanda que promoviere la parte interesada, no se admitirala modificacion de la causal de despido consignadaen las
comunicaciones antes referidas.Abandono del trabajo - ARTICULO 244 - - El abandono del trabajo como acto de incumplimiento
del trabajador sdlo se configurara previa constitucion en mora, mediante intimacion hecha en forma fehaciente a que se reintegre al
trabajo, por el plazo que impongan las modalidades que resulten en cada caso.Indemnizacién por antiguedad o despido ARTICULO
245 -- Indemnizacion por antiguedad o despido. En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa causa, habiendo o no
mediado preaviso, éste deberd abonar al trabajador unaindemnizacién equivalente a un (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o
fraccion mayor de tres (3) meses, tomando como base la mejor remuneracion mensual, normal y habitual, percibida durante el
ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fueramenor. Dicha base no podré exceder el equivalente de tres (3)
veces el importe mensual de la suma que resultadel promedio de todas las remuneraciones previstas en e convenio colectivo de
trabajo aplicable a trabajador a momento del despido por lajornadalegal o convencional, excluidala antiguedad. Al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social le corresponderafijar y publicar € monto que corresponda juntamente con las escal as sal V erdanaes de
cada Convenio Colectivo de Trabajo. Para aquellos trabajadores no amparados por Convenios Colectivos de Trabgjo el tope
establecido en el parrafo anterior sera el que corresponda a Convenio de Actividad aplicable a establecimiento donde preste
servicio o el convenio més favorable, en el caso de que hubiera mas de uno. Para aquell os trabajadores remunerados a comisién o
con remuneraciones variables, sera de aplicacion el Convenio de la actividad ala que pertenezcan o aquel que se aplique en la
empresa o establecimiento donde preste servicios, si éste fuere mas favorable. El importe de esta indemnizacion en ningln caso
podra ser inferior ados (2) meses del sueldo calculados en base a sistemadel primer parrafo. Despido indirecto - ARTICULO 246 -
- Cuando €l trabajador hiciese denuncia del contrato de trabajo fundado en justa causa, tendra derecho a las indemnizaciones
previstas en los articulos 232, 233 y 245 .Capitulo V.- Dela extincién del contrato detrabajo por fuerza mayor o por faltao
disminucién detrabajo Monto de laindemnizacion - ARTICULO 247 - - En los casos en que el despido fuese dispuesto por causa
de fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo no imputable a empleador fehacientemente justificada, el trabajador tendra
derecho a percibir unaindemnizacién equivalente alamitad de la previstaen el articulo 245 de estaley. En tales casos el despido
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debera comenzar por €l personal menos antiguo dentro de cada especialidad. Respecto del personal ingresado en un mismo semestre,
debera comenzarse por el que tuviere menos cargas de familia, aunque con ello se alterara €l orden de antigtiuedad.Capitulo VI .- De
la extincion del contrato detrabajo por muerte del trabajador Indemnizacién por antigliedad - Monto - Beneficiarios -
ARTICULO 248 - - En caso de muerte del trabajador, |as personas enumeradas en el articulo 38 del Decretoley 18 -037/69
(t.0. 1974) tendran derecho, mediante |a sola acreditacion del vinculo, en el orden y prelacion ali establecido, a percibir una
indemnizacion igual alaprevistaen el articulo 247 de estaley. A los efectos indicados, queda equiparada ala viuda, para cuando €l
trabajador fallecido fuere soltero o viudo, lamujer que hubiese vivido pablicamente con el mismo, en aparente matrimonio, durante
un minimo de dos (2) afios anteriores a fallecimiento. Tratéandose de un trabajador casado y presentandose la situacion antes
contemplada, igual derecho tendrala mujer del trabajador cuando |a esposa por su culpa o culpa de ambos estuviere divorciada o
separada de hecho al momento de la muerte del causante, siempre que esta situacién se hubiere mantenido durante los cinco (5) afios
anteriores al fallecimiento. Estaindemnizacién es independiente de la que se reconozca a los causahabientes del trabajador por laley
de accidentes de trabajo, segun €l caso, y de cualquier otro beneficio que por las leyes, convenciones colectivas de trabajo, seguros,
actos o contratos de prevision, le fuesen concedidos alos mismos en razén del fallecimiento del trabajador.Capitulo VI1.- Dela
extincion del contrato de trabajo por muerte del empleador Condiciones - Monto de laindemnizacion - ARTICULO 249 - - Se
extingue el contrato de trabajo por muerte del empleador cuando sus condiciones personales o legales, actividad profesional y otras
circunstancias hayan sido la causa determinante de larelacion laboral y sin las cuales ésta no podria proseguir. En este caso, €l
trabajador tendra derecho a percibir laindemnizacién previstaen el articulo 247 de estaley.Capitulo V111 .- Dela extincién del
contrato de trabajo por vencimiento del plazo Monto de laindemnizacion - Remision - ARTICULO 250 -- Cuando la extincion
del contrato se produjera por vencimiento del plazo asignado a mismo, mediando preaviso y estando €l contrato integramente
cumplido, se estard alo dispuesto en €l articulo 95, segundo parrafo, de estaley, siendo €l trabajador acreedor alaindemnizacion
previstaen el articulo 247, siempre que el tiempo del contrato no haya sido inferior aun (1) afio.Capitulo | X.- Dela extincién del
contrato detrabajo por quiebra o concurso del empleador Calificacion de la conducta del empleador - Monto de la
indemnizacion - ARTICULO 251 - - Calificacion de la conducta del empleador. Monto de laindemnizacion. Si laquiebra del
empleador motivaralalaextincion del contrato de trabajo y aquélla fuera debida a causas no imputables a mismo, laindemnizacién
correspondiente a trabajador seralaprevistaen el articulo 247 - En cualquier otro supuesto dichaindemnizacién se calculara
conforme alos previstos en el articulo 245 - La determinacion de las circunstancias a que se refiere este articul o seré efectuada por €l
juez delaquiebraa momento de dictar |a resolucién sobre procedenciay alcances de | as solicitudes de verificacién formuladas por
los acreedores. Capitulo X.- Dela extincion del contrato de trabajo por jubilacién del trabajador Intimacion - Plazo de
mantenimiento de larelacion - ARTICULO 252 -- Cuando €l trabajador reuniere |0s requisitos necesarios para obtener una de las
prestaciones de laley 24 -241, el empleador podraintimarlo a que inicie los tramites pertinentes extendiéndol e los certificados de
serviciosy demés documentacion necesaria a esos fines. A partir de ese momento el empleador debera mantener larelacion de
trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por un plazo maximo de un afio. Concedido €l beneficio, o vencido dicho
plazo, el contrato de trabajo quedara extinguido sin obligacién para el empleador del pago de laindemnizacién por antigiiedad que
prevean las leyes o estatutos profesionales. Laintimacion aque se refiere el primer parrafo de este articulo implicara la notificacion
del preaviso establecido por la presente ley o disposiciones similares contenidas en otros estatutos, cuyo plazo se considerara
comprendido dentro del término durante el cual el empleador debera mantener la relacion de trabajo. Trabajador jubilado -
ARTICULO 253 -- En caso de que €l trabajador titular de un beneficio previsional de cualquier régimen volvieraa prestar servicios
en relacion de dependencia, sin que ello implique violacion alalegislacion vigente, € empleador podra disponer la extincion del
contrato invocando esa situacion, con obligacion de preavisarlo y abonar laindemnizacion en razon de la antiguedad previstaen €
articulo 245 de estaley 0 en su caso |o dispuesto en €l articulo 247 - En este supuesto silo se computara como antiguedad el tiempo
de servicios posterior a cese.Capitulo XI.- Dela extincion del contrato detrabajo por incapacidad o inhabilidad del
trabajador Incapacidad e inhabilidad - Monto de laindemnizacién ARTICULO 254 - - Cuando €l trabajador fuese despedido por
incapacidad fisicao mental para cumplir con sus obligaciones, y la misma fuese sobreviniente alainiciacion de la prestacion de los
servicios, la situacion estararegida por lo dispuesto en el articulo 212 de estaley. Tratandose de un trabajador que contare con la
habilitacién especia que se requiera para prestar 10s servicios objeto del contrato, y fuese sobrevinientemente inhabilitado, en caso
de despido sera acreedor alaindemnizacién previstaen el articulo 247, salvo que lainhabilitacion provenga de dolo o culpagrave e
inexcusable de su parte.Capitulo XI1.- Disposicién comin Reingreso del trabajador - Deduccién de las indemnizaciones percibidas
- ARTICULO 255 - - Laantigtiuedad del trabajador se establecera conforme alo dispuesto en los articulos 18 y 19 de estaley, pero
si hubiera mediado reingreso alas 6rdenes del mismo empleador se deducira de las indemnizaciones de los articulos 245, 246, 247,
250, 251, 253y 254 |o percibido por igual concepto por despidos anteriores. En tales supuestos el monto de las indemnizaciones a

| Page3/5 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/ley-20-744-3/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed May 27 3:36:50 2026 / +0000 GMT

deducir sera actualizado teniendo en cuentala variacion que resulte del indice salVerdana oficial del pedn industrial de la Capital
Federal desde lafechadel primitivo pago hasta el del nuevo monto indemnizatorio; en ningln caso laindemnizacion resultante
podra ser inferior ala que hubiera correspondido al trabajador si su periodo de servicios hubierasido sélo el tltimoy con
prescindencia de los periodos anteriores a reingreso. TITULO X1IlI DE LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD Plazo comin
ARTICULO 256 -- Prescriben alos dos (2) afios las acciones relativas a créditos provenientes de las relaciones individuales de
trabajo y, en general, de disposiciones de convenios colectivos, laudos con eficacia de convenios colectivos y disposiciones legales o
reglamentarias del Derecho del Trabajo. Esta normatiene carécter de orden publico y € plazo no puede ser modificado por
convenciones individuales o colectivas.Interrupcién por actuaciones administrativas ARTICULO 257 -- Sin perjuicio de la
aplicabilidad de las normas del Cédigo Civil, lareclamacion ante la autoridad administrativa del trabajo interrumpira el curso dela
prescripcion durante el tramite, pero en ningln caso por un lapso mayor de seis (6) mesesAccidentes y enfermedades profesionales
ARTICULO 258 -- Las acciones provenientes de la responsabilidad por accidente de trabajo y enfermedades profesionales
prescribiran alos dos (2) afios, a contar desde |a determinacion de laincapacidad o el fallecimiento de la victima.Caducidad
ARTICULO 259 -- No hay otros modos de caducidad que |os que resultan de esta ley.Pago insuficiente ARTICULO 260 -- El pago
insuficiente de obligaciones originadas en las relaciones laborales efectuado por un empleador seré considerado como entrega a
cuenta del total adeudado, aunque se reciba sin reservas, y quedard expedita al trabajador la accién parareclamar €l pago dela
diferencia que correspondiere, por todo el tiempo de laprescripcion. TITULO X1V DE LOSPRIVILEGIOS Capitulo | Dela
preferencia delos créditos laborales Alcance ARTICULO 261 -- El trabajador tendra derecho a ser pagado, con preferenciaa
otros acreedores del empleador, por los créditos que resulten del contrato de trabajo, conforme alo que se dispone en el presente
titulo.Causahabientes ARTICULO 262 -- Los privilegios de los créditos laborales se transmiten alos sucesores del
trabajador.Acuerdos conciliatorios o liberatorios ARTICULO 263 -- Los privilegios no pueden resultar sino delaley. En los
acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que se celebren, podra imputarse todo o parte del crédito reconocido a uno o
varios rubros incluidos en aguell os acuerdos, si correspondieran méas de uno, de modo de garantizar el gjercicio de los derechos
reconocidos en estetitulo, si sedierael caso de concurrencia de acreedores. Los acuerdos que no contuviesen tal requisito podran ser
declarados nulos ainstancia del trabajador, dado €l caso de concurrencia de acreedores sobre bienes del empleador, sea con caréacter
genera o particular.Irrenunciabilidad ARTICULO 264 -- Derogado por Ley 24522 -Exclusion del fuero de atraccion ARTICULO
265 -- Derogado por Ley 24522 ARTICUL O 266 - Derogado por Ley 24522 -Continuacién de laempresa ARTICULO 267 --
Cuando por las leyes concursales o actos de poder publico se autorizase la continuacion de la empresa, alin después de la declaracion
de laquiebra o concurso, las remuneraciones del trabajador y las indemnizaciones que | e correspondan en razén de la antigtiuedad, u
omision de preaviso, debidas en virtud de servicios prestados después de la fecha de aquella resolucion judicial o del poder publico,
se consideraran gastos de justicia. Estos créditos no requieren verificacion ni ingresan al concurso, debiendo abonarse en |os plazos
previstos en los articulos 126 y 128 de estaley, y con iguales garantias que las conferidas alos créditos por salariosy otras
remuneraciones.Capitulo |1 Delas clasesde privilegios Privilegios especiales ARTICULO 268 -- Los créditos por
remuneraciones debidos a trabajador por seis (6) mesesy |os provenientes de indemnizaciones por accidente de trabajo,
antigliuedad o despido, faltade preaviso y fondo de desempleo, gozan de privilegio especia sobre las mercaderias, materias primas
y maquinarias que integren €l establecimiento donde haya prestado sus servicios, 0 que sirvan parala explotacion de que aquél
forma parte. El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo de comercio, €l dinero, titulos de créditos o depdsitos en cuentas
bancarias o de otro tipo que sean directo resultado de la explotacion, salvo que hubiesen sido recibidos a nombre y por cuenta de
terceros. Las cosas introducidas en €l establecimiento o explotacion, o existentes en él, no estaran afectadas a privilegio, si por su
naturaleza, destino, objeto del establecimiento o explotacion, o por cualquier otra circunstancia, se demostrase que fuesen gjenas,
salvo que estuviesen permanentemente destinadas al funcionamiento del establecimiento o explotacion, exceptuadas las mercaderias
dadas en consignacion.Bienes en poder de terceros ARTICULO 269 -- Si los bienes afectados al privilegio hubiesen sido retirados
del establecimiento, €l trabajador podra requerir su embargo para hacer efectivo el privilegio, aunque el poseedor de ello seade
buena fe. Este derecho caducard alos seis (6) meses de su retiro y queda limitado alas maquinarias, muebles u otros enseres que
hubiesen integrado el establecimiento o explotacion.Preferencia ARTICULO 270 -- Los créditos previstos en el articulo 268 gozan
de preferencia sobre cual quiera otro respecto de |os mismos bienes, con excepcidn de los acreedores prendarios por saldo de precio,
y de lo adeudado a retenedor por razén de las mismas cosas, si fueren retenidas.Obrasy construcciones - Contratista ARTICULO
271 -- Gozaran de privilegio, en la extension conferida por el articulo 268 sobre el edificio, obras o construcciones, los créditos de
los trabajadores ocupados en su edificacion, reconstruccion o reparacion. Este privilegio operaratanto en el supuesto que el
trabajador fuese contratado directamente por €l propietario, como cuando el empleador fuese un contratista o subcontratista.
Empero, en este Ultimo caso, el privilegio solo serainvocable cuando el propietario que ocupe a contratista encargue la gjecucion
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de la obra con fines de lucro, o para utilizarla en una actividad que desarrolle con tal finalidad, y estard ademés limitado alos
créditos por remuneraciones y fondo de desempleo. No se incluyen los que pudieran resultar por regjustes de remuneraciones o0 sus
accesorios.Subrogacion ARTICULO 272 -- El privilegio especia se traslada de pleno derecho sobre los importes que substituyan a
los bienes sobre |os que recaiga, sea por indemnizacién, precio o cualquier otro concepto que permitala subrogacion real. En cuanto
excedan de dichos importes, los créditos a que serefiere el articulo 268, gozaran del privilegio general que resulta del articulo 273
de estaley, dado el caso de concurso.Privilegios generales ARTICULO 273 -- Los créditos por remuneraciones y subsidios
familiares debidos al trabajador por seis (6) mesesy los provenientes de indemnizaciones por accidente del trabajo, por antigliuedad
o despido y por falta de preaviso, vacacionesy sueldo anual complementario, los importes por fondo de desempleo y cualquier otro
derivado de larelacion laboral, gozaran del privilegio general. Seincluyen las costas judiciales en su caso. Seran preferidos a
cualquier otro crédito, salvo los alimentarios.Disposiciones comunes ARTICULO 274 -- Los privilegios no se extienden alos
gastos y costas, salvo lo dispuesto en €l articulo 273 de estaley. Se extienden alos intereses, pero sélo por el plazo de dos (2) afios a
contar de lafechadelamoraTITULO XV DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Conductamaliciosay temeraria
ARTICULO 275 -- Cuando se declarara maliciosa o temerariala conducta asumida por el empleador que perdiere total o
parcialmente €l juicio, sera condenado a pagar un interés de hasta dos veces y media el que cobren |os bancos oficiales, para
operaciones corrientes de descuento de documentos comerciales, el que sera graduado por los jueces, atendiendo ala conducta
procesal asumida. Se consideraran especia mente comprendidos en esta disposicidn los casos en que se evidenciaren propésitos
obstruccionistas o dilatorios en reclamos por accidente de trabajo, atendiendo a las exigencias mas 0 menos perentorias provenientes
del estado de lavictima, laomision de los auxilios indispensables en tales casos, o cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de
lapropia sin razon, se cuestionase la existencia de larelacion laboral, se hiciesen valer actos cometidos en fraude del trabajador,
abusando de su necesidad o inexperiencia, o se opusiesen defensas manifiestamente incompatibles o contradictorias de hecho o de
derecho.Actualizacion por depreciacion monetaria ARTICULO 276 -- Los créditos provenientes de las relaciones individuales de
trabaj o, serén actualizados, cuando resulten af ectados por |a depreciacion monetaria, teniendo en cuenta la variacién que
experimente el indice de los precios a consumidor en la Capital Federal, desde la fecha en que debieron haberse abonado hasta el
momento del efectivo pago. Dicha actualizacion seré aplicada por los jueces o por la autoridad administrativa de aplicacion de oficio
0 a peticion de parte incluso en los casos de concurso del deudor, asi como también, después de la declaracién de quiebra. Pago en
juicio ARTICULO 277 -- Todo pago que deba realizarse en los juicios laborales se efectivizara mediante depdsito bancario en autos
alaorden del Tribunal intervinientey giro judicial personal al titular del crédito o sus derechohabientes, alin en el supuesto de haber
otorgado poder. Queda prohibido el pacto de cuotallitis que exceda del veinte por ciento (20%) el que, en cada caso, requerira
ratificacion persona y homologacion judicial. El desistimiento por el trabajador de accionesy derechos se ratificara personal mente
en el juicio y requerird homologacion Todo pago realizado sin observar |o prescripto y €l pacto de cuotalitis o desistimiento no
homol ogados, seran nulos de pleno derecho. La responsabilidad por €l pago de las costas procesales, incluidos los honorarios
profesionales de todo tipo alli devengados y correspondientes ala primera o Unicainstancia, no excederan del veinticinco por ciento
(25 %) del monto de la sentencia, laudo, transaccion o instrumento que pongafin a diferendo. Si las regulacionese de honorarios
practicadas conforme alas leyes arancelarias 0 usos local es, correspondientes a todas las profesiones y especialidades, superaran
dicho porcentaje, el juez procedera a prorratear |os montos entre los beneficiarios. Para el computo del porcentaje indicado no se
tendré en cuenta el monto de los honorarios profesional es que hubieren representado, patrocinado o asistido ala parte condenada en
costas.
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