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Contrato Colectivo de Trabajo de Grupo o Por Equipo (tiempo Indeterminado con
Periodo de Prueba)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE GRUPO O POR EQUIPO (TIEMPO INDETERMINADO CON PERIODO DE
PRUEBA) <ARTS 101, 92 BIS LEY 744>.  CONTRATO DE TRABAJO. PRELIMINAR (A- PARTES) Entre ...(persona fisica o
juridica: empresa, empresario y registraciones laborales e impositivas), con domicilio en ..., representada para este acto por su
...(apoderado, Gerente de ..., Presidente, propietario, etc.), sefior sefior/a/irta... (DNI ... y CUIL ...), segiin mandato ..., en adelante
denominado/a <EMPLEADOR», por una parte y el/la sefior/alta. ... (DNI. ...), con domiciliorea en ..., tel. ...(linea; celular),
especialidad ..., en adelante denominado «REPRESENTANTE», actuando en representacion del equipo de trabajo integrado por las
personas siguientes: a) sefior/alirta... (DNI ... y CUIL ...), domicilioreal ..., tel. ...(Iinea; celular) ..., especialidad ...; b) sefior/alirta....
(DNI ...y CUIL ...), domicilioreal ..., tel. ...(linea; celular) ..., especialidad ...; ¢) sefior/alirta ... (DNI ... y CUIL ...), domicilioredl ...,
tel. ...(linea; celular) ..., especialidad ...; d) sefior/alirta... (DNI ... y CUIL ...), domiciliored ..., tel. ...(linea; celular) ..., especiaidad
..., €) sefior/alirta... (DNI ... y CUIL ...), domicilioreal ..., tel. ...(linea; celular) ..., especialidad ...; f) sefior/alirta... (DNI ... y CUIL
...), domicilioreal ..., tel. ...(Iinea; celular) ..., especididad ...; g) ...; en adelante denominado colectivamente «<EQUIPO», celebran
este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EQUIPO (TIEMPO INDETERMINADO CON PERIODO DE PRUEBA), en los
términos de los articulos 101 y 92 bis de laley 744, demés normas legal es vigentes y supletoriamente a las declaraciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA (I- OBJETO) El EMPLEADOR contrataa EQUIPO parareslizar |as tareas siguientes:
...(generales; especiales de ...<auxiliares contables; asistencia en ...; cadeteria; computadorizacion; conserjeria; contaduria;
despachos; embalajes; instalaciones ...; manufacturacion en ...; oficina; promocion; recepcion; servicios de mantenimiento
(«service»); sistemas; ventas; etc.>) y su actividad se regird por el Convenio Colectivo de Trabajo ... SEGUNDA (I1- PLAZO) El
plazo contractual seréindeterminado, aunque regird el periodo de prueba del articulo 92 bisdelaley 7 TERCERA (111- JORNADA
Y LUGAR DE TRABAJO) Lajornada laboral tendrd... (...) horas, comenzando alas 00:00 horasy finalizando alas 00:00 horas, de
...(lunes a sabado) y se desarrollaraen ...(Ilugar y domicilio laboral), pudiendo modificarse a opcion del EMPLEADOR. CUARTA
(IV- SALARIO) Laremuneracion mensual bruta (antes de los descuentos) de/l ...(EQUIPO; cada empleado; trabajador

individual mente) sera de pesos ... ($...), a cobrar por mes vencido. QUINTA (V- DATOS PERSONALES) El EQUIPO declara haber
entregado a EMPLEADOR, unaficha firmada con los datos personalesy domicilio de cada integrante, responsabilizandose por su
veracidad y asume especialmente el compromiso de actualizar los datos cuando se modificaren. SEXTA (VI- SUSTITUCIONES)
Ante cada caso particular que algin integrante abandone el EQUIPO, el REPRESENTANTE propondraal EMPLEADOR otros en
reemplazo y éste tendra poder de decision sobre a quien incorporar. SEPTIMA (VII- DOMICILIOS) Los domicilios reales
declarados precedentemente seran eficaces a efectos de cualesquiera Notificaciones. OCTAVA (VIII- VIGENCIA) El presente
contrato comenzara su vigenciaen lafecha.../.../.. NOVENA (IX- FIRMAS E INSTRUMENTACION) En prueba de aceptacion y
conformidad se suscriben (firman) ... (...) ejemplares del presente, deigual tenor y a mismo efecto y se entregan a ..., quiénes los
reciben de conformidad. DECIMA (X- LUGAR Y FECHA) Celebrado en ...(lugar), alos... dias del mesde ... del afio ..
<<<NOTAS: 1- Se confeccionara como minimo un gemplar para cada persona firmante. 2- Como el periodo de prueba es opcional
para el empleador, podré éste prescindirlo y efectivizar al equipo desde el comienzo de la relacién laboral. 3- Dice la ley 744, Del
contrato de trabajo de grupo o por equipo Art. ?Caracterizacion. Relacion directa con el empleador. Substitucién de integrantes.
Salario colectivo. Distribucién. Colaboradores. Habra contrato de trabajo de grupo o por equipo, cuando el mismo se celebrase
por un empleador con un grupo de trabajadores que, actuando por intermedio de un delegado o representante, se obligue a la
prestacion de servicios propios de la actividad de aquél. El empleador tendra respecto de cada uno de los integrantes del grupo,
individualmente, los mismos deberes y obligaciones previstos en esta ley, con las limitaciones que resulten de la modalidad de las
tareas a efectuarse y la conformacion del grupo. # S € salario fuese pactado en forma colectiva, los componentes del grupo
tendran derecho a la participacién que les corresponda segin su contribucion al resultado del trabajo. Cuando un trabajador
dejase el grupo o equipo, e delegado o representante debera sustituirlo por otro, proponiendo el nuevo integrante a la aceptacion
del empleador, si ello resultare indispensable en razén de la modalidad de las tareas a efectuarse y a las calidades personales
exigidas en la integracion del grupo. # El trabajador que se hubiese retirado, tendra derecho a la liquidacion de la participacion
gue le corresponda en el trabajo ya realizado. # Los trabajadores incor porados por €l empleador para colaborar con el grupo o
equipo, no participaran del salario cominy correran por cuenta de aquél. Art. 1 ?Trabajo prestado por integrantes de una
sociedad. Equiparacién. Condiciones. El contrato por €l cual una sociedad, asociacion, comunidad o grupo de personas, con o sin
personalidad juridica, se obligue a la prestacion de servicios, obras o actos propios de una relacién de trabajo por parte de sus
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integrantes, a favor de un tercero, en forma permanente y exclusiva, seré considerado contrato de trabajo por equipo, y cada uno
de sus integrantes, trabajador dependiente del tercero a quien se hubieran prestado efectivamente los mismos.>>>
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