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Empleado Apercibimiento como Despido Indirecto ante la Negativa de Trabajo

EMPLEADO APERCIBE QUE TOMARA COMO DESPIDO INDIRECTO LA NEGATIVA DE TRABAJO Y EXIGE AL
EMPLEADOR LE ACLARE SU SITUACION Ante vuestra persistente negativa de trabajo, INTIMOL OS a que en el término
perentorio de cuarentay ocho (48) horas aclaren mi situacion laboral, bajo apercibimiento de considerarme despedido por vuestra
exclusiva culpa. Saltdolo/s/amos atentamente. QUEDA/N FORMALMENTE NOTIFICADO/S. ...(lugar), ... de ... de .. ...(nombre y
apellido del remitente, DNI. y firma)
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