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EMPLEADO CONSIDERA DESPIDO INDIRECTO DEL EMPLEADOR SU NEGATIVA DE ASIGNARLE TRABAJO
Ante el vencimiento del término perentorio concedido en mi carta documento n°CD..., fechada.../.../.. y persistiendo vuestra negativa
de trabajo, CONSIDEROM E despedido por su exclusiva culpa, en consecuencia INTIMOL OS a pagarme |os haberes pendientes e
indemnizaciones en el plazo legal, caso contrario accionaré judicialmente. SalUdol o/s/amos atentamente. QUEDA/N
FORMALMENTE NOTIFICADO/S. ...(lugar), ... de ... de .. ...(nombre y apellido del remitente, DNI. y firma)
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