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Empleado Considera Despido Indirecto Del Empleador El Cambio Injustificado
De Condiciones Laborales

	

				 EMPLEADO CONSIDERA DESPIDO INDIRECTO DEL EMPLEADOR EL CAMBIO INJUSTIFICADO DE

CONDICIONES LABORALES (ABUSO EN «IUS VARIANDI», ART. 66, LEY 744) En atención a la intimación ..., que les

formulara en mi carta documento nºCD..., fechada.../.../.. y habiéndose negado a reintegrarme a mi trabajo habitual de ..., 

CONSIDÉROME injuriado por cambio injustificado de anteriores condiciones laborales, ante lo cual me considero despedido por

vuestra exclusiva culpa e INTÍMOLOS a que me paguen los haberes pendientes a indemnizaciones en el término perentorio legal,

caso contrario accionaré judicialmente. Salúdolo/s/amos atentamente. QUEDA/N FORMALMENTE NOTIFICADO/S. ...(lugar), ...

de ... de .. ...(nombre y apellido del remitente, DNI. y firma) 
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