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Empleador Despide Al Empleado Por Causas Disciplinarias Ante Persistente
Incumplimiento De Ordenes E Instrucciones

EMPLEADOR DESPIDE AL EMPLEADO POR CAUSASDISCIPLINARIASANTE PERSISTENTE
INCUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES Le comunicamos que PRESCINDIREM OS de vuestros servicios
desde el dia.../.../.. y que €l despido es por considerarnos injuriados ante vuestra nuevafatade ..., cometidael .../.../.. y sus
reiterados incumplimientos alas érdenes impartidas por vuestros superiores jerarquicos, pese a nuestras prevenciones,
amonestaciones y suspensiones, quedando |os haberes a vuestra disposicion en QUEDA/N FORMALMENTE NOTIFICADO/S.
...(lugar, fecha, nombre o razén social de la empresa o sociedad remitente, nombre y apellido del firmantey cargo, tipo de
documento de identidad, nimero y firma)
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