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gm leador Despide al Empleado, Sin Justa Causay Relevandolo de Servicios en
eaviso

EMPLEADOR DESPIDE AL EMPLEADO, SIN JUSTA CAUSA Y RELEVANDOL O DE SERVICIOSEN EL
PREAVISO Le comunicamos que PRESCINDIREM OS de vuestros servicios desde €l dia.../.../.. y que lo relevamos de prestar
servicios durante los sesenta (60) dias que dura el lapso del preaviso, quedando |os haberes e indemnizaciones a vuestra disposicion
desdeel .../../1..,en ... QUEDA/N FORMALMENTE NOTIFICADO/S. ...(lugar, fecha, nombre o razén social de laempresa o
sociedad remitente, nombrey apellido del firmantey cargo, tipo de documento de identidad, niUmero y firma)
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