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Intimación Del Trabajador A Que Cese Actitudes Que Configuran Mobbing

	

				Intimación del trabajador a que cese actitudes que configuran mobbingIntímole que tome las medidas necesarias para que

cesen medidas indudablemente vejatorias hacia mi persona por parte del jefe de sección Sr. ??? estoy soportando esta situación

durante dos años. La repetición de actitudes, palabras, conductas (identificar en qué consisten) se han convertido en destructivas de

mi dignidad y de mi salud mental. Es decir, la conducta de ??? constituye ensañamiento personal, continuo y denigrante. De lo

contrario me sentiré gravemente injuriado y accionaré exigiendo la reparación por mobbing o acoso laboral. Queda Ud.

debidamente notificado.
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