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DESPIDO MOBBING

INICIA Demandapor DESPIDO Y COBRO INDEMNIZACION POR DANOS
Sefior Juez:

V.S. respetuosamente me presento y digo:
|. PERSONERIA
Que vengo a presentarme ante V. S. en nombrey representacion de la Sra.: ????????? con domicilio real enlacalle

poderes de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

1. OBJETO

En tal carécter, y habiendo recibido precisas instrucciones de mi poderdante, vengo por €l presente en tiempo y formaainiciar
formal Demanda por cobro de laindemnizacién por despido, unaindemnizacion por dafios y perjuicios por dafio moral, sustitutiva
de preaviso e integracion de |os salarios del mes de despido por la suma de pesos cuatrocientos cincuentay cinco mil doscientos
cuarentay nueve ($ 455.249), o lo que en méas en menos resulte de la prueba a producirse en autos, con mas sus intereses hasta su

donde desempefiaba la demandante las tareas, por las consideraciones de hecho y de derecho que a continuacion se exponen.
L os conceptos reclamados en esta demanda no se encuentran al canzados por €l plazo de prescripcion bienal previsto en laley

[1l. COMPETENCIA

Que V.S. es competente seguin la materia, para entender en estas actuaciones en virtud del articulo 20 de laLey 345, en tanto se trata
de una acreencia derivada de un conflicto suscitado en el marco de la extincion de un contrato de trabajo y conforme €l articulo 24
del mismo ordenamiento legal resulta competente por ser el Juez del lugar donde desempefi6 |a actora su trabajo, esto es, €l
establecimiento del demandado sito en la ciudad de Buenos Aires.

IV. HECHOS

propietario/gerente/socio/representante la contrato para realizar las tareas de recepcionista en el mostrador de ingreso del local de
promocién, orientacion y venta de tratamientos y productos de estética, bellezay peluqueria. Las tareas las desarrollaba en € centro

cosmeéticay maquillaje.

Larelacion laboral comenzo el dia30/11/201 Su categorialaboral correspondia ala de recepcionista conforme las especificaciones
del Convenio Colectivo de Empleados de Comercio N° 130/75 articulo 6 inciso @). Cumplia un horario de lunes aviernes de 9.00 hs
a 00 hs con una hora de descanso y/o almuerzo en lafranja horaria del mediodia.

Laremuneracion percibida por la demandante en |os Ultimos meses ascendié ala suma de pesos veintidés mil quinientos ($ 22.500)
con una gratificacién mensual de pesos dos mil quinientos ($ 2.500) pagados en especie, que se trataba de tratamientos faciales y
corporales de estética, pelugqueriay maquillajes que se brindaban en el mismo establecimiento y estaba estimado en ese monto. Todo
el personal gozaba de esa gratificacion para utilizar |os servicios que se brindaban en el lugar y adquirir productos de los que estaban
alaventa con un descuento por ser empleados. Cabe aclarar que dentro de las condiciones laborales que se tuvieron en cuenta al
contratar ala actora erala buena presenciay aspecto prolijo de su personaya que erala encargada de recibir y acompafiar al sector
correspondiente alas clientas que iban a consumir los servicios del lugar.

La actora percibia su salario mediante la acreditacion en una cuenta bancaria a su nombre y se le entregaron |os pertinentes recibos
de haberes cuyos duplicados fueron suscriptos de conformidad.

Desde el mes de noviembre de 2015 por orden de los directivos de la empresa, trasladan al encargado de recursos humanos a
cumplir sus funciones en la oficina contigua al mostrador de recepcion del establecimiento. A partir de ese momento, la Sra.
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publico y demas personal en general, con total cuidado de su buena presenciay aspecto prolijo, comenzo a ser permanentemente
observada por el encargado de recursos humanos.

El Sr. ??2?7?7??? casi adiario hacia agun comentario, sugerencia o le encomendaba alguna tarea que hacia referencia a su persona, a
su aparienciafisica, a su vestimenta, etc.

En un principio comenzd a preguntarle si estaba utilizando los servicios que la empresa pagaba en especie como parte del sueldo, o
si ese meslosibaautilizar y en qué consistian | as prestaciones que tomaba en su beneficio. En otras oportunidades, cuando
acompafiaba a alguna clienta a sector del centro de estética cuyo servicio contrataba, €l Sr. 77?7?2777 le sugeria que reservara un
turno para ella asi hacia efectivo su salario en especie.

Asi pasaron los meses 'y la actora reclamé esa persecucion y hostigamiento continuo, siempre verbalmente, ante la gerenciade la
empresa, en varias oportunidades sin que tomaran con seriedad sus comentarios. La respuesta que encontraba era que el encargado
de recursos humanos procuraba la mejor imagen estética de todo el personal porgue justamente se trataba de un centro de estéticay
lo tnico que hacia e Sr. ?2?7????? Era cumplir con sus funciones de lamejor manera. Asi se destacaba un supuesto buen
desenvolvimiento de la persona acusada por la actora, en beneficio de laempresay en desmedro de la personay trabajo de la Sra.

A partir de ese momento en el que la actora formul 6 su queja con el gerente de la sucursal, cada vez que concurriaa percibir alguna
de las remuneraciones que cobraba en especie le decian que, atento alos cambios operativos que habia dentro de la empresa, tenian
que averiguar si €l tratamiento o servicio estabaincluido en las prestaciones que pagaba la empresa en especie, otras veces le decian
que no padian cambiar un tratamiento por otro sin autorizacion del principal, y algunas otras simplemente le decian que estaba
completa la agenda de |a peluqueria, por gjemplo, o que los maquillajes que siempre ?compraba? con su remuneracién en especie ya
no estaban incluidos en ese tipo de pago, o que no habia stock suficiente.

Ante todas estas situaciones, mi mandante comenzo a formular distintos reclamos verbales a todos |os comparieros superiores en
jerarquiadel lugar, de todos los sectores, incluso a mismo encargado de recursos humanos, del que solo obtuvo la respuesta que
estaban reestructurando laimagen y funcionamiento operativo del centro de estéticay que si |as condiciones que se presentaban
como consecuencia de la facultad de organizacion empresaria no le gustaban que podia pedir € cambio de lugar a otro con menos
exigencias, sin responsabilidades y que no tenga que atender a publico. Todas estas respuestas estaban cargadas de ironias ya que no
habiatal reestructuracion del servicio de laempresa sino que simplemente instalaron a encargado de recursos humanos en un sector
del local comercia en el que podia ejercer su ?poder? porque la mayoria de las trabajadoras eran mujeres y cumplian tareas
jerarquicamente inferiores.

No era el objetivo de lademandante cambiar su trabajo por uno sin responsabilidades ni exigencias de ningln tipo, a contrario, la

su desenvolvimiento. Por esarazon reclamaba a todos por el restablecimiento de las condiciones y relaciones personaesy laboraes
gue se habian visto alteradas por la actitud de terceros y que no conocia su origen ni su objetivo.

Yaaesaaltura, y cansada de recibir solo respuestas evasivas 0 negativas y sus disculpas por parte de sus compafieras de trabajo cada
vez que intentaba tomar algun servicio en cobro de su remuneracion en especie, postergo |os mismos hasta que se aclare la supuesta
reestructuracion y servicios incluidos en €l pago.

Llegado el mes de setiembre de 2016 y ya en temporada de mayor afluencia de publico por las caracteristicas de los servicios que se

reclamos y de que durante dos meses seguidos (julio y agosto) no le habian pagado su remuneracion en especie, tal como ya
comenté, que no habia hecho uso de ningln servicio que presta la empleadora, decide formular un reclamo formal por la diferencia,
yaque veia que e resto del personal cobraba su porcentaje de salario en especie.

tratamientos faciales y corporales de belleza, pelugueriay maquillajes, a eleccion, brindados en su establecimiento en forma
mensual y habitual, habiendo suspendido el pago en especie con distintas excusas durante los meses de julio y agosto del corrientey
no habiendo Ud. reemplazado tal gratificacién en especie por otras prestaciones o por dinero por la misma cuantia, a pesar de mis
reiterados reclamos verbales, por la presente o intimo para que en el plazo de 48 hs haga efectiva la remuneracion en especie
correspondiente a los meses de julio y agosto ya sea otorgando los servicios a mi eleccién como fue desde el inicio del contrato o
reemplazandolas por su pago en dinero, de pesos 2.500 mensual es, bajo apercibimiento de considerar graveinjuria laboral y justa
causa de despido indirecto. Queda Ud. Notificado?.
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causal deinjuria laboral para colocarse en situacion de despido y pretender cobrar indemnizaciones indebidas y enriquecerse
ilicitamente a expensas de una situacion inventada?. Esas fueron las palabras vertidas en la respuesta a la intimacion.

Asi se sigui6 desarrollando larelacion laboral 1os dias siguientes, en un ambiente que todo se le negaba ala actora o se postergaba
?hasta preguntar en la gerencia? entonces por todo reclamaba verbal mente a cada uno de |os responsables de cada seccidn, sin éxito.
Asi, su trabajo en el que debia demostrar amabilidad y simpatia era cada vez més estresante llevarlo a cabo en medio de un ambiente
hostil en e que permanentemente se la observaba, se la comparabay distinguia de las demas empleadas y se le restringian todas las
posibilidades de recomposicién de larelacién con sus pares.

El dia 21/09/2016 la actorarecibio otra carta documento en la que se le comunicaba que estaba despedida por causa de faltaa deber
de colaboracion y contraccién a sus tareas, tanto respecto de sus pares como con la empresa misma, fundados en sus constantes
cuestionamientos y quejas haciatodo el personal que la empleadora considera que perjudica su trabajo. Se puso a disposicion, en €l
mismo despacho, su liquidacion final.

como si se tratara de un despido con causa. Se le depositd en la cuenta de la actora como liquidacion final el importe correspondiente
al salario del mes de setiembre hasta lafecha, el SAC proporciona y las vacaciones proporcionales. Junto con la documentacion
laboral le entregaron tres vales por tratamientos y cosméticos de belleza por un valor de pesos dos mil quinientos ($ 2.500) cada uno.
Leinformaron que eran los importes en especi e que estaba demorada su entrega por razones de reestructuracion operativade la
empresa previaal inicio de temporada de mayor demanday que se los entregaban juntos, para utilizar cuando o desee.

nunca abandoné el deber de colaboracién ni la contraccion a mis tareas y mucho menos perjudiqué el resultado de mi trabajo con
mi supuesta actitud hacia mis compafierosy superioresy rechazo por lo tanto €l despido con causa invocado en virtud de que se
trata de un ardid para sustraerse del pago de las indemnizaciones legales por despido incausado agravado por mis constantes
reclamos de maltrato y hostigamiento laboral. Intimo por el plazo de 48 horas para que abone la indemnizacion por despido
arbitrario del art. 245 LCT, la indemnizacion sustitutiva del preaviso y su SAC, la integracién del mes de despidoy su SAC, y la
indemnizacion por el dafio moral que me causo la actitud empresarial agresiva y de maltrato hacia mi trabajo y hacia mi persona,
todo bajo apercibimiento de iniciar las acciones legal es administrativas y/o judiciales que correspondan para perseguir su cobro
con mas los incrementos previstos en el articulo 2 de la Ley 25.323 para tales supuestos. Interrumpo intercambio telegrafico?.

La demandada no respondié ni dio cumplimiento alaintimacion contenida en €l anterior telegrama. Tal como se consigné en el
apercibimiento, seinicié el procedimiento de conciliacion previa obligatoria ante el SECLO a que comparecieron €l letrado
apoderado del demandado junto con el encargado de recursos humanos como representante legal de la empresa a ambas audiencias
manteniendo su posicion negativa respecto de los hechos y del derecho invocado por mi mandante. Alega e insiste con lajusta causa
de despido tal como fue plasmada en su comunicacién del mismo y que se le abond alaactora su liquidacion final gjustada a
derecho y se le entreg6 toda la documentacidn. Niegan y desconocen |os demés hechos que plantea la actora. Esafue larespuesta
gue mi parte obtuvo de la contraria en lainstancia administrativa. Sin mas especificaciones ni detalles parano violar €l deber de
confidencialidad al que nos comprometimos sobre las manifestaciones vertidas en las audiencias ya que estan involucradas
situaciones personales.

En la accion entablada mi parte probard acabadamente que mi mandante nunca estuvo incursa en las situaciones que alegala
demandada como causa del despido. En realidad, el despido es sin causa, arbitrario y la demandada intent6 por todos los medios
perjudicar alaactora para que renunciara o abandonara su trabajo. El camino que €ligié la demandada, de hostigar y maltratar

psicol 6gicamente a la dependiente en forma continuay sistemética, dificultandole la obtencion de los recursos con |os que contaba
paralograr la buena presencia como lo exigialaimagen del centro de bellezay estética, ademés de la persecucién y menoscabo a su
persona, solo lallevaraaprobar por si mismay en su contrala causa que intent6 constituir para despedir ami mandante, si no basta
con observar el plantel de persona quetrabaja en el lugar y merituar el pago en especie que realizala empresa atodos sus
dependientes, para asegurarse la buenay prolija presencia ademas de laimagen estética A mayor abundamiento, un superior que sera
citado como testigo I1eg6 a decirle ala actora que la empresa consideraba que laimagen de ella ala época de la disolucién del
contrato la perjudicabay que no erael perfil estético que tenia cuando la contrataron y que no cumplia con las exigencias de imagen
gue tenia el establecimiento.

No hay dudas al respecto, de la procedencia de laindemnizacion por el dafio moral que se reclama, ademas de las indemnizaciones
provenientes del despido incausado.

Se utiliza el vocablo ?mobbing? paraidentificar |as situaciones en las que una persona o un grupo de personas € ercen violencia
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psi col 6gica extrema, de forma sistematica, con intencionalidad y durante un tiempo prolongado sobre otro sujeto, con lafinalidad de
lograr que la victima quede aislada de su entorno y abandone el sector, €l grupo o laempresa. Tiene una direccién especifica haciala
victima con unaintencionalidad subjetivay perversade generar dafio o malestar psicoldgico y el consecuente sometimiento o su
egreso de la organizacion empresarial o del grupo. (CNAT SdalV, 26/2/2013, ?G. de M., L.P c/Banco de Galiciay Buenos Aires
SA s/despido?).

Al configurarse la persecucion laboral ala que aludié la actora en su comunicacién telegréficay, toda vez que las conductas
agresivas y maltrato verbal encuadran en las disposiciones de laley 26.485 y su dec. Reg.1011/2010, resultan admisibles |os
reclamos de | os rubros indemni zatorios derivados del despido; a su vez, ante la existencia de un acto ilicito corresponde acceder ala
indemnizacion por dafio moral (arts. 1071, 1072, 1078 CCy art. 35 delaley 26.485). (CNAT Saal, 31/8/2012, ?7Q.,V.B. c/Helcint
SRL vy otros s/despido?).

LaOIT reconoce al mobbing como concepto: es la persecucion psicol égicalaboral y constituye una conducta hostil o intimidatoria
gue se practica hacia un trabajador desde una posicién jerarquica superior o desde un grupo de iguales con respecto a los cuales éste
mantiene una subordinacion de hecho. Dicha conducta hostil es reiterativay persistente en el tiempo Ilegando a adoptar métodos de
influencia muy diversos, pasando por agresiones como la ocultacion de informacion, la difamacion o € trato vejatorio. (CNAT Sala
VIII, 23/4/2012, 7R., E.I. c/Medicus SA de AsistenciaMédicay Cientificay otro Saccidente - accion civil?).

Muchos pronunciamientos mas pueden citarse al respecto, porque es evidente que la agui actora fue victima de mobbing y ademés
fue despediday le adeudan laliquidacién de laruptura sin causa. Este hecho ha obligado a mi mandante ainiciar la presente
demanda cuyo monto y composicion se detalla su importe en el capitulo ?Liquidacion?.

V. LIQUIDACION

Base de célculo: $ 25.000 (sumadel sueldo en dinero 'y en especie por ser periddicay habitual, de pago mensual).

Antigliedad:1 afio, 8 mesesy 21 dias. Computa 2 periodos.

Preaviso: 1 mesy SAC.

Integracion de salarios; 9 dias.

Indemnizacion por dafio moral: 12 salarios con més su SAC. Seestima el dafio en 12 salarios por el antecedente mas inmediato que
es el caso resuelto por laCNAT el 07/02/2015 en el que se entiende el perjuicio indemnizable como padecimiento emocional que
incide negativamente en el desenvolvimiento del afectado en su vida social y familiar, que excede la normal derivacion de laruptura
laboral alcanzada por latarifaprevistaen el articulo 245 de laLCT y que necesariamente abarca a las secuel as psicol 6gicas
generadoras de dichas dificultades?, remarcaron los jueces que fallaron afavor de la actora estableciendo como indemnizacién por
dafio moral la suma de un afio de remuneraciones mas su SAC. Ademas, puede hacerse un paralelismo con situaciones que laley
protege especialmente contra el despido como es el embarazo o la maternidad y establece unaindemnizacién agravada de un afio de
remuneraciones mas su SAC, que se suma alaindemnizacion tarifada del despido.

Céculo:

Antigliedad art. 245 LCT$ 50.000

Preaviso y SAC$ 27.083

Integracion de salariosy SAC$ 9.750

Darfio moral $ 000

Subtotal $ 41833

Art. 2 ley 25.323$ 416

Total liquidacion$ 455.249

El importe del reclamo de esta demanda asciende a la suma de pesos cuatrocientos cincuentay cinco mil doscientos cuarentay
nueve ($ 455.249), o lo que en méas o en menos resulte de la prueba a producirse en estos autos, y lo que V. S. estime justa
reparacion de los dafios y perjuicios sufridos por la actora, con més sus intereses hasta su efectivo pago y costas del juicio.

V1. PRUEBA

Sin perjuicio de lafacultad que me asiste como parte actora para ofrecer la prueba en la oportunidad del articulo 71 LO, hago reserva
de completarla en ese momento y en la presente demanda se ofrece la siguiente prueba que hace a derecho de mi parte:

a) CONFESIONAL Y DE RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS:

Solicito se cite al demandado en laformay plazos previstos en laley 345 art. 86 a absolver posiciones atenor del pliego que
oportunamente se acompafiara y/o las que se pongan avivavoz y areconocer |os documentos que se le atribuyen, bajo
apercibimiento de ley. Queda hecha expresamente la reserva de preguntar conforme al articulo 415 del CPCCN y de ampliar,
modificar, suprimir, desistir o reformular a vivavoz las preguntas que se propongan oportunamente en €l pliego de posiciones. El
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pliego se acompafiard media hora antes de la audiencia prevista a efecto en sobre cerrado.
b) INSTRUMENTAL:
Se ofrece la siguiente documentacion:

b.6. Tresvales por servicios del establecimiento de la demandada.
b.7. Certificado médico del Dr. ??7?7???7???? terapeuta de la actora, con un resumen de su historia clinica psicol 6gica donde describe
las vivencias laborales y consta el estado emocional de laactoray las secuelas que dejé su despido.

Se entrega la documentacion original con un juego de copias extra para ser certificadas por Secretariay glosadas al expediente,
solicitando que ala brevedad se devuelvan los originales a cualquiera de | as personas autorizadas en el presente escrito.

c) TESTIMONIAL:

Se ofrece la declaracion de los siguientes testigos, 1os que solicito sean citados por €l Juzgado mediante cédula o telegrama:

d) PERICIAL

d.A) CONTABLE:

Se debera designar perito contador de oficio, para que informe sobre los siguientes puntos:

d.A. Si laparte demandada lleva sus libros laborales rubricados y al dia, sin deficiencias de orden contable, enumerando dichos
libros o registros, sus respectivas fechas de rubricacion y autoridad que la efectud.

d.A.Si lademandada cumple con los requisitos de la LCT, Convenios Colectivos de Trabajo y Estatutos, con la determinacién
precisa de los datos alli establecidos en relacion ala actora. Con detalle de planillas, registrosy otros elementos de eval uacion.
d.A.Fecha de ingreso, egreso, causa, categorialaboral y tareas cumplidas por la actora.

d.A. Remuneraciones que |le abonaron por mes durante el Ultimo afio de larelacion laboral con detalle de remuneracion béasica,
extraordinarias, premios, feriados, francos no gozados, sueldos anuales complementarios, vacaciones (gozadas y no gozadas) y
cualquier otro rubro abonado en concepto de salario mensual y habitual.

d.A.5. Horario de trabajo, con detalle de la documentacion compulsada para determinarlo.

d.A.6. Determinarala mejor remuneracion mensual que percibio la actora durante el Gltimo afio de relacion laboral, y si no coincide
con la que le hubiese correspondido percibir en ese periodo, actualizada, sobre esa base liquidara las indemnizaciones legal es por
despido, sustitutiva de preaviso e integracion de los salarios del mes de despido. También liquidara laindemnizacion especial por
dafio moral, todo con su incidencia en el sueldo anual complementario.

d.A.7. Si la parte demandada cumple con laLCT en cuanto a su obligacion de ingresar regularmente los fondos de seguridad social,
obras sociales, y sindicales, como obligada directa o como agente de retencion, y con detalle de los depdsitos realizados referentes al
actor.

d.A.8. Dias trabagjados durante el Ultimo afio calendario y determinacion expresay detallada, durante €l periodo no prescripto de
relacién laboral, de las licencias por enfermedad y de los francos recibidos en dias |aborables.

d.A.9. Si los salarios abonados ala actora, en dinero y en especie, |o han sido conforme alas leyes laboralesy convenios colectivos
aplicables durante el periodo no prescripto de relacion laboral (en caso de existir diferencias en perjuicio de la actora, detalle de las
mismas).

d.A. Practicarala liquidacion de todos | os rubros reclamados en la demanda, contemplando €l caso de prosperar lamisma. A tal
efecto debera gjustarse estrictamente a las constancias que surjan de los libros de |la demandada prescindiendo de otros elementos, ya
seainformes verbales 0 documentaci én no reconocida por la actora o resolucion firme en el expediente.

d.A.1 Deexistir discrepancias entre las constancias de libros y |os hechos narrados en la demanda, practicara unaliquidacion
especia de los rubros reclamados, de acuerdo alas pautas que surgen de lademanday conforme el punto d.A.6.
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d.A. Si fuerael caso de que la demandada no llevara sus libros o registros o los mismos fueran Ilevados sin observancias de las
normas legales respectivas, el perito practicard liquidacion de todos | os rubros consignados en la demanda teniendo en cuenta a tal
efecto los hechos narrados en lamismayy las pautas de liquidacién de las indemnizaciones que surgen de este ofrecimiento de
prueba.

d.A. Incluird cualquier otro dato registral referente ala categoria laboras, tareas, calificacion profesional y remuneraciones de la
actora que puedan resultar de interés y documentacion perteneciente al legajo de la actora.

d.B.) MEDICA:

Se debera designar perito médico psicélogo y/o psiquiatra para que previo arealizar una evaluacion de estilo de la actora, emita
dictamen sobre | os siguientes puntos:

d.B. Si laactoratrabaj6 en un lugar acorde a su desempefio y capacidad |aboral.

d.B.Si la actora fue victima de algun tipo de persecucion, injurias, amenazas, aislamiento, descalificacion, violacion de laintimidad,
difamacion, falsa denuncia, afectacion atareas irrelevantes, quita de personal, discriminacién, utilizacion de influencias o

d.B.Si alguno de los hechos anteriores se encuentra presente en €l animo de la actora, refieralas consecuencias de orden econémico,
fisicoy moral sufridas ya sea durante la época en que trabajé como con posterioridad al cese.
d.B. Si laactorarefiere haber sufrido algiin hecho de los mencionados de parte de alguna persona en concreto.

€) INFORMATIVA:
Se debera oficiar a

desconocidos por |la parte demandada.

e.Al Departamento de Publicaciones y Bibliotecas, dependientes de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que
remita g emplares del convenio colectivo de trabajo aplicable alarelacion laboral detallada en la demanday detalle de los sueldos
minimos correspondientes seglin esos convenios para la categoria de la actora en los Ultimos afios o desde su ingreso si éste fuere
posterior, si es que V.S. no contara con |os mismos en su despacho.

e.A AFIP, paraque através de la Direccion General Impositivainforme si la demandada se encuentra correctamente inscripta como
empleadora e ingresaron los aportes correspondientes a la demandante.

al pedido de informe. Asimismo, se solicita que el médico que suscribe €l certificado adjunto informe sobre la veracidad de |os datos
por é insertados en el mismo a modo de resumen de historia clinica. Todos los datos deben emanar de los registros de historias
clinicasy fichas médicas del lugar.

f) RESERVA DE PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA Y ESCOPOMETRICA:

Para el hipotético caso de que el demandado negara |la prueba documental y/o firma que se le atribuye, se solicita se hagalugar ala
prueba pericial caligraficay escopométrica, designandose perito en la firma de estilo, para que previo tomar un cuerpo de escritura
suficiente, practique informe sobre la autenticidad de las firmas y documentos atribuidos.

0) INTIMACI ON PARA EXHIBIR LIBROS, REGISTROSHORARIOS Y PLANILLAS:

Se pide se intime ala demandada para que dentro del término que se le fije exhibaa Tribunal, a perito que se designe en autosy a
la parte actora, acompafidndol os a estos obrados, |os libros, registros contables y de horarios, planillasy demés documentacién
necesaria parala pericia contable. La citacion debera hacerse bajo el apercibimiento legal previsto en [aLCT en cuanto ala
presuncion a favor de las firmas del actor, si no se exhibiere la documentacién respectiva.

VII. FACULTAD DE DILIGENCIAMIENTO

consultas que sean necesarias, la anotacion en el libro de notas, notificarse de vistasy traslados, desglosar documentacion, copias,

diligenciar en extrafia jurisdiccion cédulas, testimonios, oficios, mandamientosy exhortosy cuaquier otro trdmite o diligencia
VI1Il. DERECHO
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Se funda esta demanda en las disposiciones de las Leyes 744, 25.323, 345, la Constitucion Nacional y Pactos Internacionales con
jerarquia constitucional y demas aplicables al caso concreto, doctrinay jurisprudencia mencionadas en la presente demanday demés
aplicables a caso y aquello que con su elevado criterio supla V.S. en derecho.

IX. SE DECLARE INCONSTITUCIONALIDAD. RESERVA DEL CASO FEDERAL

Lasancién de laley 23.928 de convertibilidad de austral, que pretende imponer laimposibilidad de indexar |os créditos a partir de 1°
de abril de 1991, crea un mecanismo, arbitrario e injusto, en perjuicio del derecho de propiedad e igualdad de actor, y su posterior
25.561en su titulo |11 articulo 4° mantiene dichaimposibilidad disponiendo la prohibicion de indexar por cualquier indice o
repotenciar deudas de cualquier tipo.

En el choque de intereses entre el patrimonio del acreedor y del empleador deudor, laley, contrariando garantias constitucionales, se
define en beneficio del segundo y en perjuicio del primero. Laindexacion que se no se reconozca a partir del 1° de abril de 1991,
beneficiara avalores reaes de la moneda, ala empleadora deudora, si setienen en cuenta que los juicios laborales tienen una
duracion promedio de dos 0 més afios y que lainflacion segun la experiencia histéricay la actual, puede dejar relativizado € crédito
aunvalor irrisorio.

YalaCSIN en el caso Vadez ¢/ Citioni?, (03/051979, en D.T. 1979-356), declard inconstitucional una norma que por elegir un
mecanismo indexatorio inadecuadamente, agraviando los arts. 14, 14 bisy 17 de la Constitucion Nacional. En ese fallo, la Corte
sostuvo que no puede el proceso inflacionario tornar inequitativala remuneracion y romper con €l equilibrio que deben guardar las
reciprocas contraprestaciones en el contrato de trabajo.

Por todo €ello, remitiéndome a los fundamentos del fallo citado, se solicitala declaracion de inconstitucionalidad de laley 23.928 en
cuanto ordena no indexar €l crédito reclamado en autosy de laLey 25.561 articulo 4 y se practicala necesariareserva del caso
federal al respecto.

X.CASO FEDERAL

Se practicalanecesariareserva del caso federal, constituyendo ésta la primera presentacién ante el Juzgado. Encontrandose
comprometidas en |as presentes actuaciones derechos y garantias de rango constitucional como son los referente a trabagjoy su
proteccion, el derecho de propiedad, como asi también |as garantias de peticionar alas autoridades, de defensa en juicio se practica
lanecesariareserva del Caso Federal en lostérminos del art. 14 de laLey 48, toda vez que de no ser admitida la demandaimpetrada,
concurriré ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, por estar comprometidas cuestiones federales como las que hiciera
expresa mencion.

XIl. FORMULA JURAMENTO

En cumplimiento de la Acordada de la Camara del fuero declaro bajo juramento no haber iniciado antes otra accidn con las mismas
partesy objeto. Asimismo declaro haber dado cumplimiento ala etapa de conciliacién previa obligatoria ante el SECLO cuyo acta
de cierre de la actuacion administrativa sin acuerdo entre |las partes se acompafia.

XI1l. CONVENIO DE HONORARIOS

En concepto de honorarios profesional es totales por mi labor en estas actuaciones, he celebrado con la actora un pacto de cuotalitis
del veinte por ciento (20%) de todas las sumas que judicial o extrajudicialmente obtenga la misma, incluidos los intereses, por
cualquier concepto y en cualquier instancia procesal, pagadero en el mismo momento de percibir mi cliente tales sumas. Este
convenio de honorarios es independiente de los honorarios que se regulen en €l juicio y que se encuentren a cargo de la parte

estrados homologue el mismo.

X111. ACOMPANA BONO Y CONSTANCIAS

Se acompafia el Bono de Derecho Fijo del Colegio Publico de abogados de la Capital Federal, la constancia de inscripcion y
condicion fiscal ante la AFIP, solicitando se tenga presente y se agregue.

XIV. PETITORIO

Por todo o expuesto, se solicitade V.S.:

a) Metenga por presentado, por parte, por denunciado €l domicilio electrénico y por constituido el domicilio legal indicado a mérito
del poder que adjunto.

b) Corratraslado de demanday de la documentacion ala accionada por €l término deley.

¢) Tenga presente y agregue alas actuaciones la prueba ofrecida, solicitando se provea oportunamente su produccién.

d) Certifique las copias de la documentacion y ordene la devolucion de sus originales al interesado.

€) Tenga presente lainconstitucionalidad planteaday lareserva del caso federal.

f) Previacitacion y ratificacion de la actora, homologue el pacto de cuota litis mencionado.
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0) Tenga presentes las reservas formuladas.

h) Agregue el bono de derecho fijo.

i) Tenga presente la autorizacion de diligenciamiento solicitada.

j) Oportunamente haga lugar a la accion entablada, en todas sus partesy con aplicacién de costas ala demandada.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA
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