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EMPLEADA DE CASA PARTICULAR DESPIDO INDIRECTO

INICIA Demanda por DESPIDO
Sefior Presidente del Tribunal de Trabajo parael Personal de Casas Particulares

respetuosamente me presento y digo:

I.OBJETO

En tal carécter, vengo por la presente en tiempo y forma ainiciar Demanda por cobro de laindemnizacion por despido previstaen el
articulo 48 delaley 26.844, laindemnizacion sustitutiva del preaviso y laintegracion de los salarios del mes de despido previstos en
los articulos 43y 44 delamismaley y ladiferenciasaaria de categoria de los meses de setiembre, octubre y noviembre con su
incidenciaen el SAC de éstos tres Ultimos conceptos, y diferencia de liquidacion de pago de vacaciones no gozadasy SAC. Ademés
la sancién agravante previstaen el articulo 50 de laley 26.844, por la suma de pesos veinticinco mil ochocientos diecisiete ($
25.817), o lo que en mas en menos resulte de la prueba a producirse en autos, con mas sus intereses hasta su efectivo pago y costas

continuacién se exponen.
L os conceptos reclamados en esta demanda no se encuentran al canzados por el plazo de prescripcién bienal previsto en laley

II. COMPETENCIA

Que este Tribunal es competente seguin la materia, para entender en estas actuaciones en virtud del articulo 51 delaley 26.844, ya
gue se trata de una causa sobre conflictos de trabajo derivados de relaciones de trabajo reguladas por laLey N° 26.844 que se ha
tenido lugar en el ambito de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

[1l. HECHOS

licencia por maternidad por su hijamenor que habia nacido hace un mes, con lo cual todas mis tareas estaban supervisadas por ella
misma, sin recibir reclamos de ningun tipo.

Mi horario de trabajo era de lunes aviernes de 8 a 15 horas, bajo |a modalidad con retiro.

Mi salario ascendio en los primeros tres meses a$ 6.000 y a partir dejunioa$ 7.

Caobraba el mismo en efectivo, dentro de la primer semana de cada mes'y firmaba un recibo comin de los ?Recibi? por el monto que
me pagaban y por el concepto de ?X? horas de servicio de limpieza, que conservaba mi empleadora.

mucho desde mi vivienda hasta mi lugar de trabajo y temia enfermarme pero nuncalo hizo. Siempre me respondia que ibaa
consultar con la gente de su empresa para que e hagan los trdmites pero que igual mente me estaba pagando el sueldo que
correspondia seguin los minimos de |as escal as salariales. Esto es que no veriaincrementado mi sueldo.

Fuera de este conflicto, larelacion de trabajo se desarroll6 normalmente, ya que en la casa se me brindaban todos |os elementos
necesarios pararealizar mi trabajo, comidas, refrigerios, etc., y yo cumplia con todas mis tareas sin tener quejas o reclamos de

demoraba en ponerme en blanco y darme €l recibo. Es decir, en €l desarrollo de larelacién ambas partes nos comportamos como una
buena empleadoray una buena empleada.

las 8.15 luego de llevar alahijamayor a jardin y apenasyo llegabay regresaba a Ultima hora de latarde. Asi, dgjaba a su bebé de 7

meses ami cuidado hastalas 15 horas que llegaba otra persona, de nombre Paula, junto con la hija mayor que retiraba del jardin, a
hacerse cargo del cuidado de ambas peguefias. En otras palabras, a partir del mes de setiembre mis tareas eran no solo lalimpieza, el
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lavado y planchado de laropay la preparacion de la comida sino también el cuidado de la pequefia de 7 meses.
Si perjuicio del aumento de las tareas, no tuve problemas con el desarrollo de mi trabajo pero solicité a mi empleadora que
aumentara mi sueldo en la proporcién que indicalaley ya que estabaincluida en otra categorialaboral .

siguiente texto: ?Encontrandome trabajando bajo sus 6rdenes como trabajadora de casa particular en su vivienda desde el dia
01/03/2016, realizando tareas de limpieza, lavado y planchado de ropa y preparacion de comidasy cuidado de su hija menor de 9
meses en la actualidad, con un horario de lunes a viernes de 8 a 15 hsy con un sueldo de $ 7.200, ante la agregacion de tareas
desde el dia 01/09/2016 consistente en €l cuidado de la nifia de 7 meses en su momento, sin aumento de mi remuneracion a pesar de
mis reclamos verbales, la intimo por el plazo de 48 horas para que me abone la diferencia salarial de setiembre y abone el sueldo
correcto de $ 7.900 correspondiente a octubre y segiin mi nueva categoria, bajo apercibimiento de considerar su negativa como
injuria laboral suficiente y considerarme despedida por su culpa. Asimismo la intimo por el plazo de 30 dias para que registre la
relacion de trabajo en los organismos pertinentes segun los datos denunciados y me entregue recibos de haberes en legal forma.
Queda Ud. Notificada?.

La misiva transcripta anteriormente no merecio una respuesta positiva ni cumplimiento alguno ya que con fecha 05/11/2016 recibi €l
pago de mi salario idéntico al de los meses anterioresy volvi areclamarle, yapor lo pedido en el Telegrama porque sabia que lo
habiarecibido, y con evasivas me respondio que ?ya veria como iba a hacer?.

Ante esta respuesta, en la que mi empleadorafijé su posicion que venia manteniendo los dos meses anteriores, con fecha 14/11/2016
remiti otro TCL haciendo efectivo el apercibimiento consignado en €l anterior atenor del siguiente texto: ?Ante el incumplimiento a

remuneracion a $ 7.900 mensuales, conforme escala salarial aplicable a como vengo trabajando durante los meses de setiembre,
octubre y hasta la fecha, por medio de la presente hago efectivo el apercibimiento alli consignado y me considero gravemente
injuriada y despedida por su exclusiva culpa y responsabilidad. La intimo por el plazo de 48 hs para que me abone la liquidacion
final del mes de noviembre, el SAC proporcional y las vacaciones correspondientes al afio 2016, la diferencia salarial por
diferencia de categoria de los meses de setiembre, de octubre y de noviembre hasta la fecha, la integracion de los salarios del mes
de despido, € preaviso y su incidencia en el SAC y la indemnizacién por antigliedad prevista en la ley 26.844, con €l agravante por
no encontrarme registrada, todo conforme mi remuneracién correcta y todo bajo apercibimiento de iniciar acciones legales
administrativasy judiciales para perseguir su cobro Queda Ud. Notificado e intimado de pago?.

Mi empleadorarecibi6 el telegrama el dia 15/11/20 Al dia siguiente me convoco para que me presentaraalas 8 hsy puso ami
disposicion laliquidacion final que consistiaen el sueldo proporcional del mes de noviembre, el SAC proporcional del semestrey
las vacaciones proporcional es correspondientes al afio 2016, todo conforme la categoriay remuneracion anterior. En €l recibo que
firmé decia como siempre, ?servicio de limpieza por X horas?. Me dijo que ?? me pagaba por las horasy los dias que habia
trabajado??.

y pago de la liquidacién final insuficiente, la intimo por el plazo de 48 hs para que la corrija 'y abone la diferencia de categoria de
los meses de setiembre, octubre y medio mes de noviembre, diferencia de SAC y vacaciones proporcionales y ademas abone la
indemnizacion por despido, integracion de los salarios del mes de despido, preaviso y su SAC, todo en base a la remuneracion que
me correspondia de $ 7.900 y todo bajo apercibimiento deiniciar las acciones legales administrativasy judiciales para perseguir su
cobro por ante el Tribunal de Trabajo para personal de Casas Particulares. Queda Ud. Notificada?.

IV. LIQUIDACION

Base de calculo: $ 7.900 (mejor sueldo devengado del mes de setiembre de 2016).

Diferenciasalaria: $ 700 x 2 mesesy %2y su SAC.

Diferencia pago vacaciones proporcionales de 10 diasy su SAC: se pag6 sobre sueldo de $ 7.200 y se reclamala diferencia sobre
sueldo de $ 7.900.

Diferencia de SAC: sereclamala diferenciade liquidacion de 4 meses y medio. Se pag6 sobre sueldo de $ 7.200 y sereclamala
diferencia sobre sueldo de $ 7.900.

Periodo de antigliedad: 8 mesesy medio. Computa 1 periodo.

Preaviso: 10 diasy su SAC.

Integracién de mes de despido: 15 diasy su SAC.

Incremento: 50% de antigtiedad.
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Céculo:

Diferencia setiembre$ 700

Diferencia octubre$ 700

Diferencia noviembre$ 350

Diferencia SAC proporciona $ 262

Diferenciavacacionesy SAC$ 303

Integracién salarios noviembrey SAC$ 279

Indemnizacion art. 48 $ 7.900

Preavisoy SAC$ 3.423

Subtotal$ 917

Incremento art. 50 ley 26.844% 7.900

Total liquidacion$ 25.817

El importe del reclamo de esta demanda asciende ala suma de pesos veinticinco mil ochocientos diecisiete ($ 25.817), o lo que en
més 0 en menos resulte de la prueba a producirse en estos autos, con més sus intereses hasta su efectivo pago y costas del proceso,
con aplicacion de multas afavor de la trabajadora en caso de incumplimiento.

V. AUDIENCIA DE CONCILIACION

Se solicitaen los términos del articulo 54 inciso b) de laley 26.844, se cite ala brevedad a ambas partes ala audiencia previstaalos
fines de encontrar una solucion conciliatoriaal conflicto ya que los intentos anteriores han fracasado.

V1. PRUEBA

Sin perjuicio de lafacultad que me asiste como parte actora para ofrecer la prueba en la oportunidad del articulo 54 inc. b) delaley
26.844, hago reserva de completarla en ese momento y en la presente demanda se ofrrece la siguiente prueba que hace a derecho de
mi parte:

a) CONFESIONAL Y DE RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS:

Solicito se cite alademandada en laformay plazos previstos en laley a absolver posiciones atenor del pliego que oportunamente se
acompafiaray areconocer los documentos que se le atribuyen, bajo apercibimiento de ley. Queda hecha expresamente la reserva de
preguntar conforme a articulo 415 del CPCCN y de ampliar, modificar, suprimir, desistir o reformular avivavoz las preguntas que
se propongan oportunamente en €l pliego de posiciones. El pliego se acompariara media hora antes de la audiencia prevista a efecto
en sobre cerrado.

b) INSTRUMENTAL:

Se ofrece la siguiente documentacion:

correspondiente se libre oficio al efecto.
b.5. (Toda otra documentacién que acredite algin extremo de los hechos relatados).

c) TESTIMONIAL:
Se ofrece la declaracion de los siguientes testigos, 10s que solicito sean citados por € Tribunal mediante cédula o telegrama:

d) INFORMATIVA:
Se debera oficiar a

parte actora, si [os mismos fueran desconocidos por la parte demandada.

| Page3/4 |


https://infojudicial.com.ar/33-empleada-de-casa-particular-despido-indirecto-modelos-de-demandas/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Tue May 26 12:34:32 2026 / +0000 GMT

d.Al Departamento de Publicacionesy Bibliotecas, dependientes de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que
remita ejemplares de las escalas salariales aplicables alarelacion laboral detalladaen al demanday €l detalle de los sueldos
minimos correspondientes para la categoria laboral descripta, si es que el Tribunal no contara con los mismos en su despacho.

d.A AFIP, para que através de la Direccion General Impositivainforme si la demandada se encuentra correctamente inscripta como
empleadora e ingreso |os aportes correspondientes a la demandante.

seguridad en el edificio donde vive la demandada, para que acompafie a estas actuaciones las planillas de permiso de ingreso
frecuente de personas a edificio, donde consta el nombre, apellido, documento y departamento donde se dirige, asi como el horario
de entraday saliday todo otro dato de interés.

€) RESERVA DE PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA Y ESCOPOMETRICA:

Para el hipotético caso de que la demandada negara |a prueba documental y/o firma que se le atribuye, se solicita se hagalugar ala
prueba pericial caligraficay escopomeétrica, designandose perito en lafirma de estilo, para que previo tomar un cuerpo de escritura
suficiente, practique informe sobre la autenticidad de las firmas y documentos atribuidos.

VII. FACULTAD DE DILIGENCIAMIENTO

consultas que sean necesarias, la anotacion en el libro de notas, notificarse de vistas y traslados, desglosar documentacién, copias,
diligenciar en extrafia jurisdiccion cédulas, testimonios, oficios, mandamientosy exhortosy cualquier otro tramite o diligencia.

VI1Il. DERECHO

Se funda esta demanda en las disposiciones de las Leyes 26.844 y su Decreto reglamentario 467/14, 744 en lo que resulta aplicable,
345 en lo que resulta aplicable y demas aplicables a caso concreto, doctrinay jurisprudencia mencionadas en la presente demanday
demas aplicables al caso y aquello que con su elevado criterio supla el Sr. Presidente del Tribunal en derecho.

IX. CASO FEDERAL

Se practicalanecesariareserva del caso federal, constituyendo ésta la primera presentacion ante el Tribunal. Encontrandose
comprometidas en |as presentes actuaciones derechos y garantias de rango constitucional como son los referente a trabajoy su
proteccion, el derecho de propiedad, como asi también |as garantias de peticionar alas autoridades, de defensa en juicio se practica
lanecesariareserva del Caso Federal en lostérminos del art. 14 de laLey 48, todavez que de no ser admitida la demanda impetrada,
concurriré ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, por estar comprometidas cuestiones federales como las que hiciera
expresa mencion.

X. FORMULA JURAMENTO

Declaro bajo juramento no haber iniciado antes otra accidn con las mismas partes y objeto. ?? Asimismo declaro haber fracasado en
lainstancia de conciliacion previa cuyo acta respectivo se ha labrado y se adjunta?? Tener en cuentasi es aplicable.

X1. CONVENIO DE HONORARIOS

En concepto de honorarios profesional es totales por lalabor de mi abogado patrocinante en estas actuaciones, he celebrado con el
mismo un pacto de cuota litis del veinte por ciento (20%) de todas las sumas que judicia o extrajudicialmente obtenga, incluidos los
intereses, por cualquier concepto y en cualquier instancia procesal, pagadero en el mismo momento de percibir tales sumas. Este
convenio de honorarios es independiente de los honorarios que se regulen en €l juicio y que se encuentren a cargo de la parte
contraria. A tal fin, solicito aV. S. que, previacitacion y ratificacion ante el Tribunal, homologue el mismo.

XIl. PETITORIO

Por todo lo expuesto, se solicita a este Tribunal:

a) Metenga por presentada, por partey por constituido el domicilio legal indicado ut supra.

b) Corratraslado de demanday de la documentacion ala requerida accionada por €l término de ley.

¢) Tenga presente y agregue alas actuaciones la prueba ofrecida, solicitando se provea oportunamente su produccion.

d) Tenga presente la autorizacion de diligenciamiento solicitada.

€) Tenga presente lareservadel caso federal.

f) Previacitacion y ratificacion, homologue el pacto de cuota litis mencionado.

g) Tenga presentes las reservas formul adas.

h) Fije audiencia con fines conciliatorios.

i) Oportunamente haga lugar a la demanda entablada, en todas sus partes y con aplicacion de costas ala demandada.

Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA
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