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EMBARAZO. DESPIDO

INICIA Demandapor DESPIDO Y COBRO INDEMNIZACION ART. 178 LCT
Sefior Juez:

V.S. respetuosamente me presento y digo:
|. PERSONERIA
Que vengo a presentarme ante V. S. en nombrey representacion de la Sra.; ????2?7?2??7?72??7?2? con domicilio real enlacalle

poderes de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, el que declaro bajo juramento encontrarse vigente.

Il. OBJETO

En tal carécter, y habiendo recibido precisas instrucciones de mi poderdante, vengo por €l presente en tiempo y formaainiciar
formal Demanda por cobro de laindemnizacién por despido, |aindemnizacion agravada por despido en estado de embarazo,
sustitutiva de preaviso e integracion de los salarios del mes de despido por la suma de pesos cuatrocientos cincuenta'y cinco mil
doscientos cuarentay nueve ($ 455.249), o lo que en mas en menos resulte de |a prueba a producirse en autos, con mas sus intereses

desempefiaba la demandante las tareas, por las consideraciones de hecho y de derecho que a continuacién se exponen.
L os conceptos reclamados en esta demanda no se encuentran al canzados por €l plazo de prescripcion bienal previsto en laley

[1l. COMPETENCIA

Que V.S. es competente seguin la materia, para entender en estas actuaciones en virtud del articulo 20 de laLey 345, en tanto se trata
de una acreencia derivada de un conflicto suscitado en el marco de la extincion de un contrato de trabajo y conforme €l articulo 24
del mismo ordenamiento legal resulta competente por ser el Juez del lugar donde desempefi6 |a actora su trabajo, esto es, €l
establecimiento del demandado sito en la ciudad de Buenos Aires.

V. HECHOS

Mi poderdante, actora en estas actuaciones, comenzé atrabajar en relacion de dependencia en la empresa denominada ?7?7?272?777" s
cuyo propietario/gerente/socio/representante la contratd para realizar las tareas de recepcionista en el mostrador de ingreso del local
de promocion y venta de tratamientos y productos de estética, bellezay peluqueria. Larelacion laboral comenzo el dia 30/11/201 Su
categorialaboral correspondia ala de recepcionista conforme las especificaciones del Convenio Colectivo de Empleados de
Comercio N° 130/75 articulo 6 inciso a).

Lademandante cumplia un horario de lunes aviernes de 9.00 hs a 00 hs con una hora de descanso y/o amuerzo en lafranja horaria
del mediodia. Laremuneracion percibida por la Sra. ?7?? en los Ultimos meses ascendi6 a la suma de pesos veintidds mil quinientos
($ 22.500) con una gratificacion mensual de pesos dos mil quinientos ($ 2.500) pagados en especie que se trataba de tratamientos
facialesy corporales de estética, pelugueriay maquillajes que se brindaban en el mismo establecimiento y estaba estimado en ese
monto. La actora percibia su salario mediante |a acreditacion en una cuenta bancaria a su nombre y se le entregaron |os pertinentes
recibos de haberes cuyos duplicados fueron suscriptos de conformidad. Desde el mes de julio de 2016 mi mandante se enterade su
estado de embarazo reciente. Asi, el dia 02/07/2016 notificd el mismo a su empleador en legal formay atenor del siguiente texto:

cuando Ud. lo requiera. Solicito igualmente por este medio y si Ud. lo considera pertinente, sefiale €l lugar, fecha y horario donde
realizar el examen médico para acreditarlo. Queda Ud. debidamente notificado a todos | os efectos legales a que diera lugar la
presente comunicacion?.

Unos dias después recibe una carta documento de su empresa empleadora a tenor del siguiente texto: ?Habiendo notificado estado

horas ponga a nuestra disposicién el certificado médico que acredite el estado denunciado y conforme los requisitos de ley?. El dia
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10 dejulio de 2016 la actora entreg6 en la oficina de recursos humanos el pertinente certificado.

A partir de ese momento, cada vez que mi mandante concurria a percibir alguna de las remuneraciones que cobraba en especie le
decian que tenian que averiguar si no era perjudicial para su estado de embarazo, otras veces le decian que no podian cambiar un
tratamiento por otro sin autorizacion del principal, y algunas otras simplemente e decian que estaba completa la agenda de la
peluqueria, por g emplo.

Ante estas situaciones, mi mandante comenz6 aformular distintos reclamos verbal es a todos |os compafieros superiores en jerarquia
del lugar, incluso a encargado de recursos humanos. L1eg6 lafecha de percibir laremuneracién del mes de agosto y en su recibo
apareciatanto el salario como lagratificacion, normal y habitual, cuantificada en $ 2.500 y pagadera en especie, remuneracion que
no fue percibida en todo el mes. Sigue formulando reclamos verbales varios hasta el 01/09/2016, fecha en la que recibe nuevamente
el recibo de haberes del mes de agosto en las mismas condicionesy que remitié el siguiente telegrama: ?Encontrandome laborando

en especie que consiste en tratamientos faciales y corporales de belleza, pelugueria y maquillajes brindados en su establecimiento
en forma mensual y habitual, habiendo notificado mi embarazo el dia ??????????y no habiendo ud. otorgado tal gratificacion en
especie desde tomar conocimiento de dicho evento y tampoco reemplazarlas por otras prestaciones o por dinero por la misma
cuantia, a pesar de misreiterados reclamos verbales, por la presente lo intimo para que en €l plazo de 48 hs haga efectiva la
gratificacion en especie correspondiente a los meses de julio y agosto reemplazandolas por su pago en dinero, de pesos 2.500
mensuales, bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales para que se reconozca mi derecho a percibirlas o se ordene su
reemplazo por pago en dinero. Queda Ud. Notificado?.

injurialaboral para colocarse en situacion de despido.

Asi se sigui6 desarrollando larelacion laboral, en un ambiente que todo se le negaba ala actora o se postergaba ?hasta preguntar al
especialista? entonces por todo reclamaba verbalmente a cada uno de los responsables de cada seccidn, sin éxito.

El dia 21/09/2016 la actorarecibio otra carta documento en la que se le comunicaba que estaba despedida por causa de faltaa deber
de colaboracion y contraccién a sus tareas, tanto respecto de sus pares como con la empresa misma, fundados en sus constantes
cuestionamientos y quejas haciatodo el persona que la empleadora considera que perjudica su trabajo. Se puso a disposicién, en el
mismo despacho, su liquidacion final.

Claro esta que la demandada pretendi6 constituir una causa justificada de despido que erainexistente. Abonaron las acreencias de la

correspondiente a salario del mes de setiembre hasta lafecha del despido, el SAC proporcional y las vacaciones anuales
proporcionales. Junto con la documentacion laboral |e entregaron tres vales por tratamientos y cosméticos de belleza por un valor de
pesos dos mil quinientos ($ 2.500) cada uno. Le informaron que eran los importes en especie que estaba demorada su entrega por
razones de convenienciamédicay que se |los entregaban juntos, para utilizar cuando o desee.

entiende que todo pago tomado por €l trabajador, de resultar insuficiente, se considera a cuenta de lo debido siempre que no haya
renuncia expresa a futuros reclamos.

nunca abandoné el deber de colaboracién ni la contraccion a mis tareas y mucho menos perjudiqué el resultado de mi trabajo con
mi supuesta actitud hacia mis compafierosy superioresy rechazo por lo tanto €l despido con causa invocado en virtud de que se
trata de un ardid para sustraerse del pago de las indemnizaciones legales por despido incausado agravado por mi estado de
embarazo debidamente notificado y notorio. Intimo por el plazo de 48 horas para que abone la indemnizacion por despido
arbitrario del art. 245 LCT, la indemnizacion sustitutiva del preaviso y su SAC, la integracién del mes de despidoy su SAC, y la
indemnizacion del articulo 178 dela LCT todo bajo apercibimiento de iniciar las acciones legal es administrativas y/o judiciales que
correspondan para perseguir su cobro con mas losincrementos previstos en el articulo 2 de la Ley 25.323 para tales supuestos.
Interrumpo intercambio tel egréafico?.

La demandada no respondié ni dio cumplimiento alaintimacion contenida en €l anterior telegrama. Tal como se consigné en el
apercibimiento, seinicié el procedimiento de conciliacion previa obligatoria ante el SECLO al que comparecio el representante legal
del demandado a ambas audiencias manteniendo su posicién negativa respecto de los hechosy del derecho invocado por mi
mandante. Alega e insiste con lajusta causa de despido tal como fue plasmada en su comunicacion del mismo y que se le abond ala
actorasu liquidacion final gjustada a derecho y se le entrego toda la documentacion. Esa fue larespuesta que mi parte obtuvo de la
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contraria en lainstancia administrativa. Sin mas especificaciones ni detalles parano violar €l deber de confidencialidad al que nos
comprometimos sobre |as manifestaciones vertidas en las audiencias.

En la accion entablada mi parte probara acabadamente que mi mandante nunca estuvo incursa en las situaciones que alega la
demandada como causa del despido. En redlidad, el despido se debe exclusivamente al embarazo de mi mandante, que parala
empresa demandada ?perjudica? laimagen del centro de bellezay estética, si no basta con observar el plantel de personal que trabaja
en el lugar y merituar el pago en especie que realiza la empresa a todos sus dependientes, para asegurarse labuenay prolija

losdiasy el avance de su embarazo. El despido fue decidido por la empresa luego de haber notificado el embarazo y trataron de
argumentar una causa con distintas situaciones supuestas de las que no hay ni una prueba ni testigo que pueda acreditarlo porque
nunca existieron.

A mayor abundamiento, laempresa, si consideraba que laimagen de la actorala perjudicaba o que no era el perfil estético que
tenian pudo asignarle otras tareas en las cuales no sea su funcion recibir al publico sino estar en €l interior del local, sentadaen algin

embarazada no cumplia con las exigencias de imagen que teniala empresa pudieron cambiarla de seccion y conservar larelacion
laboral hasta terminada lalicencia por maternidad, pero optaron por inventar una causa de despido que con las pruebas ofrecidas y
unavez producidas sera desvirtuada.

No hay dudas a respecto, de la procedencia de laindemnizacion agravada previstaen laley. Lajurisprudencia siempre hasido
conteste ala prevision legal, asi, se ha dicho en innumerables ocasiones ?Cuando €l art. 178 dela LCT supedita el nacimiento dela
presuncion ?iuris tantum' a que la dependiente haya cumplido con su obligacion de notificar y acreditar en forma el hecho del
embarazo, esta exigiendo a la interesada la prueba de que ha notificado su estado al patrono antes de que tome la decision de
despedirla. S no hay conocimiento del estado de embarazo no surge la circunstancia de hecho que el legislador tuvo en cuenta para
crear la presuncién. Al margen de la presuncion legal establecida por el art. 178 dela LCT, puede igualmente surgir el derecho a
laindemnizacion alli prevista, si € estado de embarazo es tan evidente que nadie, incluido €l patrono puede pasarlo desapercibido?
. (CNAT SalalV, 26/02/1989, ?Rios, Marcelac/ DICRIS SRL ¢ despido?).

?El ilicito consistente en el despido por causa de embarazo entrafia una version deilicitud, de la especie de las discriminaciones
contra la mujer. En caso de que el despido discriminatorio tuviera razén en el estado de embarazo de la trabajadora se conculca lo
normado en los arts. 14 bis, 16 CN y en los Tratados inter nacional es de rango constitucional incorporados en € art. 75inc. 22) CN
(arts. 1, 2, 7, 22, 23 y 25 ?Declaracion Universal de Derechos Humanos, 2, 6, 7, 14, y 35 ?Declaracion Americana de los Derechos
y Deberesdel Hombre', arts. 2, 3, 5, 10, 11, 12 y 13 de la ?Convencion I nternacional sobre eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la mujer', Convenio OIT N° 3 sobre proteccion de la maternidad (rat. Ley 1726), arts. 1, 2,y 17
?Convencién Americana de Derechos Humanos, entre muchos otros), arts. 17, 81, 177, 178 y 182 LCT, y art. 1° ley 23.592;
normativa toda que protege de manera especial el embarazo y la maternidad de las trabajadorasy con el norte de castigar
cualquier conducta discriminatoria derivada de dicho estado. (Del voto del Dr. Rodriguez Brunengo). Es discriminatorio (art. 1 ley
23.592), y por lo tanto nulo, €l despido de la trabajadora quien comunicara su embarazo con anterioridad, ain cuando la
modalidad adoptada para la relacion laboral fuera el contrato a prueba (art. 92 bis LCT), por lo cual cabe la reinstalacion en su
puesto de trabajo y el pago de |os dafios y perjuicios sufridos con motivo del acto discriminatorio y los salarios caidos?. (CNAT
SalaVIl, 05/08/2011, 2L., E. M. ¢/ Qualytel de Latinoamérica SA s/despido?).

Este hecho ha obligado a mi mandante ainiciar |a presente demanda ya que la parte demandada alin no ha hecho efectivo el pago de
los conceptos e indemnizaciones referentes al despido incausado y agravantes sobre los que versa el presente reclamo y que se
detalla su importe en el capitulo ?Liquidacion?.

V. LIQUIDACION

Base de célculo: $ 25.000 (sumadel sueldo en dinero y en especie por ser periddicay habitual, de pago mensual).

Antigliedad: 1 afio, 8 mesesy 21 dias. Computa 2 periodos.

Preaviso: 1 mesy SAC.

Integracién de salarios. 9 diasy SAC.

Indemnizacion agravada: 12 salarios con mas su SAC.

Céculo:

Antigliedad art. 245 LCT$ 50.000

Preavisoy SAC$ 27.083

Integracion de salariosy SAC$ 9.750
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Art. 178 LCT$ 000

Subtotal$ 41833

Art. 2 ley 25.323$ 416

Total liquidacion$ 455.249

El importe del reclamo de esta demanda asciende ala suma de pesos cuatrocientos cincuentay cinco mil doscientos cuarentay
nueve ($ 455.249), o lo que en més 0 en menos resulte de la prueba a producirse en estos autos, con més sus intereses hasta su
efectivo pago y costas del juicio.

V1. PRUEBA

Sin perjuicio de lafacultad que me asiste como parte actora para ofrecer la prueba en la oportunidad del articulo 71 LO, hago reserva
de completarla en ese momento y en la presente demanda se ofrece la siguiente prueba que hace a derecho de mi parte:

a) CONFESIONAL Y DE RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS:

Solicito se cite al demandado en laformay plazos previstos en laley 345 art. 86 a absolver posiciones atenor del pliego que
oportunamente se acompafiara y/o las que se pongan avivavoz y areconocer |os documentos que se le atribuyen, bajo
apercibimiento de ley. Queda hecha expresamente la reserva de preguntar conforme al articulo 415 del CPCCN y de ampliar,
modificar, suprimir, desistir o reformular a vivavoz las preguntas que se propongan oportunamente en €l pliego de posiciones. El
pliego se acompafiara media hora antes de la audiencia prevista a efecto en sobre cerrado.

b) INSTRUMENTAL:

Se ofrece la siguiente documentacion:

b.8. Tresvales por servicios del establecimiento de la demandada.
b.9. Certificado médico del Dr. ??7????????? donde consta el estado de embarazo, las semanas de gestacion y lafecha probable de
parto.

Se entrega la documentacion original con un juego de copias extra para ser certificadas por Secretariay glosadas al expediente,
solicitando que ala brevedad se devuelvan los originales a cualquiera de |as personas autorizadas en el presente escrito.

c) TESTIMONIAL:

Se ofrece la declaracion de los siguientes testigos, 1os que solicito sean citados por €l Juzgado mediante cédula o telegrama:

d) PERICIAL CONTABLE:

Se debera designar perito contador de oficio, para que informe sobre los siguientes puntos:

d. Si la parte demandada |leva sus libros laborales rubricados y a dia, sin deficiencias de orden contable, enumerando dichos libros o
registros, sus respectivas fechas de rubricacion y autoridad que la efectud.

d.Si lademandada cumple con los requisitos de laLCT, Convenios Colectivos de Trabgjo y Estatutos, con la determinacion precisa
de los datos alli establecidos en relacion ala actora. Con detalle de planillas, registrosy otros elementos de evaluacion.

d.Fechade ingreso, categorialaboral y tareas cumplidas por la actora.

d. Remuneraciones que le abonaron por mes durante el Ultimo afio de larelacién laboral con detalle de remuneracién basica,
extraordinarias, premios, feriados, francos no gozados, sueldos anuales complementarios, vacaciones (gozadas y no gozadas) y
cualquier otro rubro abonado en concepto de salario mensual y habitual.
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d.5. Horario de trabajo, con detalle de la documentacion compul sada para determinarlo.

d.6. Determinara la mejor remuneracion mensual que percibié la actora durante el Ultimo afio de relacion laboral, y si no coincide
con la que le hubiese correspondido percibir en ese periodo, actualizada, sobre esa base liquidaré |as indemnizaciones legales por
despido, sustitutiva de preaviso e integracion de los salarios del mes de despido. También liquidara laindemnizacion especial del art.
178 dela LCT todo con su incidenciaen el sueldo anual complementario.

d.7. Si la parte demandada cumple con laLCT en cuanto a su obligacion de ingresar regularmente los fondos de seguridad social,
obras sociales, y sindicales, como obligada directa 0 como agente de retencién, y con detalle de los depdsitos realizados referentes a
laactora.

d.8. Dias trabajados durante el Ultimo afio calendario y determinacion expresay detallada, durante el periodo no prescripto de
relacién laboral, de las licencias por enfermedad y de |os francos recibidos en dias |aborables.

d.9. Si los salarios abonados a la actora, en dinero y en especie, 1o han sido conforme alas leyes laborales y convenios colectivos
aplicables durante el periodo no prescripto de relacion laboral (en caso de existir diferencias en perjuicio de laactora, detalle de las
mismas).

d. Practicaralaliquidacion de todos | os rubros reclamados en la demanda, contemplando el caso de prosperar lamisma. A tal efecto
debera gjustarse estrictamente a las constancias que surjan de los libros de la demandada prescindiendo de otros elementos, ya sea
informes verbal es o documentacion no reconacida por la actora o resolucién firme en el expediente.

d.1 Deexistir discrepancias entre las constancias de libros y |os hechos narrados en la demanda, practicara una liquidacién especial
de los rubros reclamados, de acuerdo alas pautas que surgen de la demanday conforme el punto d.6.

d. Si fuera el caso de que la demandada no llevara sus libros o registros o 1os mismos fueran Ilevados sin observancias de las normas
legales respectivas, €l perito practicara liquidacion de todos los rubros consignados en la demanda teniendo en cuenta atal efecto los
hechos narrados en lamismayy las pautas de liquidacion de las indemnizaciones que surgen de este of recimiento de prueba.

d. Incluira cualquier otro dato registral referente ala categorialaboras, tareas, calificacion profesional y remuneraciones de la actora
gue puedan resultar de interés y documentacion perteneciente al legajo de la actora.

€) INFORMATIVA:

Se debera oficiar &

desconocidos por |a parte demandada.

e.Al Departamento de Publicaciones y Bibliotecas, dependientes de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para que
remita g emplares del convenio colectivo de trabajo aplicable alarelacion laboral detallada en la demanday detalle de los sueldos
minimos correspondientes segiin esos convenios para la categoria de la actora en los Ultimos afios o desde su ingreso si éste fuere
posterior, si esque V. S. no contara con los mismos en su despacho.

e.A AFIP, paraque através de la Direccion General Impositivainforme si la demandada se encuentra correctamente inscripta como
empleadora e ingresaron |os aportes correspondientes a la demandante.

al pedido de informe. Asimismo, se solicita que el médico que suscribe €l certificado adjunto informe sobre la veracidad de |os datos
por é insertados en el mismo (Estado de la paciente, semanas de gestacidn, fecha probable de parto, algunalimitacién laboral si la
hubiera). Todos los datos deben emanar de los registros de historias clinicasy fichas médicas del lugar.

f) RESERVA DE PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA Y ESCOPOMETRICA:

Para el hipotético caso de que € demandado negara la prueba documental y/o firma que se le atribuye, se solicita se hagalugar ala
prueba pericial caligraficay escopomeétrica, designandose perito en lafirma de estilo, para que previo tomar un cuerpo de escritura
suficiente, practique informe sobre la autenticidad de las firmas y documentos atribuidos.

g) INTIMACION PARA EXHIBIR LIBROS, REGISTROS HORARIOS Y PLANILLAS:

Se pide se intime ala demandada para que dentro del término que se le fije exhibaa Tribunal, a perito que se designe en autosy a
la parte actora, acompafiandol os a estos obrados, |os libros, registros contables y de horarios, planillasy demés documentacion
necesaria parala pericia contable. La citacidn deberd hacerse bajo el apercibimiento legal previsto en laLCT en cuanto ala
presuncion afavor delas firmas del actor, si no se exhibiere la documentacion respectiva.
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VII. FACULTAD DE DILIGENCIAMIENTO

consultas que sean necesarias, la anotacion en el libro de notas, notificarse de vistasy traslados, desglosar documentacion, copias,
diligenciar en extrafia jurisdiccién cédulas, testimonios, oficios, mandamientosy exhortosy cualquier otro tramite o diligencia.
VIIl. DERECHO

Se funda esta demanda en las disposiciones de las Leyes 744, 25.323, 345y demés aplicables al caso concreto, doctrinay
jurisprudencia mencionadas en la presente demanday demas aplicables al caso y aquello que con su elevado criterio suplaV. S. en
derecho.

IX. SE DECLARE INCONSTITUCIONALIDAD. RESERVA DEL CASO FEDERAL

Lasancién de laley 23.928 de convertibilidad de austral, que pretende imponer laimposibilidad de indexar |os créditos a partir de 1°
de abril de 1991, crea un mecanismo, arbitrario e injusto, en perjuicio del derecho de propiedad e igualdad de actor, y su posterior
25.561en su titulo I articulo 4° mantiene dichaimposibilidad disponiendo la prohibicion de indexar por cualquier indice o
repotenciar deudas de cualquier tipo.

En el choque de intereses entre el patrimonio del acreedor y del empleador deudor, laley, contrariando garantias constitucionales, se
define en beneficio del segundo y en perjuicio del primero. Laindexacion que se no se reconozca a partir del 1° de abril de 1991,
beneficiard a valores reales de la moneda, ala empleadora deudora, si se tienen en cuenta que los juicios laborales tienen una
duracion promedio de dos 0 mas afios y que lainflacion seglin la experiencia historicay la actual, puede degjar relativizado el crédito
aunvalor irrisorio.

YalaCSIN en el caso Vadez c/ Citioni?, (03/051979, en D.T. 1979-356), declard inconstitucional una norma que por elegir un
mecanismo indexatorio inadecuadamente, agraviando los arts. 14, 14 bisy 17 de la Constitucion Nacional. En ese fallo, la Corte
sostuvo que no puede el proceso inflacionario tornar inequitativa la remuneracion y romper con el equilibrio que deben guardar las
reciprocas contraprestaciones en el contrato de trabajo.

Por todo ello, remitiéndome a los fundamentos del fallo citado, se solicitala declaracion de inconstitucionalidad de laley 23.928 en
cuanto ordena no indexar e crédito reclamado en autosy delaLey 25.561 articulo 4 y se practicala necesaria reserva del caso
federal al respecto.

X. CASO FEDERAL

Se practicalanecesariareserva del caso federal, constituyendo ésta la primera presentacién ante el Juzgado. Encontrandose
comprometidas en |as presentes actuaciones derechos y garantias de rango constitucional como son los referente a trabajoy su
proteccion, el derecho de propiedad, como asi también |as garantias de peticionar alas autoridades, de defensa en juicio se practica
lanecesariareservadel Caso Federal en lostérminos del art. 14 de laLey 48, toda vez que de no ser admitida la demandaimpetrada,
concurriré ante la Corte Suprema de Justicia de laNacidn, por estar comprometidas cuestiones federales como las que hiciera
expresa mencion.

XI. FORMULA JURAMENTO

En cumplimiento de la Acordada de la Camara del fuero declaro bajo juramento no haber iniciado antes otra accion con las mismas
partes y objeto. Asimismo declaro haber dado cumplimiento ala etapa de conciliacion previa obligatoria ante el SECLO cuyo acta
de cierre de la actuacion administrativa sin acuerdo entre | as partes se acompafia.

XIl. CONVENIO DE HONORARIOS

En concepto de honorarios profesional es totales por mi [abor en estas actuaciones, he celebrado con la actora un pacto de cuotalitis
del veinte por ciento (20%) de todas las sumas que judicial o extrajudicialmente obtenga la misma, incluidos los intereses, por
cualquier concepto y en cualquier instancia procesal, pagadero en el mismo momento de percibir mi cliente tales sumas. Este
convenio de honorarios es independiente de los honorarios que se regulen en €l juicio y que se encuentren a cargo de la parte

estrados homologue el mismo.

XI11. ACOMPANA BONO Y CONSTANCIAS

Se acompafia el Bono de Derecho Fijo del Colegio Publico de abogados de la Capital Federal, la constancia de inscripcion y
condicién fiscal ante la AFIP, solicitando se tenga presente y se agregue.

XIV. PETITORIO

Por todo lo expuesto, se solicitade V.S.:

a) Me tenga por presentado, por parte, por denunciado e domicilio electrénicoy por constituido el domicilio legal indicado a mérito
del poder que adjunto.
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b) Corratraslado de demanday de la documentacion ala accionada por €l término deley.

c) Tenga presente y agregue alas actuaciones |la prueba ofrecida, solicitando se provea oportunamente su produccion.

d) Certifique las copias de la documentacion y ordene la devolucion de sus originales a interesado.

€) Tenga presente la inconstitucionalidad planteaday lareserva del caso federal.

f) Previacitacion y ratificacion del actor, homologue el pacto de cuota litis mencionado.

g) Tenga presentes las reservas formuladas.

h) Agregue el bono de derecho fijo.

i) Tenga presente la autorizacion de diligenciamiento solicitada.

j) Oportunamente haga lugar ala accion entablada, en todas sus partesy con aplicacion de costas ala demandada.
Proveer de conformidad,

SERA JUSTICIA
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