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Intimacion del Trabajador (ley 2013) a Sociosy Administradores de la Empresa
Empleadora por Empleo No Registrado. Responsabilidad Solidaria

Intimacion del trabajador ?ley 2013? a sociosy administradores de la empresa empleadora por empleo no registrado.

Responsabilidad solidaria

Intimo a Ud., en su caracter de socio gerentede ??? S.R.L. y vuestraresponsabilidad solidaria emanada del art. 54, ley 550 y
como administrador dela misma (arts. 59 y 274, ley 550) plazo 30 diasregistre debidamente mi vinculo laboral, consignando
como fecha deingreso el dia/mes/afio y la verdadera remuneracion mensual que asciende a $ ???, por mi cargo de ???, con
un horariode ?? hs. A ?? hs,, delunesa ???, y entreguen recibos en legal forma, bajo apercibimiento de formular denuncia
ante AFIP y bajo aper cibimiento de accionar de conformidad alo previstoen losarts. 8, 9, 10, 11y 15, ley 2013, segln €l caso
y deconsiderar su negativa como injurialaboral y consider ar me despedido su exclusiva culpa. Intimo plazo 24 hs. Aclare
situacion laboral ante negativa de tar eas producida el dia/mes/afio, sin mativo alguno, bajo aper cibimiento de considerarme
despedido por su culpa. Constituyo domicilio en ???, piso ??, Of. ?? (Tel.: ???) perteneciente al estudio juridico de mi
letrado patrocinante, Dr. ??? Queda Ud. Notificado. Buenos Aires, ?? de ??? de ??

(firma, aclaracion y documento de identidad

del trabajador)
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