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Contesta Demanda por Despido Indirecto. Cambio de lugar de Trabajo

CONTESTA DEMANDA. OFRECE PRUEBA. RESERVA CASO FEDERAL

Sefior Juez:

__ ,apoderadode  constituyendo domicilio procesal enlacale _ , Zonade Notificacién __, domicilio electrénico |
enlosautoscaratulados: ? ¢/ §/ DESPIDO? (Expediente ) aV. Sme presentoy digo:

|.- PERSONERIA

Que conforme surge de la copia simple del primer testimonio del poder general para asuntos judiciales que acompafio ala presente y
quejuro esfiel asu original y se encuentravigente, soy apoderadade  , empresadedicadaa__ , condomiciliolegal en .
En su mérito solicito se me tenga por presentada, por parte.

I1.- OBJETO

Que en el caréacter invocado y siguiendo expresasy precisas instrucciones de mi mandante, vengo en legal tiempoy formaa
contestar la demanda en traslado y a ofrecer la prueba que hace a su derecho, solicitando el rechazo de la accion instauradapor
contrami representada, con costas, por las consideraciones de hecho y de derecho que seguidamente expondré.

1. ? NEGATIVA DE LOSHECHOS

Niego todos y cada uno de |os hechos invocados por la actora en €l libelo en traslado que no sean objeto de un expreso
reconocimiento en el presente. En particular niego:

IV.-HECHOS

Efectuaré €l relato de los hechos que llevardn aV. S @ rechazo de la accién con imposicién de costas a la actora.

Conforme un contrato de locacion suscripto el con los propietarios del edificio,  ocupabauninmuebleenlacalle  deesta
ciudad. Vencido ese contrato y su prorroga, larelacion locativafinalizo el dia__ . Lo dicho lo acredito con la copia del acta de
restitucion de inmueble.

Asi las cosas, en los meses previos a la finalizacién prevista, se programé la mudanza de la totalidad de la sede de la empresa a otras
oficinas. Aclaro que las nuevas oficinas son de primerisima calidad en cuanto a edificio y equipamiento, implicando su ocupacion
unaenorme mejora en la calidad del ambiente laboral de todo el personal respecto alas anteriores oficinas.

En tal sentido, en cuanto a espacio y comodidades, €l nuevo espacio de trabajo implica una gran mejora para los trabajadores.

En consecuencia, el gercicio del derecho de laempresade variar la ubicacién de sus oficinas en procura de la optimizacion de
recursos y concreto salto cualitativo en lajerarquia de las mismas, en beneficio de todos los que en ellas se desempefian, fue legitimo
y no generd ningln perjuicio, en tanto ambas oficinas se encuentran dentro de la Ciudad de Buenos Aires, |as separa una distancia de
pocos kilémetros y la nueva ubicacion tiene infinitamente més medios de transporte publico que la unen con distintos puntos de la
ciudad.

Sentado ello, cabe expedirse respecto del vinculo de mi mandante con la actorala cua se desarrollé siempre sin inconvenientes

Es més, comunicada con gran anticipacion la mudanza proyectada exponiéndose al personal |as causas de la misma (vencimiento del
contrato de locacion, mejor conveniencia de la empresa en la utilizacion de sus recursos y mayor calidad del ambiente laboral).

En ese momento, la actora demostro cierto desagrado por la mudanza, motivo por €l cual su superior jerarquico,  leplanted la
posibilidad de trabajar un par de dias desde su casay flexibilizar €l horario para que acomodara mejor sus restantes actividades
entrando y saliendo mas temprano o més tarde. Es de advertir que las propuestas realizadas por su superior se formularon a pesar de
gue la empresa no tenia ninguna obligacién de hacerlas, en tanto la mudanza no implicaba una variacién abusiva que laimpusiera.
Ellas se propusieron atendiendo a que se trataba de una empleada con varios afios de antigtiedad, con desempefio correcto, de quien
no habia ni intencion, deseo o conveniencia de prescindir.

Pero alaactorano le interesaba trabajar desde su hogar y termind reconociendo que su verdadero interés era dejar de trabajar en €l
area de sistemasy poner énfasis en sus proyectos personales. dedicarsea .

Por otra parte, es de advertir que jamas menciond a su superior o amiembro alguno del personal de la empresa que padeciera
?problemas de salud que le impidieran acercarse al centro de la Ciudad?. Mas alla de que seria interesante que la actora fundamente
médi camente cual es son esas supuestas afecciones y las contraindicaciones de ?acercarse a centro de la Ciudad?.

Larealidad es que la actora habia decidido su desvinculacion con el proposito de dedicarse de [leno a su otra vocacion
Por ello, resulta evidente que las razones esgrimidas para darse por despedida, més alla de su falta de seriedad, fueron una vulgar
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excusa para concluir € contrato laboral persiguiendo unaindemnizacion que en verdad no le corresponde. Y es que es evidente que
alaactoralaguia un afan de lucro desmedido y que se condujo y conduce inescrupul osamente.

El marco legal vigente permite alos empleadores organizar el trabajo de sus dependientes de acuerdo al criterio que estimen
conveniente para potenciar la productividad y optimizar los recursos de la compafia. Sélo en caso de gjercicio abusivo de ese
derecho, puede el empleado considerarse injuriado si no recibe compensacion alguna alas molestias que ocasionen el cambio.

En €l caso, lamudanza de la empresa se efectud por motivos de organizacion, con mejoradel ambiente laboral, dentro de lamisma
ciudad, ubicandose en una zona céntrica mucho mejor comunicada.

Es de interés advertir que la actora no eravecinade la anterior sede, sino que, tal como ellarelata, era necesario que utilizarasu
automovil pararecorrer los__ kilémetros que separan su domicilio de la sede laboral .

Ladiferenciaen tiempo de vige en laque ha fundado la actora su despido puede estimarseentre 'y minutos por trayecto.
Resulta dificil pensar que esa diferencia pueda validar un despido indirecto por el que se reclamaalaempresamas de un millén de
pesos.

V. SUPUESTOS ?PERJUICIOS? ALEGADOS

Es pertinente mencionar cudles son los supuestos perjuicios que la actora enumerd en los reclamos cursados previo a dar por
extinguido €l vinculo:

a. 7ir a centro me resulta sumamente insalubre, inconfortable y antiecondémico?. Hasta aqui no hay mas que una referencia general,
personal y poco comprensible para quien, habiendo nacido en esta Ciudad, |a ha elegido para desarrollar su vida.

b. ?€l vigje se tornaria agobiante ya que tengo problemas de mareos, dolor de cabezay asfixia?. Jamés la actora antes de su primer
telegrama habia dado cuenta de padecer problemas de salud.

c. ?me veriaimposibilitada de llevar amis hijos a Colegio. Aqui vale aclarar que sus hijostienen __y  afios. Verdaderamente
resulta muy

poco probable que la actora continle retirando a sus hijos del colegio, considerando la edad, barrio en que viveny el trayecto de
escasas cuadras que separala casa de la escuela.

Por otra parte, la actora ha omitido informar el horario de ingreso y egreso escolar, |0 que sin duda ha sido un acto deliberado por
serle poco conveniente revelar el dato.

En sintesis, no hay un solo argumento de los esgrimidos por la actora, que justifiquen su decision de considerar ilegitimo el derecho
de mi mandante de mudar su sede dentro de la misma Ciudad, a un lugar de mejor comunicacion, a oficinas de mejor equipamiento
y méas modernas, por razones de mejor servicio, integracién de personal y de optimizacion de recursos.

Susclasesde __, alaque no nos consta concurra ella o sus hijos o que o hagan siempre juntosy no con otras personas,
desarrolladas apartir delas___hs, esdecir, ___ horas después de finalizada lajornada laboral, no justifican ningdn dafio alarutina de
la actora que la hagan acreedora de la exorbitante indemnizacion reclamada ni de ninguna otra.

VI.LEGITIMIDAD DELO ACTUADOPOR

El art. 66 dela LCT otorgaa empleador lafacultad unilateral y excepcional de modificar las modalidades de la prestacion del
trabajo. Sus limites son larazonabilidad, lainalterabilidad de las condiciones esenciales del contrato y laindemnidad del trabajador,
es decir, ausencia de dafio material y moral.

En tanto la mudanza obedeci6 al fin del contrato de locacién de las anteriores oficinas, sumado ala convenienciade utilizar las que
usaban otras empresas del mismo grupo, alamejor condicién de tal lugar de trabgjo y alalocacién en el centro de la Ciudad con
excel ente comunicacion, no hay duda de que la necesidad y razonabilidad del cambio esta justificada.

El cambio fue en verdad una mejora en las condiciones laborales de los empleados de _, que no implico alteracion de las notas
esenciales del contrato.

En efecto, no se proponia cambio de funcién, ni de cargo o de salario.

Por €llo, no hubo obligacion por parte de laempresa de prever compensaciones. Sin perjuicio de ello, einsisto, sin que hubiera
ninguna obligacion de hacerlo, su superior planted ala actoralaposibilidad de flexibilizar el horario o de trabajar un par de diasala
semana desde su casa, o que ellarechazo.

Como se ha expuesto en €l anterior punto, los dafios alegados por la actora parajustificar su accionar no son ciertosy de serlo,
carecen de entidad como para que pueda considerarse que existe perjuicio indemnizable. La simple molestia no habilita a darse por
despedido y hasta resultainmoral en un pais azotado por el desempleo y el empleo informal.
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?El cambio de lugar dispuesto por la empresa resultaba legitimo, teniendo en cuenta que se le aseguraba al trabajador, en forma
expresa, que con ello no alteraba el sueldo basico, ni la categorialaboral, ni la convencion colectiva aplicable alarelacion y, para
més, el propio dependiente habia laborado con anterioridad en laplantaala cual selos transferia en esta oportunidad. Cabe destacar,
ademas, que €l

lugar de trabajo no es un elemento esencial del contrato, por si mismo y que, en €l caso concreto, al actor tampoco adujo un perjuicio
especifico por el traslado?. CNAT Salal Expte n° 22719/01 sent. 83680 22/6/06 ?Barreto, Victorino ¢/ Argensun SA y otros &
despido? (Pir.- P.-V.-).

Es por todo o expuesto que esta demanda no puede prosperar, por |o que se solicita su total rechazo, con costas.

VI1I.-RUBROS RECLAMADOS

Resultaimprocedente atenor de lo expuesto en el anterior apartado, que se reclame ami parte indemnizacion de antigliedad,
preaviso e integracion.

Asimismo corresponde calificar de falto de éticaincluir el reclamo de rubros ya percibidos, puesto que el aguinaldo proporcional al
tiempo trabajado y |as vacaciones no gozadas, fueron abonadas mediante depdsito en su cuenta salarial.

Respecto de los certificados del art. 80 delaLCT, los mismos fueron puestos a disposicion en forma reiterada, siendo rechazados sin
ninguin motivo cuando se intentd su entrega en la audienciadel SECL O, extremo del que da cuenta el actade cierre de lainstancia
prejudicial.

Dada laimprocedencia de laindemnizacion por el despido indirecto en que ilegitimamente se colocara la actora, lamultadel art. 2
delaley 25.323, tampoco debera tener favorable acogida.

VII.- INTIMACION PARA EXHIBIR LIBROS, REGISTROS HORARIOS Y PLANILLAS

En tanto no hay desconocimiento de la prestacion de servicios en el horario habitual de __a__ horas, carece de interésla
presentacion exigida en la demanda.

IX.- PRUEBA

a. Documental

Acompafio ala presente ladocumental que, a continuacion, se describe:

1. Copia poder general para asuntos judiciales;

2. Bono;

3. Formulario F.572 del que surgen fechas de nacimiento de los hijos de la actora.

4.  Telegramas

5. Certificados de serviciosy aportes ANSeS y certificado art. 80 de calificacion profesional.

6. Recibo de liquidacién final.

7. Copiadel actanotaria de restitucion de inmueble.

b. Confesional

Se cite ala accionante a absolver posiciones.

c. Pericia contable

Declaro que mi parte llevalibros contables y laborales en legal formay que los mismos se hallan a disposicion del perito contador
en el domicilio de laempresa en diasy horarios habiles. (Se recomienda concertar entrevista previa al teléfono 43784860).
Asimismo y en cumplimiento de lo requerido por VS manifiesto que la actora se encuentra inscripta en [os mismos.

d. Testimonia

Oportunamente se cite a prestar declaracion testimonial alas siguientes personas:
?

?

Todos empleados con domicilio en , CABA.

€) Informativa

1. Selibreoficioa Banco ____ afin de que informen sobre los depdsitos recibidosde  en lacuenta salarial de laactora CBU
_ durante .

2. Sereserva derecho de oficiar a Correo Argentino para el caso de desconocimiento de cartas remitidas agregadas a la demanda.
f) Pericial caligréfica

Se reserva derecho de solicitar esta prueba en caso de desconocimiento de las firmas que se atribuyen ala actora en la documental
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adjunta.

X.- OPOSICION A PRUEBA CONTABLE

Considerando que la demanda versa sobre hechos no relacionados con la prueba contable, mi parte solicita se omitala designacion o
gue al menos se difiera para la etapa de gjecucion de sentencia.

Motivan el pedido razones de economia, ya que su nombramiento importa un engrosamiento de las costas innecesario parala
determinacion sobre si asiste 0 no derecho ala accionante a peticionar en laforma en que lo hace.

Xl.- RESERVA DE CASO FEDERAL

Para el hipotético caso que recayere en estas actuaciones, una resolucion contrariaa mis intereses, dejo planteada la Reserva del caso
federal, para ocurrir ante la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Nacion, por lavia del Recurso Extraordinario que prescribe el
art. 14 delaLey n° 48, yaque un fallo condenatorio afectaria seriamente mi derecho de propiedad (arts. 14y 17 delaC.N.) y
especiamente una sentencia arbitraria, por violacién de la garantia de debido proceso legal, derecho de defensaen juicio e igualdad
antelaley.

XIl.- AUTORIZACIONES

Se autorizaala compulsadel expediente, presentacion de escritos, extraccion de fotocopias, efectuar desgloses, diligenciamientosy
demas diligenciasen autosalasDras. .

XI1.-PETITORIO

Por los motivos expuestos de V. S. solicito:

1°) Me tenga por presentada por parte en el carécter invocado y acreditado, por denunciado el domicilio real y por constituido €l
domicilio legal indicado.

2°) Tenga por acreditada la personeriainvocaday por contestada en legal tiempo y formala demanda interpuesta.

3°) Tenga presente la prueba ofrecida,

4°) Se agregue la documentaci6n acompafiada.

5°) Oportunamente, rechace la demanda interpuesta con costas.

Proveer de Conformidad,

SERA JUSTICIA
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