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Contesta Excepcion de Cosa Juzgada. Voluntad Viciada del Actor a Firmar
Acuerdo en Seclo. Desconoce Documental Acompaiiada

Excmo. Tribunal:

, abogado, en el caracter yainvocado, inscriptoa T°_ F°_, manteniendo el domicilio procesal enlacalle y
electronico en , en los autos caratulados ? C/ S/ DESPIDO? EXPTE. , aV.S. respetuosamente digo:
[.-

Que conforme lo dispuesto por €l art. 29 delaley N° 11.653, vengo en legal tiempo y debida forma a contestar el traslado conferido

por los codemandados , todo lo cual se efectlia en una Unica presentacion por cuestiones de economiay celeridad procesal.
[1.- CONTESTA EXCEPCION DE COSA JUZGADA. SOLICITA RECHAZO CON EXPRESA IMPOSICION DE COSTAS
Que viene & codemandado aoponer excepcion de cosa juzgada. Para ello adjunta el acuerdo conciliatorio suscripto entre las

partes, el cual seregistré bajo el ReclamoN°__ del Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria, €l cua fuera homologado en
fecha__/ [/  mediantedisposicion SecloN° __ , Expediente N° .

En primer término, corresponde poner de resalto que si bien es cierto que mi mandante suscribié dicho acuerdo también es real que
lavoluntad del mismo se hallaba viciada puesto que fue obligado a celebrar dicho acto por parte del codemandado so pena en caso
contrario de perder su Unicafuente de trabajo y la de su familia? en el caso no existié negociacion alguna sino unaimposicion lisay
[lana por parte del codemandado ? nétese que gracias aello el trabajador contindo prestando tareas ininterrumpidamente hasta la
fechade sudespidoindirecto(_/ /), esdecir dicho acto fue celebrado sin intencién y sin voluntad del trabajador, insisto, fue
coaccionado arealizarlo, lo que muestra alas claras €l uso abusivo de la posicién del empleador en larelacion con su dependiente.
Laficcion juridica creada por el codemandado y sus letrados fue a Unico y solo efecto de evadir su responsabilidad por la
clandestinidad del vinculo con el trabajador, €llo mediante un convenio cuyos datos de revista son falsos y con un monto de dinero
acordado ? que incluso viola el orden publico laboral a no gjustarse alas reales condiciones laboral es habidas? obsérvese que sdlo
acompafia un recibo que debid ser suscripto por el trabagjador bajo igual amenaza de despido en caso contrario-.

Estamos en presencia de un acuerdo ?ESPONTANEQO? que incluso violenta el orden publico laboral, basta con ver el monto
indemnizatorio alli indicado bajo ninglin punto de vista cubre los conceptos mencionados no obstante lo cual la entidad
administrativa también fue burlada por la empleadoray procedié a su homologacién.

Lasirregularidades de las cuales goza el acuerdo llegan a punto de no mencionar lugar de pago, ni la modalidad, depdsito y/o
transferencia bancaria para el pago de la supuesta indemnizacién ? jamas percibida por €l actor ? reitero no se adjuntalos
comprobantes que dan cuenta de larecepcion del dinero por parte del trabajador sino un Unicorecibopor $ el cual fue
suscripto por € trabajador como ya fuera soslayado supra bajo amenazas (resulta poco creible que un obligado haya cancelado
cuotas anteriores sin el recibo correspondiente debidamente firmado por el actor).

El convenio opuesto por la parte demandada no obstante de gozar de confidencialidad |lega a ésta parte en traslado y como prueba
de lo antes denunciado se puede observar un hecho notorio que V.S. no puede dejar pasar por ato, y prueba en formairrefutable que
la suscripcion de dicho instrumento no respondié a un accionar voluntario y libre por parte del trabajador, sino aun acto viciado e
impuesto por el propio empleador, pues se puede afirmar que el letrado/a quien oficié de patrocinante del trabajador en el SECLO,
trabajaen el staff de abogados del codemandado . Un acto fraudulento que cae estrepitosamente alaluz del principio de
primacia de la realidad.

Existio una claraviolacion alavoluntad del trabajador quien obro bajo presion, ya que el propio empleador impuso un abogado para
poder cumplir con los requisitos formales de la asistencia letrada del empleado. Una cosa es la garanti-a'y derecho con que cuenta
cada dependiente para actuar con la asistencia de un profesional, y otra cosamuy diferente esla simulacion de tal asistencia
mediante laimposicidn de un especialista que no es conocido ni elegido por el trabagjador. Existe en el caso desproteccion juridica
del requirente en oportunidad de ser asistido por el abogado impuesto, la presencia de un profesional ante el SECLO no es un mero
requisito profesional, no se trata de un evento ?pro bono' a que se acompafia al trabajador para preguntarle si esta de acuerdo, sino
de un acto juridico en el que el trabajador puede perder el gercicio de parte de sus derechos laborales o previsionales, por lo cual la
ley exige que un abogado lo patrocine e informe de sus derechos 'y controle en qué medida se alcanza ?una justa satisfaccion de los
mismos?.

En esaidea, los jueces de trabajo tienen competencia para entender en todos |os conflictos individuales de derecho (art.20 Ley
18.345), lo que incluye lafacultad de apreciar lavalidez o invalidez de los actos que incidan en laresolucion de los referidos
conflictos, aunque los mismos hayan sido aprobados por actos administrativos. Por tal motivo, si de |os acuerdos suscriptos por las
partes y homologados por el Ministerio de Trabajo, surgen violaciones a orden publico que implican larenuncia de derechos, a no
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haber justa composicion de derechos e intereses de las partes pueden ser declarados invalidos por €l juez competente.

Es de sumaimportancia recordar que uno de los principios protectorios del derecho laboral es el PRINCIPIO DE PRIMACIA DE
LA REALIDAD, € cual otorga prioridad alos hechos, es decir, alo que efectivamente ha ocurrido en larealidad, sobre las formas o
apariencias o lo que las partes han convenido, para desentrafiar |0 que realmente sucedio.

En virtud del caracter tuitivo del Derecho Laboral, este principio protege al trabajador, a procurar que prime laverdad de los hechos
?laesenciadelarelacién que vinculo alas partes- sobre la apariencia, laforma o la denominacion que asignaron estas al contrato.
INTERPRETACION RESTRICTIVA: Enlacausa«VIVAS MIGUEL ANGEL C/ PEUGEOT CITROEN ARGENTINA SA. S/
DESPIDO» (JUZGADO Nro. 35).», laSaaV delaC.A.B.A. invalidé un acuerdo que celebrd la empresa demandada -Peugeot- con
uno de sus empleados para dar por finalizada larelacion laboral. EI argumento principal esgrimido por |os doctores Oscar Zasy
Julio Cesar Simdn -la doctora Mari-a Cristina Garci-a Margalgj o voto en disidencia- fue que la competencia atribuida por laLey de
Contrato de Trabajo ala autoridad administrativa (el Ministerio de Trabajo) para homologar acuerdos de desvinculacién laboral
«debe ser compatibilizada con el derecho del trabajador que se considere afectado por esa decisién para plantear judicialmente la
nulidad del acto homologatorio.

En atencion alas denuncias expuestas precedentemente todo o cual seré debidamente acreditado con las probanzas arendirse en
autos, solicito se desestime la excepcidn incoada por tratarse de un acto simulado contrario a orden publico labora (donde la
voluntad del trabajador se hallaba viciada), ello con expresaimposicion de costas.

[11) DENUNCIA HECHO NUEVO

Respecto de la excepcion opuesta, tratandose de un hecho nuevo del cual toma conocimiento ésta representacion letrada (convenio
gue gozaba de confidencialidad y Ilega a ésta parte en traslado), incluso, siendo el propio codemandado quien omitié dolosamente
denunciar dichacircunstancia en €l intercambio telegrafico y pretendiendo burlar ala Justicialo introduce ahora en éstainstancia, se
adjunta el comprobante expedido por el Colegio de Abogadosde  que da cuenta del domicilio legal asentado por €l
mencionado/a letrado/a (quien ofici6 de patrocinante del actor en dicho acuerdo), coincidente con el denunciado por apoderado del
codemandado en sus despachos telegréficos e incluso con €l otro Representante Legal del codemandado en el SECL O podemos
decir que todos son socios, asociados y/o empleados/as?? en definitiva complices de un acto viciado de nulidad.

V.- AMPLIA PRUEBA SOBRE HECHO NUEVO

a) INFORMATIVA: Selibre oficio al Colegio de Abogadosde |, afin de queinforme el domicilio legal asentado en dicha
institucion por Dr/a. ___indicando lafecha de su constitucion.

b) TESTIMONIAL: Solicito secitea/aDr/a. ___ con domicilio sito enlacalle para prestar declaracion testimonial en
laaudiencia de vista de causa a cel ebrarse oportunamente.

Tratandose de un hecho nuevo, conforme el principio de amplitud probatoriay blsqueda de la verdad material, solicito se tenga por
ofrecida mencionada prueba ordenandose su produccion.

V.- CONTESTA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. SOLICITA SU RECHAZO CON EXPRESA
IMPOSICION DE COSTAS:

Que el codemandado __interpuso excepcion de falta de legitimacion pasiva.

Sin perjuicio de que no se trata de una excepcion de especial y previo pronunciamiento, hay que agregar que la defensa sine actinone
agit, supone que €l actor 0 el demandado no sean las personas habilitadas por laley para asumir tales calidades, con referenciaala
concreta materia sobre la cual versa el proceso. Por €llo, se hadicho que lalegitimacion activa supone la aptitud para estar en juicio
como parte actora, afin delograr una sentencia sobre el fondo o mérito del asunto, que puede ser favorable o desfavorable; la
legitimacién pasiva se vincula con laidentidad entre la persona demandaday €l sujeto pasivo de larelacion sustancial controvertida
(cfr. Fenocchieto-Arazi, 2Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion comentado?, Tomo 2, péags. 210/211).

Aqui no se cuestiona lalegitimatio ad causam del actor ni de los codemandados, sino laexistencia del derecho que se esgrime, por o
gue ?mas ala de la discusion acerca de la responsabilidad que se les atribuye a los codemandados -mi mandante esta legitimado para
deducir un reclamo fundado en los hechos denunciados.

Dicho de ésta forma, més alla de la discusién acerca de la responsabilidad que pudiere corresponderles al , ? el actor estd
legitimado para deducir un reclamo fundado en los hechos invocados y el mismo |o esta para ser traido ajuicio como sujeto pasivo
de lamismaello con independencia del éxito que obtenga la pretension deducida.

Que amayor abundamiento, cabe sefidlar que cuando ésta parte se refiere genéricamente a A os demandados? hace alusion alas
directivas que los mismos impartian en € marco de la institucion en donde prestabatareas €l actor, revistan cargo o no en dicha
entidad, se hallen en sus funciones individualizadas 0 no en su estatuto social, ya que de manera alguna puede exigirse a actor el
pleno conocimiento de las funciones que cada uno ejercia dentro de dicha institucion o si revestian cargo alguno, debiendo atenerse
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alaprimacia de larealidad de los hechos. Es dable recordar que en distintas instituciones existen funciones que son gjercidas de
hecho, ya sea por el conocimiento o experiencia en la materia, independientemente que quienes la gjerzan revistan puestos
jerarquicos o integren la administracion de las mismas.

Que conforme lo expuesto, sera V.S. a valorar la prueba a producir, quien determinara el obrar culposo o doloso en el que
incurrieron los codemandados, determinando de corresponder, la participacion individual de cada uno en el fraude laboral incurrido
detallado en €l libeloinicial.

V1.- SE DESCONOCE

Esta parte desconoce expresay categéricamente la totalidad de las cartas documento acompafiadas por ambos codemandados.

VII.- PETITORIO

Por todo lo expuesto precedentemente solicito aV.E.:

1°) Setenga por contestado en legal tiempo y debida formalos traslados conferidos por |os codemandados.

2°) Se rechacen las excepciones planteadas con costas.

3°) Se hagalugar ala prueba ofrecida.

4°) Setenga presente el desconocimiento formulado.

5°) Oportunamente se dicte sentencia condenando alos codemandados a integro pago del capital reclamado y/olo queen maso en
menos surja de las probanzas de autos con més la desval orizacion monetaria, intereses, costosy costas.

Proveer de conformidad

SERA JUSTICIA
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