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Contrato de Trabajo de Personal de Casa Particular
Este CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL DE CASA PARTICULAR se celebraen la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, Republica Argentina, € entre |as siguientes Partes:

EMPLEADORA: (DNI ), con CUIT y con el siguiente domicilio en la Republica Argentina:
, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

EMPLEADA: (DNI ), con CUIL , de nacionalidad argentina, con fecha de nacimiento el dia primero
de enero de , estado civil casado, con teléfono N° y correo electronico en y con el siguiente domicilio
real en la Republica Argentina: , Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

L as Partes acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA (1). Definiciones

Adicional por Antiguedad: respecto de cada mes calendario a partir de la Fecha de Comienzo inclusive, la suma de Pesos
equivalente a producto de multiplicar (1) lacifraigual que €l 1,00% (uno por ciento) de la Remuneracion Bruta correspondiente a
dicho mes calendario por (2) el nimero de afios aniversario de antigliedad de la Empleada contados desde la Fecha de Comienzo.

Autoridad Publica: cualquier 6rgano legislativo, ejecutivo o judicial de carécter nacional, provincial o municipal .

Cantidad de Horas Diarias: ( ) horas durante cada Dia L aborable.

Cantidad de Horas Semanales: ( ) horas durante cada Semana L aborable.

Categoria: Casero.

Comision Nacional: la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares o la Autoridad Piblica que sustituyere a aquella después
de lafecha de este Contrato.

Comunicacién: un mensaje que cumple los siguientes requisitos: (1) es escrito; y (2) es en idiomaespafiol; y (3) es remitido desde el
Domicilio de la Parte remitente hacia el Domicilio de |a Parte destinataria.

Convenio Colectivo: la convencion colectiva de trabajo homologada por la Autoridad Pablica competente conforme alalLey
nacional N° 14.250 que después de lafecha del presente Contrato resultare aplicable alarelacion laboral establecida por este
Contrato.

DiaLaborable: cada uno de los siguientes dias:

Domicilio: larespectiva direccion de cada Parte indicada en €l encabezamiento del presente Contrato o aquella otra direccién en la
Republica Argentina que la respectiva Parte informare a la otra Parte conforme ala Clausula Domicilios.

Fecha de Comienzo: €
Fecha de Pago: el diahahil entre el 1° (primero) y €l 4° (cuarto) dias habiles del mes calendario siguiente a cada Periodo

Remunerado que la Empleadora informare ala Empleada antes del 4° (cuarto) dias habil del mes calendario siguiente a cada Periodo
Remunerado.
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Horario de Trabgjo: €l periodo de tiempo entre las horasy las horas de cada Dia L aborable con cada pausa en €l
interin que dispusiere el Régimen Legal Especial.

Importe Vigente: en lafecha de este Contrato, la suma de $62.869,00 (Pesos sesenta'y dos mil ochocientos sesentay nueve con cero
centavos) segun establece la Comisién Naciona de acuerdo con la Categoria, la Modalidad de Contratacion 'y el Periodo
Remunerado de la Empleada; y en lafecha posterior alafecha de este Contrato de que se trate, la suma de Pesos (si correspondiere,
incrementada por un adicional por zona desfavorable) que: (1) la Comision Naciona estableciere de acuerdo con la Categoria, la
Modalidad de Contratacién y el Periodo Remunerado de la Empleada en dicha fecha; y (2) estuviere publicada en la direccién de
Internet https://www.bol etinoficial .gob.ar/seccion/primera desde antes de dicha fecha; y (3) tuviere vigenciaen dichafecha; y (4)
fuereigual o mayor que la antes indicada suma de Pesos en |afecha de este Contrato; aclarandose que si la antes indicada suma de
Pesos en la fecha de este Contrato fuere menor que la sumade Pesos (si correspondiere, incrementada por un adicional por zona
desfavorable) establecida en el Anexo |, vigente en la fecha de este Contrato, de la Resolucion N° 4/2022 de la Comision Nacional
de acuerdo con la Categoria, laModalidad de Contratacion y el Periodo Remunerado de la Empleada entonces el Importe Vigente en
lafecha de este Contrato seré esta Ultima suma de Pesos.

LCT: laLey nacional N° 20.744 (t.0. 1976) y su reglamentacion.

Lugar de Trabajo: el Domicilio de la Empleadora

Modalidad de Contratacion: la Empleada: (1) residiraen el Lugar de Trabgjo; y (2) no se obligaraatrabajar ni trabajara para
cualquier persona humana distinta de la Empleadora y/o cualquier persona juridica sin obtener el consentimiento escrito de la
Empleadora o renunciar, en cualquier caso a eleccion exclusivade laEmpleaday previamente a obligarse atrabgjar o trabgjar para
dicha otra persona humanay/o personajuridica.

Periodo Remunerado: mes.

Peso: lamoneda de curso legal y forzoso en la Republica Argentina.

Puesto: Casero.

Régimen Legal Especial: laLey nacional N° 26.844 y su reglamentacion.

Remuneracion Bruta: desde, e incluyendo, la Fecha de Comienzo hasta pero, excluyendo, lafecha en que el Convenio Colectivo
tuviere vigencia: por Periodo Remunerado, la suma de Pesosigua que el Importe Vigente con mas el Adicional por Antigiiedad; y
desde, e incluyendo, lafechaen que el Convenio Colectivo tuviere vigencia: por Periodo Remunerado, la suma de Pesos que fijare €l
Convenio Colectivo de acuerdo con la Categoria, laModalidad de Contrataciény el Periodo Remunerado de la Empleada en cada

Fecha de Pago.

Semana Laborable: e periodo que comienza alas 0:00:00 horas del dialunesy finalizaalas 23:59:59 horas del diadomingo
siguiente.

Tarea: cadaunade: (1) lastareas segiin el Régimen Legal Especial generalmente correspondientes al Puesto de acuerdo con la
Categoria; y (2) las tareas especialmente correspondientes al Puesto que se describen a continuacion; y (3) |as tareas accesorias que
fuere necesario o razonablemente conveniente realizar para posibilitar el cumplimiento de dichas tareas generales y especiales:
CLAUSULA (2). Contratacion

La Empleadora contrata ala Empleada para ocupar €l Puesto y cumplir las Tareas a partir de la Fecha de Comienzo:

(a) sin variar la Categoria o el Puesto por propiainiciativade la Empleada; y
(b) de acuerdo con laModalidad de Contratacion; y
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(c) cada Dia Laborable durante €l Horario de Trabajo; y

(d) sin superar la Cantidad de Horas Diarias o la Cantidad de Horas Semanales por propiainiciativa de la Empleada; y
(e) en e Lugar de Trabgjo; y

(f) conforme alo demés dispuesto en el presente Contrato y el Régimen Legal Especial.

CLAUSULA (3). Registro de la Relacion Laboral

(a) LaEmpleada:

(I manifiesta que en la Fecha de Comienzo:

(1) no estara afiliada a una obra social regida por laLey nacional N° 23.660; y

(2) no sera beneficiaria de una jubilacion o pensién; y

(3) no seratitular de una cuenta bancaria en la Republica Argentina; y

(4) sus datos personales indicados en el encabezamiento de este Contrato y cualesquiera otros datos personal es suyos que la
Empleadorale solicitare o por su propiainiciativainformare ala Empleadora, en cualquier caso exclusivamente para que la
Empleadora cumplalo dispuesto en el apartado (b), seran completos, correctosy veraces; y

(1) autoriza ala Empleadora a utilizar exclusivamente para que la Empleadora cumplalo dispuesto en el apartado (b) sus datos
personales indicados en el encabezamiento de este Contrato y cual esquiera otros datos personales suyos que la Empleadorale
solicitare o por su propiainiciativainformare ala Empleadora.

(b) LaEmpleadora, amés tardar €l 2° (segundo) Dia L aborable siguiente ala Fecha de Comienzo:

(1) registraralarelacion laboral establecida por este Contrato con la Administracion Federal de Ingresos Pablicos; y

(1) entregard ala Empleada, en el Lugar de Trabajoy el Horario de Trabajo, una copia de la constancia de ata de larelacién laboral
establecida por este Contrato que por efecto de su registro conforme al sub-apartado (1) fuere emitida por la Administracion Federal
de Ingresos Publicos.

CLAUSULA (4). Remuneracion

(a) Por el cumplimiento de las Tareas conforme a presente Contrato y al Régimen Legal Especial la Empleada tendra derecho a
percibir la Remuneracién Bruta.

(b) LaEmpleadora, en el Lugar de Trabajo y €l Horario de Trabajo:

(1) pagard ala Empleada:

(1) en cada Fecha de Pago, la suma de Pesos igual que el resultado de restar ala Remuneracion Bruta cual quier suma de Pesos que
por € concepto de que se trate |la Empleadora estuviere obligada por la legislacion aplicable a este Contrato o un acto de una
Autoridad Piblicaa deducir, descontar o retener de la Remuneracién Bruta en dicha Fecha de Pago; y

(2) en laFecha de Pago de que se trate, la suma de Pesosigual que el resultado de restar al importe de cada hora extray/o al sueldo
anual complementario, en cualquier caso pagadero segin el Régimen Legal Especial, cualquier suma de Pesos que por € concepto
de que se trate la Empleadora estuviere obligada por lalegislacién aplicable a este Contrato o un acto de una Autoridad Publica a
deducir, descontar o retener del importe de cada hora extray/o del sueldo anual complementario, en cualquier caso pagadero segun
el Régimen Legal Especial, en dicha Fecha de Pago; y

(3) en lafecha o dentro del plazo que especiamente fijare lalegislacion aplicable a este Contrato, la suma de Pesos igual que €l
resultado de restar a cualquier suma de Pesos (de caracter remunerativo 0 no) que por cuaguier concepto distinto de los indicados en
los puntos (1) y (2) la Empleadora después de la fecha de este Contrato estuviere obligada por el Régimen Legal Especial u otra
legislacion aplicable a este Contrato a pagar directamente ala Empleada (incluyendo, sin limitacion, cualquier asignacion familiar
cobrable por la Empleada) cualquier suma de Pesos que por €l concepto de que se trate la Empleadora estuviere obligada por la
legislacion aplicable a este Contrato o un acto de una Autoridad Plblica a deducir, descontar o retener de aquella suma de Pesos en
lafechaen que fuere pagada por la Empleadora; y

(1) entregara ala Empleada, en la Fecha de Pago u otra fecha respectiva, un jemplar del recibo conforme al Régimen Legal
Especial de cada pago realizado conforme al sub-apartado (1).

(c) LaEmpleada:

(I por si misma, en el Lugar de Trabajo y el Horario de Trabajo y en la Fecha de Pago u otra fecha respectiva:

(2) recibira cada pago realizado por la Empleadora conforme al apartado (b) sub-apartado (1); y
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(2) firmaraun gjemplar del recibo conforme al Régimen Legal Especial de dicho pago y lo entregardala Empleadora; y

(1) no autorizaré a otra persona humana o juridica a cumplir 1o dispuesto en el sub-apartado (1) en nombre de la Empleada salvo
que:

(1) estuviere imposibilitada de cumplir lo dispuesto en el sub-apartado (1) debido a orden médica, duelo o vigje imprevisto e
impostergable; y

(2) asu costay bajo su exclusiva responsabilidad:

(A) autorizare a una persona humana de su eleccion a cumplir lo dispuesto en el sub-apartado (1) en nombre de la Empleada; y
(B) documentare su autorizacién conforme a item (A) por escrito, en papel y con lafirma de la Empleada certificada por un/a
escribano/a publico/a o una Autoridad Publica competente, a eleccién de la Empleada; y

(3) la persona humana autorizada por la Empleada conforme a punto (2), en el Lugar de Trabajo y el Horario de Trabgjoy enla
Fecha de Pago u otra fecha respectiva del pago realizado por la Empleadora conforme a apartado (b) sub-apartado (1) de que se
trate:

(A) entregare ala Empleadora el giemplar origina de la autorizacién de la Empleada documentada conforme al punto (2) item (B); y
(B) acreditare su identidad mediante la exhibicion de su Documento Nacional de Identidad original y vigente ala Empleadora; y
(C) cumpliere lo dispuesto en el sub-apartado (1) tal y como habria debido ser cumplido por la Empleada actuando por si misma.
CLAUSULA (5). Informacion y Notificacion Requeridas por Ley

(a) A solicitud de la Empleadoraformulada el Dia Laborable de que se trate, la Empleada seinformaray notificaraen el Lugar de
Trabajoy €l Horario de Trabajo sobre cada asunto (incluyendo, sin limitacion, el Régimen de Asignaciones Familiares) que la
Empleadora estuviere legalmente obligada a

(I solicitar ala Empleada que se informey notifique; o

(I) acreditar ala Autoridad Publica competente que la Empleada se informd y notifico.

(b) A fin de que la Empleada pueda cumplir o dispuesto en el apartado (a) la Empleadora:

(I informaraala Empleadalaforma, lafechao e plazoy el lugar en que la Empleada debera cumplir con el apartado (a); y

(1) adelantara o reembolsard ala Empleada el importe de cualquier gasto directamente incurrido para cumplir con el apartado (a).
CLAUSULA (6). Cambio de Estado Civil y Unién Convivencial

(a) LaEmpleada:

(1 informara ala Empleadora mediante una Comunicacién fehaciente dirigidaal Domicilio de la Empleadora dentro de los 5 (cinco)
dias habiles siguientes ala fecha de que se trate:

(1) el cambio de su estado civil; o

(2) lainscripcion o cancelacion de lainscripcion de su unidn convivencial, en cualquier caso conforme a art. 511 Cadigo Civil y
Comercia delaNacion; o

(3) lacesacion de su union convivencial inscripta conforme a art. 511 Cadigo Civil y Comercia delaNacion por el deceso del
conviviente; y

(1) incluira en la Comunicacion requerida por el sub-apartado (1) la siguiente informacion:

(2) en el caso de casamiento o inscripcion de unidn convivencial conforme al art. 511 Cadigo Civil y Comercia de laNacion: fecha
del acta de matrimonio o de la anotacién de dichainscripcion por la Autoridad Plblica competente, respectivamente, y nombre
completo y apellido, identificacion civil (DNI o pasaporte) y domicilio del conyuge o conviviente, respectivamente; o

(2) en € caso de divorcio o cancelacion de lainscripcion de union convivencia conforme a art. 511 Codigo Civil y Comercia dela
Nacion: fecha de la sentencia de divorcio o de la anotacion de dicha cancelacion por la Autoridad Pablica competente,
respectivamente; o

(3) en €l caso de viudez: fecha de fallecimiento del conyuge; o

(4) en el caso de cesacién de union convivencial inscripta conforme al art. 511 Cédigo Civil y Comercial de la Nacién por el deceso
del conviviente: fecha de fallecimiento del conviviente o de la sentencia definitiva e inapelable que declara el fallecimiento presunto
del conviviente, segun €l caso.

(b) La Empleadora podra solicitar ala Empleada la exhibicion del ejemplar original y/o la entrega de una copia certificada, en
cualquier caso en el Lugar de Trabagjoy el Horario de Trabajo, de la documentacion probatoria de latotalidad o parte de la
informacion requerida por el apartado (a) sub-apartado (I1) sobre el caso enumerado en éste de que se trate.
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CLAUSULA (7). Otorgamiento de Jubilacion o Pension

La Empleadainformara ala Empleadora el otorgamiento por la Autoridad Publica competente de una jubilacion o pensién ala
Empleada mediante una Comunicacion fehaciente dirigida a Domicilio de la Empleadora dentro de los 3 (tres) dias hébiles
siguientes alafecha en que la Empleada fuere notificada de dicho otorgamiento.

CLAUSULA (8). Cohabitantesy Visitantes de la Empleada

La Empleada no permitird, por su propiainciativa o antes de conocer la autorizacién expresa de la Empleadora al efecto, queen la
parte del Lugar de Trabajo que |la Empleada debera habitar:

(a) residan, sin contar ala Empleada, otras personas humanas (mayores y/o menores de edad); o

(b) serealicen reuniones por lacausay el tiempo que fuere con la permanencia en cual quier momento de mas de 3 (tres) personas
contando ala Empleada.

CLAUSULA (9). 558858822 52 852258258822 558825

8 282 52 8522885 822 28 552. 22 285 85 52282555 22 822252522555:

(a) 2822525 58822888822 52 2822 82225522; 2

(b) 2822525 588822 5 2288822 52225282555 52 25522 52 85 5228255255; 2

(c) 8582255825 52 85 5228255255 5555222 52 282222 52225282552,

8222 525 552258258822 258825 52 85 5228255255 5 85 52282555 2555 852 85 52282555 82 2888252 5 52588255 2 5258882, 225
852225 252285 2 52225, 525 2 258 25525/8 2 582888555/28 852, 825888555822222 2 22 82225222, 2558252/2 5228255 828
822252828 52 85 5228255255.

CLAUSULA (10). Exclusion de Opcion Técita por Domicilio Electr 6nico

Salvo que |as Partes acuerden por escrito y expresamente disponer de otra manera, ninguna de las Partes se obligara a considerar,
considerarani permitira que se considere a cualquier direccion de correo electrénico de la otra Parte como un domicilio electrénico
(con lafinalidad y los efectos que a dicho tipo de domicilio especial asigna el art. 75 segunda oracion Cédigo Civil y Comercial de
laNacién) constituido tacitamente por la otra Parte alos fines del presente Contrato, larelacion laboral derivada del mismo y/o
cualquier otravinculacién juridica entre las Partes anterior, contemporanea o posterior alafechadel presente Contrato.

CLAUSULA (11). Domicilios

(a) Las Partes constituyen los siguientes domicilios especiales: la Empleadora, en el Domicilio de la Empleadora; y la Empleada, en
el Domicilio de la Empleada.

(b) La Parte que cambiare su Domicilio informard la nueva direccion en la Replblica Argentina que sera su Domicilio ala otra Parte
por una Comunicacion fehaciente dirigidaal Domicilio de esta Ultima.

(c) Las Comunicaciones y notificaciones prejudiciales o judiciales derivadas de este Contrato se tendrén por vélidamente dirigidas a
Domicilio de la Parte destinataria de las mismas hasta que ésta informe del nuevo domicilio ala Parte remitente de las mismas por
una Comunicacion fehaciente dirigidaa Domicilio de esta Gltima.

CLAUSULA (12). Interpretacion

En este Contrato los plazos expresados en dias deben contarse considerando los dias calendario salvo que:

(a) por ley se dispongade otraforma; o
(b) en este Contrato expresamente se indique de otra forma.
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CLAUSULA (13). Ejemplares

El presente Contrato seinicializay suscribe en 2 (dos) gemplares originales de igual tenor y efecto. En este acto las Partes reciben
dichos g emplares arazén de uno para cada una

Empleadora:

Aclaracion:

(DNI )
Empleada:

Aclaracion:

(DNI )
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