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Contrato de Trabajo Remoto o Teletrabajo

Este CONTRATO DE TELETRABAJO se celebraen la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, €l
entre las siguientes Partes:

EMPLEADORA: ,con CUIT , con correo electrénico en y con el siguiente domicilio en la Republica
Argentina , Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

La Empleadora es representada por |a siguiente persona: , con DNI , Y con poder de representacion vigente y
suficiente a estos efectos.

EMPLEADA: (DNI ), con CUIL , de nacionalidad argentina, con fecha de nacimiento €l ,
de estado civil casado, con correo electronico en y con el siguiente domicilio en la Republica Argentina: ,

Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.
Las Partes acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA (1). Definiciones

Autoridad Piblica: cualquier érgano legislativo, gjecutivo o judicial de caracter nacional, provincial 0 municipal.

Comunicacién: un mensaje que cumple los siguientes requisitos: (1) es escrito; (2) es en idioma espafiol; y (3) es remitido desde el
Domicilio y/o Correo Electronico de la Parte remitente haciael Domicilio y/o Correo Electronico de la Parte destinataria.
Comunicacion de Trabajo Presencial: la Comunicacién de la Empleadora conteniendo su expresa instruccion ala Empleada para
cumplir una o més Tareals que indicare cada Dia Laborable durante €l Horario de Teletrabajo Unicamente en el Lugar de Trabajo
Presencial.

Correo Electrénico: el respectivo correo electronico de las Partes indicado en el encabezamiento del presente Contrato o aquel otro
gue larespectiva Parte informare mediante una Comunicacién fehaciente dirigidaa Domicilio de la otra Parte.

DiaLaborable: es cada uno de los siguientes dias:

Domicilio: el respectivo domicilio de las Partes indicado en el encabezamiento del presente Contrato.

Domicilio de Teletrabajo: en lafechade que se trate, el Domicilio de la Empleada o el Ultimo domicilio de la Empleada distinto de
su Domicilio que la Empleada hubierainformado a la Empleadora mediante una Comunicacion dirigidaa Domicilio dela
Empleadora antes de dicha fecha.

Fecha de Comienzo: .

Gasto de Teletrabajo: una erogacion razonable y documentada incurrida por la Empleada en concepto de: (1) mayor costo efectivo
del servicio de Internet contratado por la Empleada a su nombre y por su exclusiva cuenta; y/o (2) mayor costo efectivo del servicio
de telefonia celular contratado por la Empleada a su nombrey por su exclusiva cuenta; y/o (3) mayor costo efectivo del servicio de
telefonia fija pagado por la Empleada por su exclusiva cuenta; y/o (4) mayor costo efectivo del servicio de electricidad pagado por la
Empleada por su exclusiva cuenta; y/o (5) costo efectivo del seguro contrarobo, hurto, extravio, destruccion u obsolescencia de
cualquier Herramienta de Teletrabajo de la Empleada respecto de la cual la Empleada hubiera cumplido lo dispuesto en el apartado
(b) sub-apartado (I11) puntos (1) a (4) de la Clausula Herramientas de Teletrabajo contratado por la Empleada a su nombre y por su
exclusiva cuenta; y/o (6) costo efectivo del servicio de instalacion, mantenimiento técnico y/o reparacion de cualquier Herramienta
de Teletrabajo de la Empleada respecto de la cual la Empleada hubiera cumplido lo dispuesto en el apartado (b) sub-apartado (111)
puntos (1) a (4) de la Clausula Herramientas de Teletrabajo contratado por la Empleada a su nombrey por su exclusiva cuenta.
Herramientas de Teletrabajo: las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora o, sujeto alo dispuesto en el apartado (b)
sub-apartado (111 puntos (1) a (5) de la Clausula Herramientas de Teletrabgjo, las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada
indistintamente.

Herramientas de Teletrabajo de la Empleada: el conjunto de herramientas materiales e intelectual es de propiedad de la Empleada,
alquiladas por la Empleada o licenciadas o prestadas a la Empleada respecto de | as cuales la Empleada hubiera cumplido lo
dispuesto en el apartado (b) sub-apartado (I11) puntos (1) a (4) de la Clausula Herramientas de Teletrabajo y que la Empleada usare
exclusivamente para cumplir las Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo tnicamente en el Lugar de
Teletrabgjo.

Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora: €l conjunto de herramientas materiales e intelectuales de propiedad de la
Empleadora, alquiladas por la Empleadora o licenciadas o prestadas ala Empleadora que |la Empleadora entregare o pusiere a
disposicion de la Empleada afin de que las use exclusivamente para cumplir las Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de
Teletrabajo en el Lugar de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en el Lugar de Trabajo
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Presencial.
Horario de Teletrabajo: €l periodo de tiempo entre las horasy las horas de cada Dia L aborable incluyendo cada
pausa que se indica a continuacion:

LCT: laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y modificatorias y su reglamentacion.

Lugar de Teletrabajo: el Domicilio de Teletrabajo o cualquier otro lugar que la Empleadoray la Empleada acordaren previay
expresamente alos fines del presente Contrato.

Lugar de Trabajo Presencial: el Domicilio de la Empleadora u otro domicilio en la Republica Argentina distinto del Lugar de
Teletrabajo que la Empleadoraindicare en una Comunicacion de Trabajo Presencial.

Manual de Buenas Practicas de Salud y Seguridad en Teletrabajo: el documento disponible en la siguiente direccion de Internet:
https://www.argentina.gob.ar/notici as/tel etrabaj o-cinco-medidas-claves-para-cui dar-la-sal ud.

Periodo Remunerado: mes calendario.

Puesto: .

Remuneracion Bruta: lasumade $ ( ) bruta por Periodo Remunerado.

Tarea: cada una de las siguientes tareas:

Tercero: cualquier persona humana distinta de la Empleada o cualquier persona juridica distinta de una Autoridad Publica en
gjercicio de sus funciones.

CLAUSULA (2). Contratacion

La Empleadora contrata ala Empleada a partir de la Fecha de Comienzo para ocupar el Puesto cumpliendo las Tareas cada Dia
Laborable durante el Horario de Teletrabajo exclusivamente usando las Herramientas de Teletrabajo en €l Lugar de Teletrabajo o,
sujeto alo dispuesto en la Cldusula Lugar de Trabajo Presencial, en el Lugar de Trabajo Presencial.

CLAUSULA (3). Remuneracion (a) Por e cumplimiento de las Tareas conforme a presente Contrato |a Empleada tendra derecho
apercibir la Remuneracion Bruta.

(b) La Empleadora pagara la Remuneracién Bruta ala Empleada dentro de |os 4 (cuatro) dias habiles siguientes a vencimiento de
cada Periodo Remunerado.

CLAUSULA (4). Beneficios No Dinerarios (a) A partir de la Fecha de Comienzo o |lafecha posterior que la Empleadorainformare
ala Empleada mediante una Comunicacién la Empleadora soportaré exclusivamente el costo (incluyendo, sin limitacién, cualquier
impuesto de sellos aplicable) originado por la contratacion, anombrey por cuenta de la Empleadora o anombre de la Empleaday
por cuenta de la Empleadora, segin el caso, siempre para beneficio de la Empleada, de un (1) plan de coberturamédica de las
caracteristicas y con la empresa prestadora que la Empleadora seleccionare a su exclusivo criterio e informare ala Empleada
mediante una Comunicacion.

(b) El beneficio costeado por la Empleadora conforme a apartado (a):

() seraadiciona ala Remuneracion Bruta; y

(1) no podra ser monetizado (por canje o cualquier otra modalidad) por la Empleada; y

(11 serade uso voluntario y personal de la Empleada; y

(IV) sera usado por la Empleada de acuerdo con los términos 'y condiciones aplicables a dicho beneficio (excepto los términosy
condiciones que no fueren aplicables segiin lo dispuesto en el apartado (c) sub-apartado (11)) y lalegislacion aplicable a dicho
beneficio sin intencion de exponer ala Empleadora a responsabilidad directa o indirecta alguna frente ala Empleada y/o cual quier
otra persona humana o juridica; y

(V) no otorgard ala Empleada poder de representacion alguno de la Empleadora frente a la persona obligada a poner dicho beneficio
adisposicion de la Empleada o permitir €l uso de dicho beneficio por la Empleada o cualquier otra persona humanga; y

(VI) no podréa ser cedido, transferido, donado, legado o dispuesto por la Empleada; y

(V1) seraintransmisible por causa de muerte o fallecimiento presunto de la Empleada; y

(VII1) podraser ofrecido por la Empleadora a cualquier otra persona, dependiente de la Empleadora o no, en idénticos o diferentes
términos a los establecidos en este Contrato; y

(IX) no seraincompatible con cualquier otro beneficio no dinerario que por ley |a Empleada tuviere derecho a obtener de la
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Empleadora o cualquier otra persona humana o juridica; y

(X) no probara de forma concluyente ni hara presumible |a existencia de unarelacion juridica entre la Empleadoray cualquier
persona obligada a poner dicho beneficio a disposicion de la Empleada o permitir el uso de dicho beneficio por 1a Empleada distinta
del contrato celebrado a efecto por la Empleadora con dicha persona, en su caso; y

(X1) no originara responsabilidad directa o indirecta de la Empleadora por:

(2) cualquier dafio y/o perjuicio (incluyendo, sin limitacion, dafio moral) que la Empleada sufriere por causa de:

(A) ladisponibilidad o falta de disponibilidad de dicho beneficio salvo que la Empleadora expresamente se hubiera obligado a poner
dicho beneficio adisposicion de laEmpleada; o

(B) €l uso de dicho beneficio salvo que dicho beneficio hubiera sido prestado directamente por la Empleadora; o

(C) lamodificacién de los términos y condiciones de dicho beneficio por cualquier persona obligada a poner dicho beneficio a
disposicion de la Empleada o permitir el uso de dicho beneficio por la Empleada; o

(D) e incumplimiento de los términos 'y condiciones de dicho beneficio por cualquier persona obligada a poner dicho beneficio a
disposicion de la Empleada o permitir €l uso de dicho beneficio por la Empleada; o

(E) la'suspension, interrupcion o cesacion de dicho beneficio; o

(F) lapérdida de la oportunidad de uso de dicho beneficio; o

(2) cualquier mayor carga del Impuesto alas Ganancias que la Empleada debiere afrontar por causa de la disponibilidad y/o del uso
de dicho beneficio.

(c) Cadadisposicion del apartado (b) sera aplicable:

(1) salvo que lalegislacion aplicable a este Contrato o la Empleadora mediante una Comunicacion fehaciente dirigidaal Domicilio
de la Empleada dispusiere de otra forma en relacion con dicho beneficio; y

(1) no obstante cualquier término o condicion de dicho beneficio que dispusiere de otra forma.

(d) Laobligacion de la Empleadora conforme a apartado (a):

(I podré ser modificada por la Empleadora en cualquiera de sus términos (cuantia, plazo, etc.) segin determinare a su exclusivo
criterio e informare ala Empleada mediante una Comunicacién fehaciente dirigidaal Domicilio de la Empleada; y

(I1) se extinguira:

(1) de pleno derecho en lafechade:

(A) muerte o declaracion judicial del fallecimiento presunto de la Empleada; o

(B) extincion por la causa que fuere del presente Contrato y/o de larelacion laboral derivada del mismo (la que primero ocurriere); o
(C) transferenciadel presente Contrato por la Empleadora; o

(D) aperturadel concurso preventivo, declaracion en quiebra, cese de actividades o disolucion de la Empleadora; o

(2) por voluntad de cualquiera de las Partes manifestada por la Parte de que se trate mediante una Comunicacion fehaciente dirigida
al Domicilio de la otra Parte con por o menos 10 (diez) dias de anticipacion alafecha prevista paralaextincién de la obligacion de
la Empleadora conforme a apartado (a).

CLAUSULA (5). Informacion y Notificacion Requeridas por Ley (a) A solicitud de la Empleadora mediante una Comunicacion
cursada a efecto, la Empleada se informaray notificaré sobre cada asunto (incluyendo, sin limitacion, el Régimen de Asignaciones
Familiares) que la Empleadora estuviere legalmente obligada &

(I solicitar ala Empleada que se informey notifique; o

(I acreditar ala Autoridad Publica competente que la Empleada se informo y notifico.

(b) A fin de que la Empleada pueda cumplir lo dispuesto en el apartado (a) la Empleadora:

(I informaraala Empleadalaforma, lafechao e plazoy el lugar en que la Empleada debera cumplir con el apartado (a); y

(1) adelantara o reembolsard ala Empleada el importe de cualquier gasto directamente relacionado con su cumplimiento del
apartado (a).

CLAUSULA (6). Cambio de Estado Civil y Unién Convivencial (a) La Empleada:

(I informara ala Empleadora mediante una Comunicacién fehaciente dirigidaal Domicilio de la Empleadora dentro de los 5 (cinco)
dias habiles siguientes ala fecha de que se trate:

(1) & cambio de su estado civil; 0

(2) lainscripcion o cancelacion de lainscripeion de su unidn convivencial, en cualquier caso conforme al art. 511 Cadigo Civil y
Comercia delaNacion; o

(3) lacesacion de su union convivencial inscripta conforme a art. 511 Cadigo Civil y Comercia delaNacion por el deceso del
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conviviente; y

(1) incluira en la Comunicacion requerida por el sub-apartado (1) la siguiente informacion:

(2) en € caso de casamiento o inscripcion de union convivencial conforme al art. 511 Codigo Civil y Comercial de laNacion: fecha
del acta de matrimonio o de la anotacion de dichainscripcion por la Autoridad Pablica competente, respectivamente, y nombre
completoy apellido, identificacion civil (DNI o pasaporte) y domicilio del conyuge o conviviente, respectivamente; o

(2) en € caso de divorcio o cancelacion de lainscripcion de union convivencia conforme a art. 511 Codigo Civil y Comercia dela
Nacion: fecha de la sentencia de divorcio o de la anotacion de dicha cancelacion por la Autoridad Piblica competente,
respectivamente; o

(3) en el caso de viudez: fecha de fallecimiento del conyuge; o

(4) en el caso de cesacién de union convivencial inscripta conforme al art. 511 Cédigo Civil y Comercial de la Nacién por € deceso
del conviviente: fecha de fallecimiento del conviviente o de la sentencia definitiva e inapelable que declara el fallecimiento presunto
del conviviente, segun €l caso.

(b) La Empleadora podra solicitar ala Empleadalaexhibicion del ejemplar original y/o la entrega de una copia certificada, en
cualquier caso en el Domicilio de la Empleadora, de la documentacion probatoria de latotalidad o parte de lainformacion requerida
por €l apartado (&) sub-apartado (1) sobre el caso enumerado en éste de que se trate.

CLAUSULA (7). Lugar de Teletrabajo

Cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo la Empleada no realizard u omitirarealizar en el Lugar de Teletrabajo ningiin
acto, actividad o conducta que razonablemente no realizaria u omitiriarealizar en un ambito laboral presencial dela Empleadora
excepto por un acto, actividad o conducta:

(a) conducente a cumplir las Tareas; o

(b) delo contrario autorizado o requerido ala Empleada por:

(I la Empleadora mediante una Comunicacion dirigida ala Empleada; o

(1) una Autoridad Publica en ejercicio de sus funciones.

CLAUSULA (8). Lugar de Trabajo Presencial (a) Las Partes acuerdan que la Empleada:

() desde, e incluyendo, la Fecha de Comienzo hasta, pero excluyendo, la fechaindicada en una Comunicacion de Trabajo Presencial
conforme al sub-apartado (1) cumpliralas Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo Gnicamente en el Lugar de
Teletrabgjo; y

(I1) no cumplirdninguna Tareaen el Lugar de Trabajo Presencia antes de lafecha que la Empleadorale indicare en una
Comunicacién de Trabajo Presencid; y

(I'11) desde, e incluyendo, lafechaindicada en una Comunicacion de Trabajo Presencial conforme a sub-apartado (11) hasta, pero
excluyendo, la fecha indicada en una Comunicacion de la Empleadora conforme al sub-apartado (1V) cumplirduna o mas Tareals
cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo Unicamente en el Lugar de Trabajo Presencial; y

(I'V) si hubierarecibido una Comunicacion de Trabajo Presencial conforme a sub-apartado (1) entonces desde, e incluyendo, la
fecha que la Empleadora le indicare mediante una Comunicacién ala Empleada volvera a cumplir las Tareas cada Dia Laborable
durante el Horario de Teletrabajo Unicamente en el Lugar de Teletrabajo.

(b) La Empleadora enviara cualquier Comunicacion de Trabajo Presencial y, en su caso, la Comunicacion referida en el apartado (a)
sub-apartado (1) con razonable anticipacién alafecha que indicare ala Empleada en la Comunicacion de Trabajo Presencial o la
Comunicacion referida en el apartado (a) sub-apartado (1V), respectivamente.

CLAUSULA (9). Capacitacion (a) Entre e primer dia habil |aborable siguiente alafecha de este Contrato y la Fecha de Comienzo
la Empleadora a su exclusiva costa:

(I informara ala Empleada sobre €l soporte profesional, tecnolégico y/o socia que la Empleadora hubiera decidido poner a
disposicion de la Empleada para cumplir las Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo en el Lugar de
Teletrabgjo; y

(I capacitard ala Empleada para cumplir las Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo exclusivamente usando
las Herramientas de Teletrabajo en €l Lugar de Teletrabajo.

(b) Si en unafecha posterior alafecha de finalizacion de las actividades referidas en el apartado (a) la Empleadora decidiere
modificar lainformacién recibida por la Empleada en la actividad de que se trate y dicha modificacion estuviere destinada a
modificar el cumplimiento por la Empleada de una o mas Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo
exclusivamente usando las Herramientas de Teletrabajo en el Lugar de Teletrabajo entonces la Empleadora, a su exclusiva costa, en
uno o més Dias Laborables durante el Horario de Teletrabajo, en el Lugar de Teletrabajo y/o el Domicilio de la Empleadoray con
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razonable anticipacion alafecha de implementacion de dicha modificacion (" Fecha de Implementacion”) brindara ala Empleada:

(I lainformacion necesaria sobre €l soporte profesional, tecnol 6gico y/o social modificado que desde la Fecha de Implementacion
la Empleadora pondra a disposicion de la Empleada para cumplir las Tareas cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo en
el Lugar de Teletrabgjo; y/o

(1) la capacitacion necesaria sobre cada Tarea modificada que desde |a Fecha de I mplementacion |la Empleada deberd cumplir cada
DiaLaborable durante el Horario de Teletrabajo exclusivamente usando las Herramientas de Teletrabajo en el Lugar de Teletrabajo.

CLAUSULA (10). Herramientas de Teletrabajo (a) Entre el primer dia hébil laborable siguiente ala fecha de este Contrato y la
Fecha de Comienzo:

(I laEmpleadora a su exclusiva costa entregara o pondra a disposicion de la Empleada en el Domicilio de la Empleadoralas
Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora contra recibo de la Empleada; y

(1) laEmpleada:

(2) informara por un Correo Electrénico ala Empleadora las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada que conforme al apartado
(b) sub-apartado (I11) hubiera optado por usar exclusivamente para cumplir las Tareas en el Lugar de Teletrabajo; y

(2) asolicitud y costa exclusiva de la Empleadora exhibira en e Domicilio de la Empleadora cualquier Herramienta de Teletrabajo
de la Empleada que la Empleadora seleccionare de entre las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada informadas conforme al
punto (1).

(b) LaEmpleada:

(I no se negara a usar cualquier Herramienta de Teletrabajo de la Empleadora para cumplir las Tareas en € Lugar de Teletrabajo o,
sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en €l Lugar de Trabajo Presencial excepto una Herramienta de
Teletrabajo de la Empleadora cuyo uso por la Empleada:

(1) hubiera sido expresamente prohibido por una Autoridad Publica en gjercicio de sus funciones; o

(2) causare o pudiere causar dafio y/o perjuicio ala Empleada en su personay/o bienes y/o a cualquier otra Herramienta de
Teletrabajo de la Empleadora y/o a cualquier Herramienta de Teletrabajo de la Empleada respecto de la cual la Empleada hubiera
cumplido lo dispuesto en el sub-apartado (111) puntos (1) a (4) y/o a Lugar de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula
Lugar de Trabajo Presencial, a Lugar de Trabajo Presencia y/o aun Tercero; y

(1) no estara obligada a usar ninguna Herramienta de Teletrabajo de la Empleada para cumplir las Tareas en el Lugar de Teletrabajo
0, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en €l Lugar de Trabajo Presencial; y

(I'11) si optare por usar una Herramienta de Teletrabajo de la Empleada entonces no usara una Herramienta de Teletrabgjo de la
Empleada

(1) delacual la Empleadora no hubiera sido informada conforme al apartado (&) sub-apartado (I1) punto (1); o

(2) que no hubiera sido exhibida ala Empleadora conforme al apartado (a) sub-apartado (11) punto (2); o

(3) de la cual la Empleadora no fuere previamente informada por un Correo Electronico de la Empleada; o

(4) que no hubiera sido exhibida ala Empleadoraen el Lugar de Teletrabajo seguin su previasolicitud al efecto y a su costa
exclusiva; y

(5) cuyo uso por la Empleada:

(A) hubiera sido expresamente prohibido por:

(2) un Correo Electrénico de la Empleadora; o

(2) una Autoridad Publica en gjercicio de sus funciones; o

(B) causare o pudiere causar dafio y/o perjuicio ala Empleada en su personay/o bienes y/o a cualquier Herramienta de Teletrabajo
de laEmpleadoray/o a cualquier otra Herramienta de Teletrabajo de la Empleada respecto de la cual la Empleada hubiera cumplido
lo dispuesto en los puntos (1) a(4) y/o a Lugar de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, a
Lugar de Trabgjo Presencia y/o aun Tercero; y

(IV) usaralas Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora exclusivamente para cumplir |as Tareas cada Dia L aborable durante el
Horario de Teletrabajo en el Lugar de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en el Lugar de
Trabajo Presencid; y

(V) sinlaautorizacion previay expresa de la Empleadora por un Correo Electrénico:

(1) no usara ningun implemento distinto de las Herramientas de Teletrabajo para cumplir las Tareas en el Lugar de Teletrabajo; y
(2) no modificaralas Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora; y

(3) no sustituira las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora; y
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(4) no transportara las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadorafueradel Lugar de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la
Clausula Lugar de Trabajo Presencial, del Lugar de Trabajo Presencial; y

(5) no permitird, por accioén u omisién, que por cualquier causay tiempo que fuere un Tercero:

(A) use las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora; o

(B) adquiera el dominio, latenenciao laposesion de, 0 un gravamen, privilegio o mejor derecho sobre, las Herramientas de
Teletrabajo dela Empleadora; y

(6) no modificaralas Herramientas de Teletrabajo de |a Empleada respecto de las cuales |la Empleada hubiera cumplido lo dispuesto
en el sub-apartado (I11) puntos (1) a(4); y

(VI) en lafecha de finalizacion de este Contrato realizard o causara que a su nombre se realicen las siguientes acciones en el Lugar
de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en el Lugar de Trabajo Presencial y a costa
exclusivay contrarecibo de la Empleadora:

(1) devolucion de las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora distintas de software y datos de |la Empleadora que en dicha
fecha estuvieren almacenados en cualquier Herramienta de Teletrabajo de la Empleada; y

(2) eliminacién de las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora consistentes en software y datos de la Empleadora que en dicha
fecha estuvieren almacenados en cualquier Herramienta de Teletrabajo de la Empleada.

(c) Ni laEmpleadora ni la Empleada se obligaran a aegar, alegaran ni permitirén que se alegue en contra de su respectiva
contraparte de este Contrato que su respectivo cumplimiento con este Contrato le obliga a transferir o transfiere a su respectiva
contraparte de este Contrato la propiedad de las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora o de las Herramientas de Teletrabajo
de la Empleada, segun €l caso, o laresponsabilidad civil derivadade latitularidad o del uso de las Herramientas de Teletrabajo de la
Empleadora o de las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada, segun el caso.

CLAUSULA (11). Disponibilidad para Trabajar (a) Durante una situacion de imposibilidad de teletrabajo |a Empleada debera:

(I permanecer adisposicion de la Empleadora cada Dia Laborable durante el Horario de Teletrabajo; y

(1) cumplir las instrucciones que la Empleadora le impartiere (incluyendo, sin limitacion, cualquier Comunicacién de Trabajo
Presencial).

(b) A losfines del apartado (a) "situacion de imposibilidad de teletrabajo” significael periodo de tiempo durante el cual la Empleada
se viere imposibilitada de cumplir latotalidad de las Tareas debido a:

(I lainutilizacion de una, varias o latotalidad de las Herramientas de Teletrabajo por cualquier causa que fuere; y

(1) laindisponibilidad del Lugar de Teletrabajo por cualquier causa que fuere.

CLAUSULA (12). Control de Presentismo, Horario Laboral y Horas Extras

Por un Correo Electrénico enviado ala Empleada antes de |la Fecha de Comienzo la Empleadora precisara cada procedimiento que la
Empleada debera cumplir afin de permitir ala Empleadora el control oportuno del presentismo de la Empleada, de su cumplimiento
del Horario de Teletrabajo y de cada hora extra de realizacion de las Tareas en el Lugar de Teletrabgjo.

CLAUSULA (13). Deberes de I nformacion (a) La Empleadainformara detalladamente por un Correo Electronico ala
Empleadora, durante el Horario de Teletrabajo del Dia Laborable en que tuviere conocimiento de su ocurrencia, sobre:

(I una situacién de imposibilidad de teletrabajar en los términos de la Clausula Disponibilidad para Trabgjar; y

(1) cualquier acto, situacién, suceso o0 hecho (distinto de una situacion de imposibilidad de teletrabajar en los términos de la
Clausula Disponibilidad para Trabajar) que le pudiere impedir, le impidiere o le hubieraimpedido cumplir, total o parcialmente, las
Tareas exclusivamente usando las Herramientas de Teletrabajo en el Lugar de Teletrabagjo; y

(111) € robo, el hurto, el extravio, la destruccion o la obsolescencia de cualquiera de las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada
respecto de las cuales la Empleada hubiera cumplido lo dispuesto en el apartado (b) sub-apartado (I11) puntos (1) a (4) dela Clausula
Herramientas de Teletrabajo; y

(IV) lanecesidad de la Empleada, ya sea por una causa previstaen el sub-apartado (1) o en el sub-apartado (11) o por cualquier otra
causa, de temporaria o definitivamente:

(1) modificar una o més Tareals; o

(2) cesar el cumplimiento de una o més Tarea/s en €l Lugar de Teletrabajo; o

(3) reemplazar una o mas Herramientals de Teletrabajo por una 0 mas otral/s Herramientals de Teletrabajo; o

(4) usar exclusivamente para cumplir las Tareas en el Lugar de Teletrabajo una o méas herramienta/s material/es /o intelectual/es
adicional/es &

(A) las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora que la Empleada hubiera recibido conforme al apartado (a) sub-apartado (1) de
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la Clausula Herramientas de Teletrabajo; y/o

(B) las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada respecto de las cuales la Empleada hubiera cumplido o dispuesto en el apartado
(b) sub-apartado (I11) puntos (1) a (4) de la Clausula Herramientas de Teletrabgjo; o

(5) cesar el uso de una o mas Herramiental/s de Teletrabajo; 0

(6) cumplir unao mas Tareals.

(A) en un lugar distinto del Lugar de Teletrabajo; o

(B) en uno o0 més lugar/es adicional/es a Lugar de Teletrabajo; o

(7) madificar o cesar de cumplir cualquier medida de higiene y seguridad laboral que hubiera adoptado en el Lugar de Teletrabajo
conforme al apartado (@) de la Clausula Higieney Seguridad Laboral; y

(8) madificar o cesar de cumplir cualquier medida preventiva de la divulgacién indebida de Informacion Reservada que hubiera
adoptado en el Lugar de Teletrabajo conforme al apartado (&) de la Clausula Informacion Reservada; y

(V) sin perjuicio de lo dispuesto en € apartado (@) de la Clausula Cyberseguridad, laviolacion de la confidencialidad, integridad y/o
accesibilidad de la Informacion Cyberprotegida; y

(V1) sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado (b) de la ClausulaIngreso de Personas, €l ingreso de una Persona No Autorizada al
Lugar de Teletrabajo que fuere el domicilio habitacional u otro domicilio de la Empleada; y

(VII) e ingreso al Lugar de Teletrabajo que fuere el domicilio habitacional u otro domicilio de la Empleada de una Autoridad
Pdblica en gercicio de sus funciones; y

(VI11) sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado (a) de la Clausula Entrega de Correspondencia, la entrega de Correspondencia No
Autorizada; y

(IX) la suplantacién de su identidad electrénica por cualquier Tercero no autorizado previay expresamente por un Correo
Electronico de la Empleada o de laidentidad electrénica de la Empleadora por cualquier Tercero no autorizado previay
expresamente por un Correo Electronico de la Empleadora.

(b) La Empleadora informara detalladamente por un Correo Electronico ala Empleada, durante el Horario de Teletrabajo del Dia

L aborable en que tuviere conocimiento de su ocurrencia, sobre;

(I cualquier acto, situacion, suceso o hecho que e pudiere impedir, le impidiere o le hubieraimpedido permitir el cumplimiento,
total o parcialmente, por |la Empleada de las Tareas exclusivamente usando las Herramientas de Teletrabajo en el Lugar de
Teletrabgjo; y

(1) lanecesidad de la Empleadora, ya sea por una causa prevista en el sub-apartado (1) o por cualquier otra causa, de temporariao
definitivamente:

(1) modificar una o més Tareals; o

(2) causar que la Empleada cese de cumplir unao més Tarea/s en el Lugar de Teletrabgjo; o

(3) reemplazar una 0 mas Herramienta/s de Teletrabajo de la Empleadora por una o mas otra/s Herramienta/s de Teletrabajo de la
Empleadorg; o

(4) causar que la Empleada use exclusivamente para cumplir las Tareas en el Lugar de Teletrabajo una o mas herramientals
material/es e/o intelectual/es adicional/es a:

(A) las Herramientas de Teletrabajo de la Empleadora que la Empleada hubiera recibido conforme al apartado (a) sub-apartado (1) de
la Clausula Herramientas de Teletrabajo; y/o

(B) las Herramientas de Teletrabajo de la Empleada respecto de las cuales la Empleada hubiera cumplido o dispuesto en el apartado
(b) sub-apartado (I11) puntos (1) a (4) de la Clausula Herramientas de Teletrabajo; o

(5) causar que la Empleada cese la utilizacion de una o mas Herramiental/s de Teletrabajo; o

(6) causar que la Empleada cumpla una o més Tarea/s en un lugar distinto del Lugar de Teletrabajo; o

(7) causar que la Empleada cumpla una 0 més Tarea/s en uno 0 més lugar/es adicional/es al Lugar de Teletrabgjo; y

(I'1) la suplantacion de su identidad electrénica por cualquier Tercero no autorizado previay expresamente por un Correo
Electronico de la Empleadora o de laidentidad el ectrénica de la Empleada por cualquier Tercero no autorizado previay
expresamente por un Correo Electronico de la Empleada.

CLAUSULA (14).

CLAUSULA (15).

CLAUSULA (16). Ausencia de Prohibicion
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La Empleada no cumplira ninguna Tarea en ningin Lugar de Teletrabajo en el que la Empleada supiere o debiere saber que, por
cualquier causay tiempo que fuere, el cumplimiento de la Tarea de que se trate exclusivamente usando las Herramientas de
Teletrabgjo:

(a) esta prohibida parala Empleaday/o |la Empleadora; o

(b) no esta prohibida para la Empleada ni parala Empleadora pero razonablemente podria exponer la Empleaday/o ala Empleadora
aun reclamo extrgjudicial, judicial y/o administrativo de un Tercero fundado en cualquier tipo de responsabilidad de la Empleada
y/o de la Empleadora que el Tercero de que se trate hiciere valer.

CLAUSULA (17). Higieney Seguridad Laboral (a) En cualquier momento la Empleadora podréa por un Correo Electrénico
solicitar ala Empleada que, a costa exclusiva de la Empleadoray dentro de un plazo razonable, |la Empleada:

(1) adopte en el Lugar de Teletrabajo y cumplay haga cumplir por cualquier Tercero en el Lugar de Teletrabajo una o méas medida/s
de higiene y seguridad laboral que la Empleadora le precisare sobre la base de |a apreciacion razonable de la Empleadora
considerando los requerimientos de las Tareas, las caracteristicas de las Herramientas de Teletrabajo usadas 0 a ser usadas por la
Empleada, |as caracteristicas del Lugar de Teletrabgjo y |as circunstancias personales de la Empleada; y

(1) modifique o cese de cumplir cualquier medida de higieney seguridad laboral que la Empleadora le hubiera solicitado adoptar
conforme a apartado (a); y

(111 acredite ala Empleadora o permita ala Empleadora de manera presencial verificar, segin €l caso, el cumplimiento por la
Empleada con cualquier solicitud de la Empleadora conforme a los apartados (@) o (b).

(b) En este acto la Empleadora entrega ala Empleada, y la Empleada recibe de la Empleadora, sirviendo el presente Contrato de
suficiente recibo, las siguientes cosas a fin de que la Empleada las utilice para cumplir las Tareas cada Dia L aborable durante €l
Horario de Teletrabajo Unicamente en el Lugar de Teletrabajo:

(I una (1) sillaergonémica; y

(1) un (1) extintor portéatil contraincendio (matafuego de 1 kg. abase de HCFC 123); y

(111) un (1) botiquin de primeros auxilios; y

(1V) una (1) amohadilla pararaton ("pad mouse"); y

(V) un (1) gemplar del Manual de Buenas Précticas de Salud y Seguridad en Teletrabajo.

CLAUSULA (18). Medidas para una Emer gencia Sanitaria

En cualquier momento la Empleadora podré por un Correo Electrénico solicitar ala Empleada que, a costa exclusivade la
Empleadoray dentro del plazo que indicare al efecto, la Empleada:

(a) adopte en el Lugar de Teletrabajo y cumplay haga cumplir por cualquier Tercero en €l Lugar de Teletrabajo una o més medidals
de los protocol os establecidos por el Ministerio de Salud de la Nacion para una emergencia sanitaria que una Autoridad Pablica
obligare ala Empleadora a causar que la Empleada adopte, cumplay haga cumplir por cualquier Tercero en el Lugar de Teletrabajo;
y

(b) modifique o cese de cumplir cualquier medida de los protocol os establecidos por el Ministerio de Salud de la Nacion parauna
emergencia sanitaria que la Empleadora le hubiera solicitado adoptar conforme al apartado (a); y

(c) acredite ala Empleadora el cumplimiento por la Empleada con cualquier solicitud de la Empleadora conforme alos apartados (@)
o (b).

CLAUSULA (19). Ingreso de Personas

La Empleada:

(a) no estard obligada a permitir el ingreso de uno 0 mas representante/s de la Empleadora y/o una o mas otral/s personals
juridicamente vinculada/s con la Empleadora al Lugar de Teletrabajo salvo que:

(I e Lugar de Teletrabajo fuere un lugar distinto del domicilio habitacional u otro domicilio de la Empleada; o

(I1) el ingreso a Lugar de Teletrabajo que fuere el domicilio habitacional u otro domicilio de la Empleada:

(1) hubiera sido acordado previay expresamente por la Empleada a los fines del presente Contrato y la Empleada no hubiera
retractado su acuerdo; o

(2) fuere necesario para que la Empleada cumpla con lo dispuesto en el apartado (b) de la Clausula Higieney Seguridad Laboral; o
(3) hubiera sido autorizado previay expresamente por una Autoridad Pdblica en gjercicio de sus funciones; y

(b) no permitira el ingreso al Lugar de Teletrabajo que fuere el domicilio habitacional u otro domicilio de la Empleada de cualquier
Tercero (actuando por si o por intermedio de uno o més apoderado/als o representante/s suyo/s) que hubiera realizado, se encontrare
realizando o razonablemente podria realizar una o més actividad/es en competencia con la Empleadora (" Persona No Autorizada')
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sin laautorizacion previay expresa por un Correo Electronico de la Empleadora.

CLAUSULA (20). Entrega de Correspondencia (a) La Empleada no permitiralaentregaen el Lugar de Teletrabajo de cualquier
tipo de correspondencia (incluyendo, sin limitacion, cartas comunes, cartas documento, tel egramas, paguetes, notificaciones
extrgjudiciales, notificaciones judiciales, etc.) remitida por un Tercero o una Autoridad Publicay dirigidaauno o més
representante/s de la Empleadora y/o ala Empleada en calidad de dependiente de la Empleadora y/o a una 0 mas otra/s personals
dependiente/s de la Empleadora (" Correspondencia No Autorizada") sin la autorizacion previay expresa por un Correo Electronico
de la Empleadora.

(b) A losfines del apartado (a) "entrega" significa:

(1) larecepcion de la Correspondencia No Autorizada por la Empleada, con o sin su firma de una constancia de entrega; o

(1) larecepcion de la Correspondencia No Autorizada por un Tercero, con o sin su firma de una constancia de entrega, que se
encontrare obligada a entregar dicha Correspondencia No Autorizadaen el Lugar de Teletrabajo o ala Empleada, con o sin su firma
de una constancia de entrega; o

(I'1) laentrega de la Correspondencia No Autorizada en el Lugar de Teletrabajo que un Tercero se encontrare obligada a entregar
dicha Correspondencia No Autorizadaen el Lugar de Teletrabajo ala Empleada, con o sin su firma de una constancia de entrega.
CLAUSULA (21). Gastos (a) La Empleadora soportara exclusivamente:

() los Gastos de Teletrabajo causados de manera directa por el cumplimiento de las Tareas exclusivamente usando las Herramientas
de Teletrabajo en €l Lugar de Teletrabajo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en €l Lugar de Trabajo
Presencial excepto por cualquier Gasto de Teletrabajo en que la Empleada:

(2) incurriere por su incumplimiento, total o parcial, de las disposiciones de este Contrato; 0

(2) habriaincurrido ain cuando las Partes no estuvieran vinculadas por este Contrato o larelacion laboral derivada del mismo; o

(3) habriaincurrido ain cuando no debiera cumplir las Tareas exclusivamente usando las Herramientas de Teletrabajo en el Lugar de
Teletrabgjo o, sujeto alo dispuesto en la Clausula Lugar de Trabajo Presencial, en el Lugar de Trabajo Presencial; o

(4) incurriere por una causa que no fuere directamente imputable ala Empleadora; y

(1) los gastos razonables y documentados de la Empleada causados de manera directa por su traslado iday vuelta en transporte
publico y/o semipublico para cumplir con el apartado (a) sub-apartado (I11) de la Clausula Lugar de Trabajo Presencial entre el
Lugar de Trabajo Presencid y:

(1) & Lugar de Teletrabajo; o

(2) e Domicilio de laEmpleada.

(b) La Empleada:

(I reconoce y acepta que la obligacién de la Empleadora conforme al apartado () excluye € Impuesto alas Ganancias, |os aportes
de seguridad social, el Impuesto sobre los Bienes Personales y cualquier otro tributo o carga similar que lalegislacion estableciere a
cargo de laEmpleada; y

(1) conservaralos comprobantes de pago originaes de cualquier Gasto de Teletrabajo u otro gasto en que hubieraincurrido y que la
Empleadora estuviere obligada a pagarle o reembolsarle conforme a apartado (a) por el plazo de 5 (cinco) afios a partir de lafecha
de pago por laEmpleada del Gasto de Teletrabajo u otro gasto de que setrate; y

(1) asolicitud de la Empleadora exhibiraen el Lugar de Teletrabajo €l comprobante de pago original de cualquier Gasto de
Teletrabajo u otro gasto en que hubieraincurrido y que la Empleadora estuviere obligada a pagarle o reembol sarle conforme al
apartado (a).

CLAUSULA (22). Exclusion de Autorizacion Técita

A fin de cumplir con el art. 88 LCT la Empleada no interpretar&:

(a) ninguna disposicion de este Contrato; o

(b) ninguna accion u omision determinada de parte de la Empleadora; o

(c) laconducta de la Empleadora durante un tiempo determinado,

Ccomo una autorizacion técita de la Empleadora ala Empleada para que la Empleada se obligue arealizar o realice, por cuenta propia
0 gjena, una o mas tareals o actividad/es que, individualmente o en conjunto, pudiere/n afectar |os intereses de la Empleadora.
CLAUSULA (23). Exclusion de Opcién Técita por Domicilio Electr 6nico

Salvo que las Partes acuerden por escrito y expresamente disponer de otra manera, ninguna de las Partes se obligara a considerar,
considerara ni permitira que se considere al Correo Electrénico de la otra Parte como un domicilio electrénico (con lafinalidad y los
efectos que adicho tipo de domicilio especial asigna el art. 75 segunda oracion Codigo Civil y Comercial de laNacidn) constituido
tacitamente por la otra Parte alos fines del presente Contrato, larelacion laboral derivada del mismo y/o cualquier otravinculacion
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juridica entre las Partes anterior, contemporanea o posterior alafechadel presente Contrato.

CLAUSULA (24). Domicilios

L as Partes constituyen los siguientes domicilios especiaes: la Empleadora, en el Domicilio de la Empleadora; y la Empleada, en el
Domicilio de laEmpleada. La Parte que cambie su Domicilio informara del nuevo domicilio ala otra Parte por una Comunicacion
fehaciente dirigidaa Domicilio de esta Gltima. Las Comunicaciones y notificaciones prejudiciales o judiciales derivadas de este
Contrato se tendran por validamente cursadas a Domicilio de la Parte destinataria de las mismas hasta que ésta informe del nuevo
domicilio ala Parte remitente de las mismas por una Comunicacion fehaciente dirigidaa Domicilio de esta tltima.

CLAUSULA (25). Interpretacion

En este Contrato los plazos expresados en dias deben contarse considerando los dias calendario salvo que:

(a) por ley se dispongade otraforma; o

(b) en este Contrato expresamente se indique de otra forma.

CLAUSULA (26). Ley Aplicable

El presente Contrato serige:

(a) por laley de la Republica Argentina exclusivamente si las Tareas fueren cumplidas con habitualidad sdlo en su territorio; o

(b) por laley més favorable ala Empleada de entre laley de la Republica Argentina o laley del lugar fuera de la Republica
Argentinaen el que las Tareas fueren cumplidas ("Lugar Extranjero”) si las Tareas fueren cumplidas con habitualidad ya sea
alternadamente en la Republica Argentinay el Lugar Extranjero o solo en el Lugar Extranjero.

CLAUSULA (27). Ejemplares

El presente Contrato seinicializay suscribe en 2 (dos) gjemplares originales de igual tenor y efecto. En este acto las Partes reciben
dichos g emplares arazén de uno para cada una

Empleadora
Por
Aclaracién:
(DNI )
Empleada:
Aclaracion:

(DNI )
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