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Convenio de Extincion del Contrato de Trabajo por Mutuo Acuerdo

Ciudad de xxxx , en €l diaxxx del mes xxxx afio xxx, comparece ante el Servicio de Conciliacién Labora Obligatorio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los sres. Xxxx (empleado), y por otra parte xx (empleador), afin de convenir las clausulas
siguientes:

Primera: Abierto €l acto, en los términos del articulo 241 de la L ey de Contrato de trabajo las partes manifiestan que vienen por €l
presente aformalizar larupturade su relacién laboral a diade lafecha. Se deja constancia en este acuerdo, que el empleado ingresd
el diaxxxx, con unaremuneracién mensual de xxxx y su labor estaba registrado bajo €l convenio xxx categoria xxxx.

Segunda: ElI empleador xxx reconoce a empleado una suma Unicay total de PESOS X XXX ($XX) como liquidacion final, la cual
comprende | os siguientes conceptos xx (escribir los rubros). El cual se hace efectivo en este acto (poner cuanto dinero se entrega si
estotal 0 en cuotas), importe por el cual € empleado xxx otorgarecibo y carta de pago.

Tercera: Ambas partes manifiestan que una vez abonado el monto total pactado, nada quedara por reclamarse reciprocamente por 10s
rubros sefialados en virtud de larelacion laboral habida.

Cuarta: Manifiestan ambas partes que dejan sin efecto |os términos de los despachos tel egraficos cursados, ya que extinguen la
relacion laboral por medio de este acto. (ver s hubo o no intercambio telegréfico)-

Quinta: Ambas partes de plena conformidad con |o antes mencionado solicitan la homologacion del presente acuerdo en los términos
del art. 15 delaLey de Contrato de Trabajo, por lo cual se dafinalizado este acto, previalecturay ratificaciéon de lamisma,
firmando los comparecientes tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto ante el funcionario actuante, quien certifica para
constancia de |os interesados.
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