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Modelo de Escrito

Contrato detrabajo agrario nopermanente. (LEY 22.248 REF: 23.808; 2013;2557) PRELIMINAR: PARTES: Entre €l
sefior.... (DNI.... ), con domicilio en.... , comopatrén, por una parte, en adelante denominado "Empleador", y elsefior.... (DNI....),
domiciliado en.... , de profesion.... , por la otraparte, en adelante denominado "Trabajador", se celebra el presenteCONTRATO DE
TRABAJO AGRARIO, sujeto alas normas generales y especialmente al"titulo |1, Personal no permanente, principios de
regulacion,remuneraciones, diferendos’ de laley 22.248, reformada por las leyes23.808, 2013 y 2557, y excluido del régimen dela
ley 744 (art. 2° inc.c), T.O. Dec. 390/76), y supletoriamente, alas declaracionesy clausulassiguientes: PRIMERA: OBJETO: El
Empleador contrata al Trabajador para desempefiarse como"personal no permanente” exclusivamente en tareas generales agrarias,en
el establecimiento agropecuario designado como ".... ", ubicadoen.... , cuya propiedad es de.... , 0 en cualesquier otros. SEGUNDA:
ENCUADRAMIENTO: Lastareas adesarrollar por € Trabajador sonexclusivamente.... TERCERA: LABORES DESECHADAS:
El Trabajador deberarealizar sus labores,obligatoriamente y siempre dentro, de las previsiones de los articulos 3°, 4° y5° de laley
22.248 y sus reformas, quedando desechadas absol utamente,cual esquiera que se hicieren fuera de sus preceptos. CUARTA:
REMUNERACION: Como salario mensual bruto (a deducir |os aportes ycontribuciones obligatorias y voluntarios), el Trabajador
percibirdla suma depesos.... ($.... ), pagadero por mesvencido. QUINTA: PLAZO: El plazo del presente contrato sera.... (.... de
<.... >meses; el que comprenda el levantamiento total de lacosechade.... ; del lapsonecesario parala..... , sin necesidad de
notificacion especial alguna. SEXTA: INESPECIALIZACION: Serafacultativo del Empleador ocuparsucesivamente a Trabajador
en las diversas tareas que se desarrollen en elambito laboral. SEPTIMA: DIRECCION LABORAL: La organizacion econémica,
técnicay directivaslaborales seran dadas por.... , 0 quien en lo futuro designe el Empleador. OCTAVA: JORNADA LABORAL: La
jornada de trabgjo correrdde.... a.... y podréaser cambiada conforme alas conveniencias temporarias o climaticas, dentro delmargen
admitido por los articulos 14 a 16 de laley 22.248 con |os descansosprevistos en lamisma, salvo |os casos de excepcion o fuerza
mayor debidamentecomunicados. NOVENA: PAGO DE LA REMUNERACION: El pago de las remuneraciones se efectuardpor
medio de...., en.... DECIMA: PRESTACIONES ACCESORIAS Y/O VOLUNTARIAS: El Trabajador recibird|asprestaciones....
(alimentacion, vivienda, etc.). DECIMA PRIMERA: DOMICILIOS: Para cualesquiera Notificaciones derivadas del
presenteconvenio el Empleador constituye domicilio especial en.... y € Trabajadordeclara su domicilio real en.... , donde tendran
eficaciatodas las que serealicen. DECIMA SEGUNDA: COMPETENCIA JUDICIAL: En caso que entre | as partes hubiese
litigio(proceso judicial), quedaran por imperio de laley, sometidas exclusivamente ala competencia de | os tribunales ordinarios con
laboral jurisdiccion en.... DECIMA TERCERA: FIRMAS E INSTRUMENTACION: Se firman.... juegos de g emplares,
de....clausulas, en.... fojasy quedan en poder de.... , quieneslosreciben. DECIMACUARTA: LUGAR'Y FECHA: Celebrado en....
,alos.... diasdel mesde.... del afio....
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