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Modelo de Escrito

Contrato indivudual detrabajo detremporada. PRELIMINAR: PARTES: Entre.... (empresa, empresario), con domicilio
en.... ,representada para este acto por su....(apoderado, Gerente de.... , Presidente,etc), sefior.... (DNI.... ), seglin mandato.... , en
adelante denominada la'Empresa’, por una partey el/la Sr/alta.... (DNI.... ), condomicilio en.... , en adelante denominado/a el/la
"Empleado/a’, porla otra, se celebrael presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TEMPORADA ,sujetandose el
vinculo alanormas laborales y supletoriamente a lasdeclaraciones y estipulaciones siguientes:. PRIMERA: OBJETO: El
Empleador contrata al Trabajador y este acepta, pararealizar lastareas de.... , en el establecimiento.... , ubicado en.... , apartir del.... ,
como trabajador de temporada, por un minimo de.... (.... )dias anualmente y en el periodo del.... al.... de cada afio siguiente.
SEGUNDA: TIPICIDAD: Lavinculacion de las partes esta originada por lasactividades propias.... del/la.... (empleador;
explotacion), y se cumpliran porello en determinadas épocas del afio exclusivamente (solamente) y estara sujetaa repetirse en cada
ciclo en razén de su naturalezay del giro normal de losnegocios. TERCERA: JORNADA: Lajornada de trabajo serade lunes a
viernesde.... a.... ylos sébados de.... a.... CUARTA: TEMPORADA: 1- Con una antelacion no menor atreinta (30) diasrespecto del
inicio de cada temporada, el Empleador debera notificar al Trabajador, en forma personal o por medios publicos idéneos, su voluntad
dereiterar larelacion o contrato en los términos del ciclo anterior. 2- ElTrabajador debera manifestar su decision de continuar o no la
relacion laboral ,en el término de cinco (5) dias de notificado, sea por escrito o presentandoseante el Empleador. 3- Si el Empleador
no cursare lanotificacion referenciada anteriormente, se considerara que rescindeunilateralmente el contrato y por lo tanto
respondera por las indemnizacionesque correspondan, por la ruptura (rescision) unilateral del contrato. QUINTA: PRORROGA:
Cuando la actividad laboral de latemporada se prolongare,sera potestativo del Trabajador aceptar o no la prérrogadel plazo, pero
demodo alguno esa extension podra convertir este contrato de temporada en otro deplazo indeterminado. SEXTA: DOMICILIO
ACTUALIZADQO: El Trabgjador deberé notificar a Empleadorcualesgquier cambios o mudanza de domicilio, enlos.... (.... ) diasde
mudado. SEPTIMA: SALARIO: Laremuneracién o salario del Trabajador a cargo del Empleador, seré de pesos.... ($....)
mensuales, pagaderos.... (por quincena;por mes) vencido, en |os cuatro dias habiles posteriores a la finalizacién decada mes.
OCTAVA: VACACIONES: Las vacaciones obligatorias anual es deberan ser tomadaspor el Trabajador, luego de concluidala
temporaday de acuerdo ala extensionde esta, y |e serén pagadas por el Empleador juntamente con el sueldo anualcomplementario
correspondiente, a finalizar el ciclo. NOVENA: REGLAMENTO: El Trabajador deberarespetar el Reglamento deFuncionamiento
del Empleador, €l cual le esleido y entregado en este acto,notificandose del mismo y firmando una copia como constancia.
DECIMA: DOMICILIO CONSTITUIDO: A efectos extray judiciales las partesconstituyen los domicilios siguientes: a) el
Empleador en,.... ; b) el Trabajador en.... (obligatorio su domicilio real). DECIMA PRIMERA: SELLADOS: Si el impuesto de
sellos o timbres gravase el presenteacto, sera pagado exclusivamente por el Empleador. DECIMA SEGUNDA: FIRMASY
EJEMPLARES: Sefirman.... (....) gemplaresiguales, de....clausulas en.... fojas (hojas), y se entregan a.... , quienes |os reciben.
DECIMATERCERA: LUGARY FECHA: Celebrado en.... ,alos.... diasdel mesde.... del afio....
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