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Modelo de Escrito

	

				376. EMPLEADO EXIGERESPETAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO ANTE ABUSO DEL EMPLEADOR EN EL

«IUSVARIANDI» (ART. 66, LEY 744) ...(remitentey domicilio, destinatario y domicilio) Ante vuestros actos unilateralese

irrazonables, de rebajarme de categoría y disminuir mi salario, INTÍMOLOS aque en el plazo perentorio de cuarenta y ocho (48)

horas me reintegren amis tareas habituales, caso contrario me consideraré despedido por vuestraexclusiva culpa, tal cual me habilita

el artículo 66, de la ley 744 de Contratode Trabajo. QUEDAN FORMALMENTE NOTIFICADOS. ...(lugar, fecha, nombre

yapellido del remitente, tipo de documento de identidad, número y firma) <<<376. NOTA: Existe ejercicio abusivo del ius variandi,

cuando elempleador modifica las condiciones existentes del contrato, en cuanto a laforma y modalidad de aquél y ese accionar

causa al empleado un perjuiciomaterial o moral, por el ejercicio irrazonable de esa facultad.>>>  
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