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Modelo de Escrito

CONTRATO DE CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADAEnRtre |os sefiores
(nombre, apellido, domicilio, edad estado civil, profesion, nacionalidad y tipo y numero de documento de
identidad) convienen en constituir una sociedad de responsabilidad limitada que se regira conformaalo establecido
por laley 550 para este tipo de sociedades y las clausulas y condiciones que se establecen a continuacion:PRIMERA: En lafecha
gue se menciona a pie de este contrato queda constituida la Sociedad de Responsabilidad Limitada formada entre los suscritos y
girara bajo la denominacién de (el articulo 147 de la ley de sociedades establece que se denominaréa con un
nombre de fantasia o con el nombre de uno 0 mas socios, a los que se debe agregar las palabras «Sociedad de Responsabilidad
Limitada» su abreviatura o las siglas SR.L.). La sociedad establece su domicilio social y legal enlacalle N°

, delalocalidad de , partido de pudiendo establecer sucursales, agencias, locales de ventas, depdsitos
o corresponsalias en €l pais o en el exterior. SEGUNDA: La sociedad tendra una duracion de afos, a partir delafecha
de su inscripcion en el Registro Pablico de Comercio. Este plazo podré prorrogarse con €l acuerdo en Asamblea en todos |os socios
de la Sociedad. (En las sociedades de més de 20 socios se podré prorrogar por €l acuerdo de la mayoria de los votos presentes en la
Asamblea). TERCERA: El objeto social serael de . (el art.Il inc. 3° delaley 550 menciona que el objeto debe
ser preciso y determinado) fabricar, vender, comprar, distribuir, exportar, importar y financiar , parala
realizacion de sus fines la sociedad podra comprar, vender, ceder y gravar inmuebles, semovientes, marcasy patentes, titulos valores
y cualquier otro bien mueble o inmueble; podra celebrar contrato con las Autoridades estatales o con personas fisicas o juridicas ya
sean estas Ultimas sociedades civiles o comerciales, tenga o no participacion en ellas; gestionar, obtener, explotar y transferir
cualquier privilegio o concesion que los gobiernos nacionales, provinciales o municipales le otorguen con el fin de facilitar o
proteger |0os negocios sociales, dar y tomar bienes raices en arrendamiento aunque sea por mas de seis afios; construir sobre bienes
inmuebles toda clase de derechos reales; efectuar |as operaciones que considere necesarias con los bancos publicos, primariosy
mixtosy con las compafiias financieras; en formaespecia con el Banco Central de la Republica Argentina, con el Banco dela
Nacion Argentina, con el Banco Hipotecario Nacional y con €l Banco de la Provincia de Buenos Aires; efectuar operaciones de
comisiones, representaciones y mandatos en general; o efectuar cualquier acto juridico tendiente alarealizacién del objeto
social.CUARTA: El capital social sefijaen lasuma de pesos (% .) que se divide en cuotas
iguales de pesos (% .) (el articulo 148 de la ley 550 determina que €l valor sera de $10.- o
multiplo de este nlmero). La cuotas son sucriptas en las siguientes proporciones. El sefior , cuotas, por
la suma de pesos ($__); El sefior , cuotas por. la. suma de pesos

(% .). Seconviene que el capital se podraincrementar cuando el giro comercia asi lo requiera,

mediante cuotas suplementarias. La Asamblea de socios con €l voto favorable de méas de lamitad del capital aprobaralas
condiciones de monto y plazos para su integracion, guardando la misma proporcion de cuotas que cada socio seatitular a momento
deladecision.QUINTA: El capital suscripto es integrado por todos |os socios en efectivo, €l 50 %, siendo el restante 50% aintegrar
dentro del plazo de meses a lafechade lafirmadel presente contrato -SEXTA: En caso de que |0s socios no integran las
cuotas sociales suscritas por ellos, en €l plazo convenido, la sociedad procedera arequerirle el cumplimiento de su obligacion
mediante el envio de un telegrama colacionado donde se lo intimara por un plazo no mayor de dias a cumplimiento dela
misma. En caso de asi no hacerlo dentro del plazo concedido la sociedad podra optar entre iniciar laaccion judicial paralograr su
integracion o rescindir la suscripcion realizada, pudiendo los socios restantes, que asi 10 deseen y 1o manifiesten en la asamblea,
suscribir las cuotas e integrarlas totalmente. En caso de existir méas de un socio que desee suscribir acciones, las mismas serén
suscritas en proporcion alas que cada uno yaestitular. El saldo integrado por €l socio moroso quedara en poder de de la sociedad en
concepto de compensacion por dafios y perjuicios.SEPTIMA: Las cuotas sociales no pueden ser cedidas aterceros extrafios ala
sociedad son 1a autorizacion del voto favorable de las tres cuartas partes del capital social, sin contar para el caso la proporcion del
capital atrasmitir. El socio que deseare transferir sus cuotas social es debera comunicarlo, por escrito alos demas socios quienes se
expediran dentro de los quince dias de notificados. En caso de no expedirse dentro del plazo mencionado se considera que ha sido
obtenida la autorizacion pudiendo transferirse las cuotas sociales. Para el caso de no lograrse la autorizacion por oposicion de los
socios, € socio cedente podra concurrir al Juez de lajurisdiccion mencionada en la clausula afin derealizar
lainformacién sumaria mencionada en el apartado tercero del articulo152 de laley 550. Para el caso que la oposicion resulte
infundada |os demés socios podrén optar en un plazo no mayor de diez dias, comunicandolo por escrito, su deseo de adquirir las
cuotas a ceder. A los efectos defijar el valor de las cuotas se confeccionard un balance genera alafechadel retiro, alas que se
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agregara un porcentual del % en concepto de valor llave. Este es €l Unico precio vélido y considerable pararealizar la cesion.
En caso de que sea mas de uno los socios que deseen adquirir |as cuotas a ceder |as mismas se prorratearan entre los socios en
proporcion alas cuotas de las que son propietarios. Es motivo de justa oposicion el cambio del régimen de mayorias.OCTAVA: Las
cuotas sociales pueden ser libremente transferidns entre |os socios 0 sus herederos, siempre que no ateren el régimen de mayorias.
En caso de fallecimiento de uno de los socios, la sociedad podra optar por incorporar alos herederos si asi éstos |o solicitaran
debiendo unificar la representacion ante la sociedad, o bien proceder a efectuar la cesion de cuotas, seguin el régimen establecido en
el articulo anterior. Si no se produce la incorporacion, la sociedad pagara alos herederos que asi 10 justifiquen, o al administrador de
lasucesion, el importe correspondiente al valor de las cuotas determinado por el procedimiento sefialado en el articulo
precedente. NOVENA: Para el caso de que la cesion de cuotas varie el régimen de mayorias la sociedad podréa adquirir las cuotas
mediante el uso de las utilidades o por la reduccion de su capital, lo que deberarealizarse alos veinte dias de considerarse la
oposicion de lacesion. El procedimiento paralafijacion de su valor sera el mismo que el mencionado en la clausula Séptima. (Cabe
mencionar que la cesién de cuotas se hace con la autorizacion de tres cuartos del capital Social para las sociedades de mas de 5
socios, pues para las sociedades de menos de esta cantidad de miembros se necesita unanimidad para la aprobacion de la cesion a
terce
ros extrafos a la sociedad).DECIMA: Laadministracion, larepresentacion y el uso de lafirma social estaraa cargo por los socios
gerentes que sean electos en la asamblea de asociados. Se elegiran dos socios que actuardn como gerentes de lamismaen forma
conjunta, laduracion en el cargo serade afios y podrén ser reelectos en los mismos. Estos actuaran con toda amplitud en los
negocios sociales, pudiendo realizar cualquier acto o contrato parala adquisicion de bienes muebles o inmuebles y |as operaciones
mencionadas en la clausula Tercera del presente contrato. A fin de administrar la sociedad se eligen como socios gerentes para cubrir
€l primer periodo y redlizar los tramites de inscripcitn de la sociedad los sefiores (Los gerentes pueden ser
socios 0 ho, conforme lo determina el articulo I57 dela ley 550).DECIMA PRIMERA: Los gerentes podrén ser destituidos de sus
cargos, cuando asi lo establezca la Asamblea de Socios en el momento que o crean necesario, con la aprobacion de la mayoria
simple del capital presente en laasamblea. DECIMA SEGUNDA: El cargo de gerente sera remunerado; la remuneracion seré fijada
por la Asamblea de Asociados.DECIMA TERCERA: En caso de fallecimiento, incapacidad o agiin otro motivo que produzcan una
imposibilidad absoluta o relativa para continuar gjerciendo el cargo de gerente, el mismo seré reemplazado por €l sindico suplente,
quien deberallamar a Asamblea para cubrir €l cargo vacante en un plazo méaximo de diez dias; pudiendo durante este periodo
realizar conjuntamente con el otro gerente los actos que por su urgencia no pudieran esperar, debiendo rendir cuenta de los mismos
ante la Asamblea de Socios que designe el nuevo gerente. DECIMO CUARTA: El 6rgano supremo de la sociedad esla Asamblea de
Socios que se reunira en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. DECIMO QUINTA: La Asamblea General Ordinaria se reunira
dentro de los meses de concluido €l gercicio financiero, que paratal fin terminael dia del mesde
de cada afio. En ella se tratard la discusion, modificacion y/o aprobacion del Balance General, el Inventario,
el proyecto de distribucion de utilidades, el Estado de Resultados, laMemoriay el Informe del Sindico. Asimismo en la Asamblea
Genera Ordinaria se procederda ala eleccion de les gerentes si correspondiere, y alafijacion de laremuneracion de éstosy del
sindico.DECIMO SEXTA: Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran cada vez que lo considere conveniente alguno de
los gerentes o a pedido por escrito del sindico, 0 a pedido por escrito de los socios que representen el % del capital socia o
maés. En €ellas se podra tratar todos | 0s asuntos que conciernen ala marcha de la actividad societaria, pero solamente podran tratarse
los mencionados en el orden del dia de la convocatoriaa Asamblea. Se debe reunir la Asamblea General Ordinaria paratratar
cualquier cesion de cuotas partes del capital social que serealicen o latransferencia de éstas alos herederos del socio
fallecido.DECIMO SEPTIMA: La Asamblea se convocard mediante telegrama colacionado remitido al domicilio del socio, con

dias de anticipacion alafecha de la convocatoria. En el telegrama se haré constar el lugar, diay horade la Asamblea, tipo de
que setratay €l orden del diaadebatir. DECIMO OCTAVA: Las Asambleas quedaran validamente reunidas para sesionar en
primera convocatoria cuando ala hora mencionada se encuentren presentes la cantidad de socios que representen el 51% del capital
social. Pudiendo sesionar validamente en segunda convocatoria media hora después de la hora sefidlada para el inicio dela
Asamblea sea cual fuere el nimero de socios presentesy el porcentual que éstos .representen, siempre que no haya sido posible
sesionar en primera Convocatoria.- -DECIMO NOVENA: Las deliberacionesy las resoluciones de la Asamblea seran transcriptas al
Libro de Actas, rubricado por la autoridad competente, en €l que se dejara constancia asimismo de |os socios presentes'y del
porcentual del capital que éstos representan. Las actas seran firmadas por 1os gerentes, €l sindico y dos socios presentes que se
designaran en la Asamblea, pudiendo ser éste el Unico temaatratar en la Asambleay que no sea expresamente mencionado en el
orden del dia, conjuntamente con laresolucidn de remocion o aceptacion de larenuncia del socio gerente.VIGESIMA: La
presidencia de la Asamblea seré realizada por cualquiera de los socios gerentes que se hallen presentes o que se elijaparaello, los
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gerentesy €l sindico no tienen voto pero si voz en las cuestiones relativas a su gestion,. En caso de empate se debera volver avotar
entre las dos ponencias mas votadas, luego de realizarse nuevas deliberaciones.VIGESIMO PRIMERA: Cada cuota social tiene
derecho a un voto, no pudiendo votarse en representacion.VIGESIMO SEGUNDA : Las decisiones de la Asamblea seran tomadas
por lamayoria del capital socia presente. Con excepcion de las que este contrato o laley exijan un mayor porcentual. - - - -(El art.
160 de laley de sociedades establece: «El cambio de objeto, prorroga, transformacion, fusion, escision y toda modificacion que
imponga mayor responsabilidad a los socios, sélo podra resolverse por unanimidad de votos, salvo cuando |os socios fueren veinte o
mas, en cuyo caso se aplicara el art. 24 Las demas modificaciones del contrato no previstas en esta ley requerirdn unanimidad si la
sociedad fuere de cinco socios 0 menos; mayoria de capital si fuere menos de veinte sociosy aplicacion del art. 244 s fuere de
veinte 0 més. Cualquier otra decision, incluso la designacion de gerente se adoptard por mayoria del capital presente»; el art. 244
dice:  Lasresoluciones en ambos casos -primeray segunda convocatoria- seran tomadas por mayoria absoluta de |os votos
presentes que puedan emitirse, salvo cuando el estatuto exija un porcentaje mayor»).VIGESIMO TERCERA: Lafiscalizacion de la
actividad de la sociedad estard a cargo de un sindico titular, que gjercera el cargo por € términode. _ afios. Laeleccion del
sindico titular y de un suplente estard a cargo de la Asamblea General Ordinaria. Los sindicos gjustaran su cometido a lo establecido
enlosarts. 294 a 296 de laley 550. (E! articulo 294 norma; «Son atribucionesy deberes del sindico sin perjuicio de los demas que
estaley determinay los que le confiere el estatuto: 1°) Fiscalizar la administracion de la sociedad, a cuyo efecto examinaralos libros
y documentacidii siempre que lo juzgue conveniente'y, por o menos, unavez cada tres meses; 2°) Verificar enigua formay
periodicidad las disposiciones y titulos valores, asi como las obligacionesy su cumplimiento; igualmente puede solicitar la confesion
de balances de comprobacién;3°) Asistir con voz pero sin voto, alas reuniones del directorio y de la Asamblea, atodas |as cuales
debe ser citado;4°) Controlar la constitucion y subsistencia de la garantia de los directores y recabar las medidas necesarias para
corregir cualquier irreguliridad;5°) Presentar ala Asamblea ordinaria un informe escrito y fundado sobre la situacion econémicay
financiera de la sociedad, dictaminaudo sobre la memoria, inventario, balance y estado de resultados; 6°) Suministrar alos
accionistas que representen no menos del dos por ciento del capital, en cualquier momento que éstos se lo requieran, informacion
sobre las materias que son de su competencia; 7°) Convocar a asamblea extraordinaria, cuando |o juzgue necesario y a asamblea
ordinaria o especiales, cuando omitiere hacerlo el directorio;8°) Hacer incluir en el orden del diade la Asamblea, .|os puntos que
considere proced

entes;9°) Vigilar que los érganos sociales den debido cumplimiento ala.ley, estatuto, reglamento y decisiones asamblearias; 10°)
Fiscalizar laliquidacién dela sociedad ; 11°) Investigar las denuncias que le formulen por escrito accionistas que representen no
menos del 2% del capital, mencionarlas en €l informe social alaasamb.leay expresar acerca de ellas |as consideracionesy
proposiciones que correspondan. Convocara de inmediato ala Asamblea para que resuelva al respecto cuando la situacion
investigada no reciba del directorio €l tratamiento que conceptlie adecuado y juzgue necesario actuar con urgencia.» El articulo 295
prescribe: «Los derechos de informacidn e investigacion administrativa del sindico incluyen los g ercicios econdmicos anteriores a
su eleccidn»; y €l articulo 296 dice: «Los sindicos son solidariamente responsables por €l incumplimiento de las obligaciones que le
impone laley, el estatuto y el reglamento. Su responsabilidad se hara efectiva por decision de laasamblea. La decision dela
Asamblea que declare la responsabilidad, importalaremocion del sindico.»VIGESIMO CUARTA: Lasociedad llevarala
contabilidad conforme alas disposiciones |egal es correspondientes, debiendo realizar el Balance General y el Cuadro de Resultados
y el Inventario, conforme a sus constancias, dentro de los dias del cierre del gjercicio financiero, fijado en laclausula
Décimo Quinta de este contrato.VIGESIMO QUINTA: Unavez aprobado €l Balance General, € Inventario, el Cuadro de
Resultados y €l proyecto de distribucion del capital suscripto entre los socios, previa deduccion de las siguientes reservas,
provisiones'y amortizaciones: (exponerlas) y siempre y cuando se hallan saldado los quebrantos de los g ercicios anteriores se
hubiesen enjugado |as pérdidas de otros g ercicios.VIGESIMO SEXTA: Las pérdidas serdn soportadas en igual proporcién que lade
distribucion de las ganancias.VIGESIMO SEPTIMA: Cumplido el plazo de duracion de la sociedad, sin que se acuerde su prorroga
0 cuando latotalidad de los socios manifieste su decision de liquidar la sociedad, se procederdaliquidar lamisma. A tal fin se
encuentran autorizados parala mismalos socios gerentes a cargo de la representacion y administracion de la sociedad quienes
procederan aliquidarla. El sindico debe vigilar dicha liquidacion. Unavez pagadas |as deudas socialesy las retribuciones alos
gerentesy al sindico, se procedera adistribuir €l saldo alos socios en proporcién al capital integrado, previa confesion del balance
respectivo.VIGESIMO OCTAVA: Unavez liquidada la sociedad |a documentacion debera ser guardada durante  afios por el socio
sefior En prueba de conformidad, alos dias del mesde de 20 ,enla
ciudad de_, del partido de ,sefirman. _ gemplares de un mismo tenor, y a un solo efecto.
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