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Modelo de Escrito
CONTRATO DE TRABAJO POR TEMPORADA (Otro) ENtre......ccccccoieieieinesese e en adelante "el empleador”,
YVl SE B B |\ | R ,estadocivil ......... ..., en adelante "el empleado",

se conviene en celebrar el presente contrato de trabajo por temporada segiin las cldusulas y condiciones que seguidamente se
detallan:PRIMERA: El empleado trabajara alas 6rdenes del empleador en las temporadas siguientes: de los meses de Marzo,
Abril y Mayo y de los los meses de Agosto, Setiembre y Octubre de cada afio desempefiando tareas
............................................................................. seguin lanecesidad de la empresa. EI empleado se asegura la continuacion de  su
trabajo en latemporada siguiente por un término minimo de 90 dias. La primera temporada comenzara en Marzo de 1999. Al
finalizar cadatemporada de tres (3) meses el empleador debe abonar al empleado |os montos correspondientes asueldo anual
complementario y vacaciones proporcionales. SEGUNDA .- El empleado presta su conformidad para que el empleador amplie los
periodos mencionados anteriormente, cuando asi |o requierala caracteristicade la actividad, comunicandolo con 7 diasde
anticipacion y quedando asi notificado de lanueva fecha de finalizacion de sus tareas. TERCERA: El salario pactado es de
PESOS....cveneeteneeteeeteseeteseeseseeseseese e (€7 ) PO de acuerdo alo estipulado en la convencion Colectiva de
Trabajo del gremio respectivo. CUARTA Las partes convienen que finalizada cada temporada el contrato queda en suspenso hasta
el comienzo de lapréximay atal efecto disponen que: con una antelacion de treinta (30) dias  respecto del inicio de cada
temporada trimestral, el empleador debera notificar en forma personal o por medios ptblicos idéneos al empleado de su voluntad
de reiterar larelacion en los términos de la temporada anterior. EI empleado en un plazo de cinco (5) dias de notificado debera
manifestar por escrito su decision de continuar o no larelacion laboral, de no hacerlo se considera disuelto el contrato por su
voluntad. En caso que el empleador no cursaralanotificacion aque se hace referenciaa comienzo, se considerara que rescinde
unilateralmente el contrato. QUINTA: El empleado debe comunicar a empleador todo cambio de domicilio. Si en razén de una
faltade comunicacion del mismo no se pudiera cumplir con la notificacién por parte del empleador que prevé la clausula anterior,
el contrato se considerara resuelto por culpa del empleado. - - - - ------------------ SEXTA: A todos |os efectos legales
las partes se someten alos Tribunales del Trabajo, constituyendo domicilio el empleador en..........ccccecvvevevererereeeenenne, y e
eMPleado EN.......ccceverveeeeeeeer e , donde se tendran por validas todas las Notificaciones judiciales o extrajudiciales.
En prueba de conformidad se firman dos jemplares de un mismo tenor y aun solo  efecto en la Ciudad de Buenos Aires, alos. . . .
..diasded mesde... ............... de..- ]]>
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